
ZI{I,UVA
o poskytovani- praktick5ho wyuEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 rfdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbomd 5ko1a obchodu a sluZieb, NdbreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka I,971 01 Prievidza
zastupenrl PaedDr.Srcfanom Gamanom, riaditelom Skoly
Iio: 00i58577
DIe 2021143531
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len ,,SOS Prievidza')

Identifrkain6 fdaje zamestndvatel'a:
GeWiS Slovakia s.r.o., so sidlom V6penick6 30,971 0l Prievidza
zastupen6 Wilhem Strobel, konatel spolodnosti
ICO: 30 223300
DIC 2020466734
Banka: dSOB Prievidza
iislo ridtu: 4011057 457 /7 500
IBAN:
Identifrkain6 ridaje pracoviska zamestndvatel'a:
GeWiS Slovakia
Vdpenick6 30, 97I 0l Pievtdza

rlzatv fu ajt6r zmluvu takto :

ilAnok I
Predmet zmluly

1. Predmetom tejto zrnluvy je poslg'tovanie praktickdho rludovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatela zatEelom zabezpedenia priprar.y
ml6deZe na povolanie v zmysle zikona E. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vari v zneni
neskor5ich predpisov a vyhl6Sky d . 65/2015 Z.z. o strednlch Skollch v Skolskom roku
2016t20r7.

it6nok 2
Forma praktick6ho vlrr6ovania

1. Zamestnivatel sa zaviintje zabezpedit' a lykon6vat'praktick6 vyrdovanie Xakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho vfcviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zamestnlvatel'po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdf pracovisk6, na
ktor,.ich budri Ziaci vykonavaf odbomy vjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestndvatel'a.



ildnok3
dasovf harmonogram praktick6ho lyuiovania

l. Odbomf vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vjkon praktickdho rludovania v prev6dzkovjch priestoroch pracoviska
zamestndvatel'a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1.,2. rod. uEebnd odbory a1.,2.,3.toE. Studijnd odbory tvd 6 hodindenne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodfn denne

- jedna vyudovacia hodina odbomdho vicviku tv6 60 mintt
- odbomf vfcvik u zamestn6vatela sa vykoniiva v pracornjch dioch do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestn6vatel'v sulade so Z.konnikom

pr6ce av srilade s vyhl65kou Ministerstva Skolstv4 vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o strednjch 5kol6ch. Do.dlikyjedndho vyrdovacieho dia
vyudovania odbom€ho vjcviku sa zapodltava aj dlZka prestrivok

2. Del. zaiatia praktickdho vyudovania: 19.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi $kolslcfch pnizdnin sa praktickd ryudovanie nerykondva

dt*nok4
PoCet Ziakov

Mennf zoznam Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani u zamesfrlivatel a tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Menn! znzrcran iiakov bude v pripade zmeny aktualizotar!.
V mennom zomame Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko iiaka
udebnf alebo Studijnj odbor
rodnik
tyZdefi, v ktorom sa vykoniva odbornj vjcvik (p6my tyZdei alebo nepfuny tfiden)
Mewr! zozrrrm ttakov predkladrl SOS obchodu a sluiieb zamestniivatelbvi (in5tuktorovi)
na zadiatku lkolsk€ho roka spolu s pedagogickou dokumentriciou.
Pedagogicku dokumenticiu tvori: tematickf plan, udebn6 osnovy, zipisnik bezpednosti pr6ce

dlenot 5
Inltruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestrr|vatefa iiaci vykon6vajri odbornf vfcvik pod vedenim in3truktoru , k1ory
je zamestnancom zamestndvatel'a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vfcholy
3. Na pracovisku zwnestnSvatela mdZu Ziaci vykon6vat' odbomf vjcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviitzr$e obozn6mit' initruktorov, ktori sa budri zfdasffiovat'

na odbornom vedeni Ziakov podas odbom6ho vfcviku so vletkfmi ich povinnost'ami
vyplyvajricimi z prislu5nlich pnivnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. In5tnrktorje Szick6 osob4 ktor6je pracovno-prdvnom vzfahu so zamestdvatelbm, pod vedenlm
ktorej Ziak (Xaci) vykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odbom6ho vfcviku na pracovisku
zamestniivatela .
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6. Podmienkou v,-ikonu funkcie in5truktora je spiianie kvalifikadnich predpokladov v zmysle $ 22

zrikona d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o znene a doplneni niektor'-ich

z6konov.
7. In5truktor j e povirurj zabezpedif, aby odbomf rycvik prebiehal v srilade s udebnimi osnovami

a usmemeniami maj stra odbomej vjchovy, ktor6ho urdi stredn6 5kola.

8. Initruktor vedie za urdenlich Ziakov doch6dzku, hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti

a navrhuje majstrovi odbomej vjchory zniimku z odbomeho vfcviku na kaZd;i polrok dan6ho

Skolsk6ho roka.
9. Ustanovenie in3tnrktorov nezbavuje majstra odbomej qichovy zodpovednosti rryplivajfcej

z prislusnjch predpisov v srivislosti s odbomim dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. V rrimci odbomdho r".icviku mdZu by' ziakom SOS Prievidza prideLovan6 len prrice vopred

schv6len6 maj strom odbomej vichovy SOS Prievidza v sirlade s prisluinimi tematickyimi

plinmi a udebnfmi osnovami SOS Prievidza, ktor6 budri primeran6 fyzick6mu a rozumov6mu

rozvoju Ziakov.

il[nok 6

Evidencia a zrlCtovanie Prdc

1. Pre vfkon pr6c zabezpeti zamestn6vatel' Ziakom

v sflade $ 13 ods. 3. z6kona d. 184/2009 Z.z.
Zamestnivateli posklne Ziakom, ktori rykon6vajri
skondeni kalendiimeho mesiaca fakturovan6 v sume

osobnd a ochrann6 pracovn6 prostriedky

prax, jedno tepl6 jedlo, ktor6 bude po
I € za jedn6ho iiaka ajedno jedlo SOS

Prievidza.
3. Vykonan6 pr6ce budri fakturovand mesadne. Podkladom faktriry rystavenej SOS Prievidza

bude sirpis odpracovanfch dni Ziakov odsrihlasenj a podpisanli zamestn6vatel'om. Zodpovednj

zamestnanec zamestn6vatefa vopred odsrihlasi sitpis odpracovanfch dni s majstrom odbomej

v.'-ichovy SOS Prievidza. Sipis ako podklad k faktur6cii bude obsahovat' mennf zoznam Ziakov,

pod"t odpturouanfch dni a r"_isku odmeny pre jednotlivych Ziakov za prislusnf mesiac'

Zamestn6vatel' sa zavdzqe zasiat' podklad k faktur6cii SOS Prievidza do 3 pracovnlfch dni po

ukondeni prislu5n6ho mesiaca.
Fakturovanil cena za vykonan6 prrlce Ziakov je stanoven6 na sllmu 8 c/dei/Ziak (4 e prispevok

na rozvoj odboru, 3 € odmena pre ziaka a | € prispevok na zabezpedenie stravovania).

Na zriklade splnenfch kritdrii zamestn6vatefa, mdZe bl Ziakovi vyplatend mimoriadna odmena

maximdlne vo vjske 2 e/l odpracovan;i defi.

Faktirru za vykonan6 prSce vyitavi SOS Prievidza na zriklade odsrihlasen6ho podkladu k faktur6ci

po ukondeni mesiaca najnesk6r do 10 dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca'

3OS prievialza s a zav'azr4e vlplatit' odmeny Ziakom tak akoje uveden6 v odsfhlasenom podklade

k faktur6cii od zamestn6vatelia, najneskdr v poslednf dei v mesiaci nasledujriceho po mesiaci, v

ktorom boli pr6ce vykonan6.

Cl6nok 7

. Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestn6vat el sa zavazuje organizovat' dinnosti v riimci odbomdho vjcviku na svojich

pracovisk6ch v srilade spoziadavkami vseobecne zixaznlch pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
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2. Zamestn|vatef vykon6 potrebn6 bezpednostn6 opatrenia na pracoviskiich, na kton_y'ch

5.

Ziaci rykon6vat' odbomli vfcvik v srilade s prislu5nlfmi pr6vnymi predpismi a zabezpeti pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhonrjrice z hlladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pi pr6ci a poZiamej ochrany. V pripade vzniku urazu iiaka na pracovisku ihned'
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza a v zmysle g 17 zrlkona d. 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov hliisenie o riraze, ktor6
za5le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednj in5truktor zamestn6vatella / majster odbomej qichory SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost a ochranu zdravia Ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoru sa budri zdrZiavat' v priestoroch zamestniivatela a na jeho pracovisk6ch z ddvodu
r".ikonu odbom6ho vycviku podl'a tejto zmlury, w6tane doby pripravy potrebnej na \.icvik
a urdenlfch prestilvok najedlo a odpodinok.
Za timto ridelom Ziaci absohujt povinn6 vstupn6 a priebeZnd Skolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktor6 rykon6 zodpovedny/ zamestnanec zamestn6vatel'a spolu s majstrom odbomej
vjchovy. Zamestn6vatel' v zmysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minimiilnych
bezpednostnych a zdravotnych poLiadavkich pri pouZivani pracovnfch prostriedkov je
povinnf vykonat' za5kolenie Ziakov na pracovn;fch strojoch, zariadeniach a ndstrojoch
preukrizatel'ne (zaznam zo Skolenia s podpismi Liakov zo Skolenia). Zinovei budri Ziaci
oboznii.meni s pravidlami BOZP pri novfch pracovnjch dinnostiach v r6mci tematickfch
pLlnov.
Majster odbomej vychory SOS obchodu a sluZieb Pievidza a zodpovednll in5truktor
zamestndvatel'a sir povinni po celi dobu trvania odbomdho l".icviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvajri odbornj vlfcvik z hliadiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl6sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatel'ovi v5etky
zisten6 nedostatky
Uraz Liaka na odbomom r".fcviku sa povaZuje za Skolsh.i traz a tento spi5e zodpovednf
in5truktor zamestn6vatel'a v spolupr6ci s majsftom odbomej vychovy alebo majster odbomej
vjchovy. O,6raze iiaka zamestndvatel' ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozniimi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZd6ho rirazu na
pracovisku zamestn6vatella.
Liaci m6Zu vykoniivat' len pr6ce, ktor6 nie sf zakiaua, a ktodmi boli povereni majstrom
odbomej v,.ichovy alebo in5truktorom

tlinok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

Zamestn|vatef sa zavdztle zabezpe(it Ziakom podas odbom6ho vly'cviku vhodn6 pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok mladistv'.ich. Zamestnilvatell sa
1uei zav'dzi1e pridefovat' Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnf priicu s ciel'om
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrit'im na takrito pr6cu potrebn6 stroje, niisfoje,
zuiadenn4 pracovnd a ochrann6 pomicky azabezpetit'ich odbom6 vedenie podas tejto pr6ce
prostrednicwom instruktorov.
Zamestn6vatell sa zavaztle zabezpelit, aby hygienick6 podmienky pri r"-ikone odbomdho
vycviku podla tejto dohody boli v sflade s poZiadavkami a v3eobecne zdvLiznlmi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn6vatel' sa zav'dzi1e poskltnft' Ziakom a majstrovi odbomej vychovy odbomri udebiu
na in5truktilZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovn6ho obledenia a
poskltnft' im zdkladn6 hygienick6 prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdztje zabezpedit, aby iiaci mali v dei n6stupu na
odbomf r".icvik platni zdravotni preuku.
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1.

ildnot< 9

Kontaktn6 osoby

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie beinu realiz6ciu tejto zmlulry budir zabezpedovat'

prostrednictvom kontakhrjch os6b. Kontaktn6 osoby v5ak nie sf oprdvnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf maj ster odbomej vychovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vatel'a je urdenf initruktor (zoznan majstrov odbomej

vychory a in5truktorov (vr6tane telefonnych disel) tvori prilohu d. 2

Zmluvn6 strany sa zavZizujt vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnlfch ridajov.

dlinok l0
Spolodn6 ustanovenia

l. Zatnestn|vatel' a SOs obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuji zabezpedovat' ri/chovno-
vzdeltwaci proces v srilade s platnimi pr6vnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

2. SOS obchodu a sluZieb prievidza sa zav'dzuje pred zadiatkom r".ikonu odbom6ho vfcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o ruisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri irmyselne pri odbomom v'.icviku.

3. Zamestniivat el sa zav|ztle podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeEeni z6vere(nfch
skri3ok Ziakov.

4. Zamestn6vatell umoZni zamestnancom SOS obchodu .a sluZieb Prievidza poverenlfm

kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci vykon6vajri odbomi
vfcvik, za idelom plnenia ich riloh.

5. Zmluvn6 strany sa zavitzujf vz6jomne a vdas sa informovaf o v5etkich skutodnostiach

tlkajfcich sa realizricie tejto zmlury.
6. Zmnestnlvatel' bol obozn6menf, Ze Sos obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviesf

pracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vicvik v zozname pracovisk pre

danj Skolskf rok, na sc-hv6lenie Regionrllnym riradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom

v Bojniciach. i'i

7. SOs obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskl'tovani praktickdho

vyrdovania svojmu zriad'ovatetovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluly o poskytovani praktick6ho
qrrdovania pisomne mu oznrimi aj trito skutodnost'.

8. Zamestn6vatef najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho

ryudovania pisomne oznrimi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej

organizlcii. Ak doslo k ukondeniu zmlulry o poskytovani praktickdho ryudovania pisomne
jej oznrimi aj tito skutodnosf.

ildnok 11

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

l. Zmlttva nadobrida platnost'diom podpisania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnosf diom
zverejnenia v Registri zmlirv.
Zmlu,ra je uzaworen6 na dobu urditf, do 30.06'2017
Ktorrikol'vek zo zmluvnjch strdn je oprdvnen6 trito zmlul'u pisomne I'ypovedat'

s dvojmesadnou vlfpovednou lehotou.
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4. V pripade zSvainlho poruSenie niektorlfch svojich povinnosti
alebo v pripade, Ze nieklor6 zo zmluvnfch strdn opakovane

povinnosf rypl;ivajircu z tento zmlu\y, hoci bola na predch6&ajrice povinnosti
pisomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecne ,Jeq,,
moZn6 od zmluvy odstupit' ihned .

do ju poStovf urad w6til ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmaren6

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat'. Udinky odstupenia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej shane.

ikinok 12

Zi.n,ereEn6 ustanovenie

T6to zmluva sa vyhotoluje v StyT och rovnopisoch akaiA6 zo zmluvnfch str6n obdrZi po

dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou sridast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listina zamestn6vateta (Zivnostenskj list,
vjpis z obchodn6ho registra a prilohy d. I a 2.

Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' spom6 otrizky, ktor6 vzniknri v priebehu odbom6ho vfcviku
prednostne spolodnym rokovanim vedenlfm v6lou po spolodnej dohode.
T[to zmlulu moZno menif di dopinat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch strrln, inak
sf zmeny, di doplnky neplatnd a neridinnd.
Z6stupcovia oboch zmluvnfch strrin prehlasujri, Ze si tuto zmlulu pozome preditali,
porozumeli jej a sfhlasia sjej obsahom, na dbkaz dohoju vlastnorudne podpisujri.

(9eWi5 Sbroliorr.o.

.I V6ocnickd 30

tl sK.97t ot prrcvidzo

do ro Izl too, rC on+ s*roto,oos. @

....". ):4... ,... . ,... ... -.

Wilhelm Strobel
konateL spolodnosti

Zoznampriloh:.
Priloha d. l- Zoznam Liakov
Priloha d. 2 - Zoznarn MOV a in5truktorov

zmluw
: svoju .l

L
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