
ZI$.I,UVA
o Poskytovani Praktick6ho v1'u6ovania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Strednd odborul Skola obchodu a sluiieb, N6breZie J.Kalindiaka I, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,9710l Prievidza
zastupenri PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
ICO: 00158577
DIe:2A21143531
Banka: Stdna pokladnica Brattislava
Cfslo ridtu: 7000509255/81 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d alej len ,,SOS Prievidza")

IdentifikaEn6 ridaje zamestnivatel'a:
EDRIC, s.r.o.
A.Mi(tita 721/13, 97101 Pievidza
reot 56747516
Dr(:2023567722
Banka:
ifslo ridtu:
IBAN:
Identilikain6 {daje pracoviska zamestnivatel'a:
Re5taunicia OAZA
RieEna 41.4/4, 971 0lPievidza

uzatvri raj ri zmluvu takto:

dkinot t
Predmet zmlu*y

1 . Predmetom tejto zmluvy j e poskpovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Shednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d alej len ,,SOS obchodu
a sluiieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel'a za :6lelom zabezpedenia pripraly
ml6deie na povolnnig v znysls 2rikona d. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdeldvani v zneni
neskor5ich predpisov a ryhl65ky d. 65/2015 Z.z. o strednlch !ko16ch v Skolskom roku
2016120t7.

dlflnok 2
Forma praktick6ho vprdovania

1. Zaneslnlvatef sa zav|zuje zabezpedit' a vykondvat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho vfcviku na pracovisku zamestndvatel a
2. Zamestnhvatel po dohode s riaditeLom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviski, na

ktorjch budri Ziaci rykoruivat' odbomf vycvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn6vatel'a.



dtinok3
iasovf harmonogram praktick6ho vyubovania

1. Odbomi ujcvik Ziakov SOS obchodu a sluiieb Prievidza bude prebiehaf v pracowfch dioch ' 
,

urdenfch na vfkon praktickdho rSnrdovania v prev6dzkort'ch priestoroch pracoviska
zamestn6vatela v nasledovnom dasovom ronrhu:
- 1., 2. tod. udebn6 odbory a 1., 2., 3.rod. Studijnd odbory trvd 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vludovacia hodina odbomdho Wcviku trvd 60 minft
- odbomf vjcvik u zamestndvatel'a sa vykon6va v pracormjch dioch do 18.00 hod"
- prestdvky Ziakom na jedlo a odpodinok poslcytne zamestn6vatel' v sulade so Ziikonnlkom

pr6ce av sulade s ryhli5kou Ministerstva Skolstva, vedy, vfskumu a iportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o strednfch Skolich. Do.dlZkyjedndho vyudovacieho dda
vyudovania odbomdho vjcviku sa zapoditava aj diZka prestiivok

2. Def zadatia praktick6ho vyrdovania: 19.9.2016 a def, ukonteua: 09.06.2017
3. V obdobf Skolslcjch pr6zdnin sa praktickd ryudovanie nerykon6va

dlinole 4
PoCet iiakov

1. Mennf zaznan iiakov, ktori sa zudastria na prallickom vyuEovani u zamestniivatel'a tvori
prilohu d. I k tejto zrnluve

2. Menn! zomam iiakov bude v pripade zmeny aktualizovarl!.
3. V mennom zozname Ziakov musf byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko iiaka
- udebnf alebo Studiinyodbol
- rodnik
- tftdei, v ktorom sa vykonriva odbomf vycvik (p6rny rfidei alebo neprimy fjidei)
4. Menn'! znznam Ziakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatltovi 1i*nuttorovi;

na zadialku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogiclrf dokument6ciu tvori: tematicky pliin, udebnd osnovy, zdpisnik bezpednosti priice

CHnok 5
Inltruktori a majster odbornej rychory

1 . Na pracovisku zanesfravatela Liaci vykon6vajri odbomj ujcvik pod vedenim instuktom, ktory
je zamestnancom zmrcstnlvatel a

2. kritruktor spolupracuje s majstrom odbomej ujchory
3. Na pracovisku zamestn6vatel'a m6 ht Ziaci vykon|vat odbomf vjcvik aj pod vedenim maj stra

odbgrnej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavlizrje oboznrimit' initruktorov, ktorf sa budri zudashiovaf

na odbornom vedeni Ziakov podas odbomdho r.jcviku so vletlcjmi ich povinnosfami
vypljvajricimi z prislu5nfch pr6vnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokument6cie,

5. Initruktorje ffzickii osob4 ktor6je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamesh6vatelbm, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktick6 vyridovanie formou odbom6ho vfcviku na pracovisku
zamestn|vatefa "



/

6' Podmienkou vikonu fi.rnkcie in5tuktoraje spiianie kvaliiikadnfch predpokladov v zrnysle g 22
zAkona E. 6112015 z.z. o odbomom vzd€l|vani a prtpruu" u o ^n6 udoplneni niektorych

. zil<onov.
7. Insbukt.-or je p ouin",! zabezpeEit', aby odbomj rycvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
_ a ggm.emeniami majstra odbomej vjcholy, ktordho u.8i snedn6 Skola.
8' Instnrktor vedi e za ulenlch hnkov dochrldzku, hodnotf ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a 4awhuje majshovi odbomej lychory zn6mku z odbomdho 
-rycvitu 

na kza5i polrok dandho
Skolskdho roka.

9. ustanovenie initruktorov nezbaluje majstra odbornej lychor.y zodpovednosti rlplyvajricej
z prisluinfch predpisov v srivislosti s odbomli.m aon uaom naa ZialU SOS ol#oj, , ,luZi.l
Pievidza"-

10. vg:agi gdbo.mdho r.ycviku m6 fubyl ttakom SoS prievidza pridel ovan6 len priice vopred
schvrilend majstrom odbomej uvllor"y Sos prievidza v sdlade s prislusnjmi timaticlitl
pldnmi a udebnj:ni osnovami soS Prievidz4 ktord budri primeran 6 fyzici1mu aro"uniov6mu
rozvoju Ziakov.

i}inok 5
Evidencia a zriitovanie pnic

1. vytonand pnice s popisom pracovnej dinaosti, podtom iiakov, odpracovaa!::r.i foerrinami,
eviduje inShuktor denne do predpisandho tladiva, s dochridzkou a vfchovno-rTldovacimi

^ vjsledkami obozndmi prislu5ndho majstoa odbomej vfchovy
2. zamestnivatel sa zaviuuje vhradif prispevok na pie"aarmitoty mesadne vo vfske

5,- € na deil za fiaka

^ V opodstatnenfch pripadoch moZno upravit' vf5ku prispevku
3. Podklady pre mesaEnri fakhudciu zabezpeEi inituktor a odovzdri ich telefonicky alebo

p{somne prislusndmu majshovi odbomej lt'chovy najneskdr do hetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za ziaka bude vyiotoven6
do 10. dia v mesiaci za predchridzajrici mesiac

il6nok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1' Zanestndvatel sa zatt'dzttje organtzovaf dinaosti v rrimci odborndho vycviku na wojich
pracoviskdch v sulade s poziadavkami vBeobecne z\viimfch prdr'nych predpisov na'' . : bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.

2' Z-am.estnivatef lykoni potrebld beqpednoshd opatrenia na pracovislcich, na ktorjch budri- ilaci vykon6vaf odbomj vfwik v srilade s prislutnfmi prauymi preilpismi a zabezpeli pre
Ziakov Skolenie BOZP aPo akp aj podmienky r,yhowjrice zbladtikaiezpeenosti a ocl,rany- zdravia 

.iri _p]iti a poZiamej ochrany. V pripade vznsku trazu Ziaka na pracovisku ihne4'
intbrrnuje SoS obchodu bsluZieb p'i.eoid,, avzmysle g 17 zil<.ona 8. nq/zoos z.r.
o bezpednosti a ochrane zdwia pi prdci v meni neskorsich fredpisov hl6senie o uraz e, ktord'. . zaile SOS obchodu a sluZieb pievlaza.

3. Zodpovedn! in5tnrktor zarriestrt|vateta / majster odbornej vychorry SOS obchodu a slufieb
Piettdza / zodpovedajtt'zh bezpednost' a ochranu zdravii hakov jri pr6ci po celi dobu, po
ktbru sa budfi zdrliavat v priestoroch zamesttdvatela ana jeho pracovisk6ch z d6vodu' uikgnu o-dborndho r.icviku podl'a tejto znrluvy, wdtane doby iripravy potrebnej na rt'cvik. a urdenlfcb prestrivok na jedlo a odpo8irok.



6.

4.

4fO, ktor6 rykorui 4o{pove{nf zdrneqtnanec zamestrr|vatel'a spolu s majstrom

Wchovy. Zarnestnavat;! v zmysle Nariadenia vl6dy 6. 39212006 Z.z. o

lezpednostnfch a zdravotn!,ch poljadavkdch pri pouZivanf pracomfch
psvixny rykonat' zaikolenie i,iakov na pracowlch sbojoch, zaiadeniach a

5,

pracovisk, kde liaci vykon6vajri odbomj rt'cvik z bl'adiska ich be4pednosti a poZadovanej
hygieny .a bezodkladne hldsit' SOS .obchodu a sluZieb Prievidza a zamestniivatel'ovi v3etky
zigtepd nedostatky
Uraz tiaka na odbornom vfcviku sa povaZuje za Skolskf traz atento spiSe zodpovednf
initruktor zamestr6vatel'a v spoluprdci s majstrom odbornej vycholy alebo majster odbomej
rt'chory. O iraze ii"ka zamestodvatel ilned'informuje vedenie SOS obchodu a sluiieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznrimi fiakov o povirmosti hldsenia katd6ho frazu na
pracovisku zamestn6vatel'a.
Liaci mOZn vykondvaf len prdce, ktprd nie sfi zakiaand a ktorymi boli povereni majstrom
odbomej vfchory alebo inltruktorom

,dHnok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienlry

I. Zanesfrlvatel sa zavdztje zabeqedlt iiakom podas odbomdho vfcviku vhocln6 pracou6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pmcovisku
s prilliaclnutim na prdrmu ochranu pracovnfch podmienok mladistrrfch. Zamestn6vatel' sa
IieZ zavdztje pridelovaf iiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl prdcu s cielom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskyhif im na takrito prdcu potrebn6 stoje, nrishoje,
zariadeni4 pracovnd a ocbran:r6 pom 6cky a zabezpeEit ich odbom6 vedenie podas tejto pr6ce
prostredn icfu om in5tuktorov.

2. Znmesfr|vatel' sa zavlizuje zabezpelif , aby hygienickd podmisnk)' pri v"jkone odbomdho
vfcviku podl'a tejto dohody boli v sulade s potiadavkami a v5eobecne zdvdmlmi pr6vn1m.i
predpismi na hygienu prdce.

3. Zameshr6vatel sa zavdzttje posk'4nrif Ziakom a majstrovi odbomej Wchovy odbomri udebfu
na in5tnrktri'Z, vhodnd priestory na prpzliekaaie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskyturit' im zrikladn6 hygienick6 prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievi,l7a sa zaviizle zaberyedit, aby tiaci mali v ded ndstupu na
odLi.dmf rrjcvik plafllr! zdravotn! pretl<az.

7.

8.

Cldnok 9' Kontaktn6 osobv

I . Zmluvn€ strany sa dohodli, ie beini rcalu6ciu tejto zrnlury budt. zabezpeEovat
. .proStrednicwom kontaktnych os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie sri oprdvnen6 na zmenu ani

skondeni e tejto zrn luvy. .

2. Kontakbrou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pievidza je urdenj majster odbomej vjchovy
(priloha d. 2)
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/

itrinok I0
Spoloin6 ustanovenia

'|'':''.''-'-
1. fiyngstnduatell a SOS obchodu a sluZieb prievidza sa zavd,ztju zabezpeEovaf Wchowo-

vfi916v i proces v sulade s platnfrni p*ivnymi predpismi u Stotitcin, r"zdeldvaeimprggramom. : ,
2. so-S obchodu a sluzieb Pievidza sa zavdzt4e pred zadiatkom vfkonu odbomdho gcviku

poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruienia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrt rlmyselne pri odbomom rnjcviku.

3. Zanesttdvatet sa zav\zuje podiel'at' sa v potrebnom rojsahu na zabezpedeni z1vere1nlch
skriSok Ziakov.

4. zamestnavatef umohri zamestnancom SoS obchodu a sluiieb prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk! kd,e iliaci vykondvajri odbomf
vlctik, za ulelom plnenia ich riloh.

5. Zmlurnd strany sa zavdztjt vzdjornne a vdas sa fuformovat' o vietkfch skutodnostiach
tykajricich sa realizacie tejta zmluvy.

6. zamestnivtr,l bol oboznrimenf, ze soS obchodu a sluZieb prievidza je povimri uviest'
pracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutodfiuje odbomf vfcvik v zomame pracovisk pre
daaf Skolshi rok, na schviilenie Regionri.lnlm uradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

7. soS obchodu a slutieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o posky,tovani praktick6ho
v1'uEovania svojmu zriad'oratefovi. ,Ak do5lo k ukondeniu z,mluvy o poskytovanf praktickdho
vyrdovania pisomne mu oz16mi aj trito skutodnosf.

8. Zamrcstrdvatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia mluvy o poskytovani prakticpdho
vyrdovania pisomne oznrimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organszlcli. At doilo k ukondeniu zmluvy o poskltovani praktick6ho vyudovania pisomne
jej ozndmi aj tuto skutodnost'.

tHnok il
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho lzt'ahu

l. Zmhwanadobrida platnost' driom podpisania oboma sfranami a ridinnosf diom' zverejnenia v Registri zmtiv.
2 . ,Zmlra je uzatvorend na dobu urdi t{:;, do 09 .06 .2017
3. Ktorrikol'vek zo znll'n;nfch striin je opr6vnen6 tuto znrlulu pisomne lypovedaf

s dvoj mesadnou qipovednou lehotou.
4- J lrinade zavaindho poruSenie niektorjch svojich povinnosti vypljvajricich zo zrnluty

alebo v pripade , Le ntektori zo zrriuvn!,ch sfrin opakovane poruSi akukot'vek svoju
povinnost' vypljvajficu z tento m ivy, hoci bola na predchadzajfrce poruienie povinnoiti
pisomne rpozomen| alebo v pripadoch ustanovenfch vieobecne z\viintlmi predpismi, je
moZn6 od 'rnlury odst6pit' ihned'.

5. Odstripenie musi byf pisornnd amusf byf dorudend druhej zmluwej sbane, inak je neplatnd
a neridirn6. Pisomnosf sa povaZuje za dorudeni,len do ju druh6 strana prevezrne alebo len
6o ju poStovj urad vrdtil ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo



1.

2.

3.

4.

5.

gpamenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 stana odmietn e prevziaf. Ueinry oastrilenia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupem dnrhej zmluvnej strane.

:, ,-

Cldnok 12
Zdverein6 ustanovenie

Tdto zmlra sa lyhotoruje v Stlroch rovnopisoch ataEdh n znluvnfch shrin obdrZi po
dvoc-h rovnopisoch..
Neoddelitel'nou sridast'ou zrnluvy sri zriad'ovacia listina zamestlivatel'a (Zimostensky list,
rfpis z obchodn6ho regisba a prflohy d. 1 a 2.
Zmluvn1 strany sa dohodli rieiif spom6 otdzky, ktor6 variknrl v priebehu odbon:dho rrfcviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenlira v6fou po spolodnej dohode.
Tfto mrluvu moZno menit' di dopliaf len pisomnou dohodou oboch zmlwnlich stdn, inak
sri zrneny, di doplnky neplatrd a neridimd.
ZAsf.:,pcovia oboch zmluvnfch sfdn prehlasujg ie si tuto mluvu pozome preditali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlasfrrorudne podpisujri.

L

Vprievidzi dr^......./.{:.. (2' 2a /6
z''

Gaman
Skolv

Z,omampriloh:
Priloha d. l- Zonwn frakov
Prfloha d.2- ZoznamMOV a in5truktorov

zarnestndvatef


