ZMLUYVA
o poskytovani praktického vyucdovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né vidaje strednej odbornej skoly:

Strednd odborn4 $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalintiaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastapena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditeFom koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stétna pokladnica Brattislava

Cislo titu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika&né fidaje zamestnivatel’a:

EDRIC, s.r.o.

AMigata 721/13, 971 01 Prievidza

ICO: 56747516

DIC: 2023567722

Banka:

Cislo adtu:

IBAN:

Identifika¢né wdaje pracoviska zamestnavatel’a:
Reitauricia OAZA '
Rie¢na 414/4, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyuéovania Ziakov Strednej odbornej
gkoly obchodu a sluZieb, NbreZie J. Kaliniaka 1, Prievidza (d’alej len »SOS obchodu
a sluZieb Prievidza*) na pracovisku zamestnévatel'a za iCelom zabezpecenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskor§ich predpisov a vyhlagky &, 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vynéovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit’ a vykonavat' praktické vyuSovanie Ziakov SOS
obchodu a sluzieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. ZamestnavateP po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracovisks, na
ktorych budu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spésobom cvilnej prace na pracovisku

zamestnavatela.



) Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyuovania

1. Odborny vycvik Fakov SOS obchodu a shuZieb Prievidza bude prebiehat v pracovnych diioch
urenych na vykon praktického vyu€ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestndvatel'a v nasledovnom asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. u€ebné odbory a 1., 2., 3.rod. §tudijné odbory trvéd 6 hodin denne

3. ro€. ucebné odbory a 4. rot. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trv4 60 mintit

- odborny vycvik u zamestnavatel’a sa vykondva v pracovnych diloch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpod&inok poskytne zamestnivatel v sitlade so Zakonnikom
prace a v silade s vyhla¥kou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych gkoldch. Do dizky jedného vyuZovacieho dila
vyuSovania odborného vycviku sa zapotitava aj di¥ka prestdvok

2. Deii zatatia praktického vyulovania: 19.9.2016 a defi ukon&enia: 09.06.2017

3. V obdobi $kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

Clénok 4
Poéet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziifastnia na praktickom vyuéovan{ u zamestnavatel'a tvori
prilohu €. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- uéebny alebo $tudijny odbor

- roénik

-~ tyZdef, v ktorom sa vykonéva odborny vycvik (parny tyZded alebo nepamy tyZdet)

4. Menny zoznam Fakov predkladé SOS obchodu a sluZieb zamestnavatePovi (inStruktorovi)
na zajatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicku dokumentéciu tvori: tematicky plén, utebné osnovy, zapisnik bezpednosti price

Clinok 5
In§truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykonavaji odborny vycvik pod vedenim indtruktora, ktory
Jje zamestnancom zamestnévatel'a .

2. InStruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatela mbZu Ziaci vykonévat’ odbomy vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje oboznémit’ inStruktorov, ktori sa budu ziiéastiiovat’
na odbornom vedenf Ziakov pogas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisluinych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.
5. Indtruktor je fyzické osoba, ktord je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnévatePom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaji praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnévatela .

‘u
B
i
\



6. Podmienkou vykonu funkcie inStruktora je spitianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zékona &, 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
.. z&konov.
7. InStruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v siilade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredns $kola.
8. Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti jch spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znimku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
- Skolského roka, - ‘
9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majstra odbomnej vychovy zodpovednosti vyplyvajtice]
z prisluinych predpisov v stivislosti s odbornym dohPadom nad #iakmi SO% obchodu a sluzieb
Prievidza. AU
10. V rémci odborného vyeviku mpzu byt Ziakom SOS Prievidza pridePované len préace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prisluSnymi tematickymi
plénmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budd primerané fyzickému a rozumovému

rozvoju Ziakov.

Clanok 6
Evidencia a zfi¢tovanie pric

1. Vykonané prace s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje intruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyuSovacimi
vysledkami obozndmi prislusného majstra odbornej vychovy

2. Zamest4vatel sa zavizuje uhradif prispevok na prevadzku Skoly mesaéne vo vyske
5,- € nadefi za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpet{ inStruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného dfia

nasledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za ¥iaka bude vyhotovend
do 10. diia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

.
Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnivatel' sa zavizuje organizovaf &mnosti vrémei odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v silade spoZiadavkami vieobecne zéviznych pravnych predpisov na

" bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci.
2. Zamestndvatel’ vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budu
- . Ziaci vykondvat’ odbomy vycvik v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpegi pre
. Ziakov gkolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hl'adiska bezpe€nosti a ochrany
. zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku tirazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu & slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zakona &. 124/2006 Z.z.
- 0 bezpe¢nosti a ochrane zdrvia pri praci v znen! neskordich predpisov hlésenie o traze, ktoré

« . zagle SOS obchodu a sluzieb Prievidza.
3... Zodpovedny inStruktor zamestnévatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a slugieh
* .. Prievidza / zodpovedajti'za bezpetnost' a ochranu zdravia ¥iakov pri préci po celd dobu, po
- ktord sa budti zdrZiavaf v priestoroch zamestnivatefa ana jeho pracoviskach z dévodu
- -vykonu odbomého vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik

- auréenych prestdvok na jedlo a odpo&inok.



4, ng,;g’(xntg Gdelom Ziaci absolvujti povinné vstupné a priebezné $kolenie z hladiska

~. aPO, ktoré vykons zodpovedny zamesmanec zamestnivatel'a spolu s majstrom od
vychovy. Zamestmévatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. ominim4
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pouffvani pracovnych prostriedkov
povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anastrOJo
preukdzatelne (zdznam zo Skolenia s podpismi Zakov zo Skolenia). Zéroveti budt fiac
eboznimeni sprav1dlanu BOZP pr1 novych pracovnych cmnostlach vramci tematickych
planov.. *

5. Majster odbornej V}’fchovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny in$truktor
zamestnévatel'a s povinni po celi dobu trvania . odborného vyeviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavajli odborny vyevik z hradiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasfc’ SO§ obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vetky
zistené nedostatky. | - i

6. Uraz %aka pa odbomom vycv1ku sa povazuje za Skolsky traz atento spife zodpovedny
in§truktor zamestnéavatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O lraze Ziaka zamestnévatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a slufieh

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznidmi Zakov o povinnosti hldsenia kaZdého tirazu na

%racovislcu zamestnévatel’a.
8. Ziaci méZu vykondvaf len préce, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo indtruktorom

.Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnévatel' sa zaviizuje zabezpefit' Ziakom poas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu$nom pracovisku
s pribliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnivatel’ sa
tieZ zavizuje pridelovat Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cviént précu s ciclom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytntt’ im na takiito pricu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné & ochranné pomdcky a zabezpedit' ich odborné vedenie polas tejto prace
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestnédvatel sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vyeviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vSeobecne ziviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornil udebiiu
na indtruktd, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oble&enia a
poskytmit’ im zékladné hygienické prostnedky

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby #Haci mali v deft néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

#oClinok 9 .
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizaciu tejto zmluvy budd zabezpecovat’

7 .prostrednictvom kontaktnych osﬁb Kontaktné osoby v§ak nie sU oprévnené na zmenu ani

skonéenie tejto zmluvy.. .
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnev1dza Je uréeny majster odbornej vychovy

(pnloha &. 2)



Kontaktnou . 6§oboﬁ za .Zaiﬁe'stnévatel’d je urdeny in$truktor (zoznam majstrov odbornej

wn

vychiovy a instruktorov (vrétane telefénnych &isel) tvord prilohu & 2

. Zmluvné strany sa zavizujt vz4jomne $a vias informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych udajov.
- Clinok 10 -
Spolo&né ustanovenia
Zamestndvatel a 808 obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zaviizujli zabezpetovat vychavno-

‘vzdeldvaci proces vsilade splatnymi pravaymi predpismi a §kolsk3?m vzdeldvacim
programom. . . . . o =
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zaSiatkom vykonu odborného vyeviku
‘poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porufenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobenii imyselne pri odbornom vyeviku.
Zamestnavatel' sa zavizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zéveretnych
skuok Ziakov. 1
Zamestnavate] umoZni zamestnancom SOS obchodu asluieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou &nnostou vstup na pracoviskd, kde #aci vykondvaji odborny
vycvik, za ti¢elom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizujii vzijomne avéas sa informovat o vietkych skutoénostiach
tykajicich sa realizdcie tejto zmluvy.
Zamestnavatel' bol oboznémeny, e SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvélenie Regionlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania svojmu zriadovatelovi. Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne mu ozndmi aj tito skuto&nost’.
Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak do3jo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutodnost’.

Clénok 11
Spbseb ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobtida platnost’ dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Ginnost’ diom
-zverejnenia v Registri zmlav. ’ _
~Zmluva je uzatvorens na dobu urditd, do 09.06.2017
‘Ktorékol'vek zo zmluvnych strén je oprivmend tito zmluvu pisomne vypovedat’
- s dvojmesagnou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného porudenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo vpripade, %e nicktord zo zmluvnych stran opakovane porudf aktkoPvek svoju
povinnost” vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchidzajiice porufenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstiipit’ ihned’.
Odsttpenie musi byt pisomné a musi byt' doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneinné. Pisomnost' sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
%o ju podtovy tirad vrétil ako nedorugitePni, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo



_o-pgmenutim dfuhcj strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziaf, Uginky odstﬁl:ienia
nastantt ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane. I

~ Clinok 12
. Ziveretné ustanovenie

L. Tato zmluva sa vyhotovujc v styroch rovnoplsoch akaZda zo zmluvnych strdn obdr po

dvoch rovnopisoch..
2. Neoddelitelnou stidastou zmluvy su zriad'ovacia listina zamestnivatela (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 2 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ spomé otdzky, ktoré vzniknti v priebehu odborného vyeviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym vélou po spolo&nej dohode.

4. Tuto zmluvu moZno menit’ &i dopinaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak

s zmeny, ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.
5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tiito zmluvu pozomne preditali,

porozumeli jej a suhlasia s jej obsahom, na dékaz ¢oho ju vlastnoruéne podpisuji.

V Prievidzi diia. el et
PaedDr.|\Stefan Gaman zamestnavatel
riadiiel skoly

Zoznam priloh: .
Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 ~ Zoznam MOV a intruktorov



