
ZMLUVA
o Poskytovani Praktick6ho v1'u6ovania

Zmluvn6 sfrany:

Identilikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Strednrl odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sfdlom: NdbreZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastuperui PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
Ieo: 00158577
DIC:202114353t
Banka: Sfitna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255i8 1 80
IBAN: SK8881800000007000s0925s
(dalej len ,,SOS Prievidza*)

Identifftain6 ridaje zamestrrivatelb:
AEROREST s.r.o.
Letiskovd 8, 971 01 Prievidza
reot 46246896
DIi: SK2023296550
Banka:
iislo rldtu:
IBAN: SK8 809 00000000037 424459 5
IdentifikaCn6 {daje pracoviska zamestnivatel'a:
Re5taunlcia AEROREST
Letiskovri 8, 971 01 Pievidza

uzafi 6r ajfi zmluvu takto r

' 
CHnok I

Predmet zmluly

I . Predmetom tejto zmluvy j e poskytovanie praktick6ho vyudovania iiakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza') na pracovisku zamestndvatela zau eTom zabezpedenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zikona E. 24512008 Z.z. o vlchove avzdel|vani v ntent
neskor5ich predpisov a ryh165ky d . 65/2015 Z.z. o strednlch lkol6ch v Skolskom roku
2016/2017.

ilinok 2
Forma praktick6ho ryuiovania

1. Tasnestnhvatef sa zavdzrje zaberyeEif atrykondvat' praktickd vyrdovanie Ziaicov SOS

obchodu a sluiieb Prievidza formou odbom6ho vfcviku na pracovisku zamestn6vatelh
2. Zarneslnilatel po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdf pracoviskd, na

ktorych budri Ziaci vykon6vat' odbornj ln-icvik spdsobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn'vatefa.



dtdnok 3
dasovf harmonogram praktick6ho qruCovania

1. Odbomf vfcvik Ziakov SOS obchodu a sluiieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vjkon praktickdho ryudovania v prevddzkovjch priestoroch pracoviska
zamestn6vatel'a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1.,2. ro6. udebnd odbory a7.,2., 3.roL. Studijnd odbory trvri 6 hodin denne

3. rod. udebnd odb ory a 4. rcl. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna qudovacia hodina odborndho vycviku tv6 60 minft
- odbomf vfcvik u zamestn6vatel'a sa lykon6va v pracovnjch dioch do 18.00 hod.
- prestlvky fiakom najedlo a odpodinok poskyhe zamestrulvatel'v srilade so Z6konnlkom

pt6ce av sulade s ryhll5kou Ministerstva Skolstva, vedy, ujskumu a Sportu Slovenskej
repubhky E. 65/2015 Z.z. o strednlfch Skokich. Do,dlZkyjedn6ho qudovacieho diia
vyndovania odbomdho ujcviku sa zapolflava aj dlika prestdvok

2. Dei. zaiatia praktickdho vyudovania: 19.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolskjch prrizdnin sa praktickd vnrdovanie nevykon6va

Cldnok 4
PoEet liakov

1. Mennj zoznam fiakov, ktori sa zudasbria na praktickom rTudovani u zamestndvatel'a tvori
prilohu d. I k tejto ornluve

2. Menni, zoznam fiakov bude v pripade mreny aktualizovan!.
3. V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnli alebo Shrdijnj odbor
- rodnlk
- tyldei, v ktorom sa vykon6va odbomf vycvik (primy tyZded alebo neprimy tjZdei)
4. Menr! zomamZiakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamesb6vatelbvi (in3truktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou,
5. Pedagogichi dokumentriciu tvori: tematiclcj plin, udebn6 osnovy, zdpisnfk bezpednosti pr6ce

ilinok 5
In5truktori a majster odbornej vjchory

1. Na pracovisku zamestndvatela iiaci vykondvajri odbomj vfcvik pod vedenim in!ftuktora , ktor'.i
je zamestnancom zamestn6vatela

2. Inltruktor spolupracuje s majstrom odbomej rycholy
3. Na pracovisku zamestn6vatel'a m6 bt i;iaei vykondvaf odbomf vfcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidz a sa zavdztje obomlmif initruktorov, ktori sa budri zudasfiovaf

na odLomom vedenf Ziakov podas odbomdho vjcviku so v5etlqjmi ich povimosfami

rypllvajricimi z pr{sluSnfch pnivnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.
5. In3truktorje ffzickd osob4 ktor6je pracouro-pr6vnom vzfahu so zamestr6vatel'om, pod vedenim

klorej liak (iiaci) vykondvajri praktick6 vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku
zamestndvatela.



-/
,, 
/ 6 f:M"*9y,y^Ionu funkcie initruktora je spkanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22

zikona E. 6l/2015 z.z. o odbomom vzderdvani a priprave a o zmene a doprnenf niektorlrch
zdkonov.

7. Initruktqr je p ov'tnn! zabe4elit', aby odbomf rycvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami,' u \lsmemeniami majstra od6ornej 6inovy, kiordho urdi stredn6 Skola.
8 . Initr .uktor vedi e za urlenfch' ilakov aocnaazn, hodnotf ich sprdvanie a praktick6 dinnosti

a 4awhgje majstrovi odbomej vlchory znrimku z odborndho'ujcviku nakaZdf polrok dandho
Skolsk6ho roka.

9. ustanovenie in5fuktorov nezbavuje majstra odbomej vjchovy zodpovednosti ryplwairicej
I Prislu5nYch Predpisov v srivislosti s odbornfm dohiadom nad fiuf<mi SOS obchoiu a sluZleb
Prievidza.

10 v.r{a,qi. gdbo5nr5ho qr-gvilqu m6 tubyf hakomsos prievidza pridelbvand len p*ice vopred
qchvrilqnd majstrom odbomej vychovy soS prievidza v srilade s prisluinJmri tematiclcymi
pldnmi a udebnj:ni osnovami soS prievi&a" ktor6 budri primeran 6 fwicilmu arozumovdmu
rozvoju Ziakov.

dkinok 6
Evidencia a zriEtovanie pn{c

1. vy*onan6 pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom ilakov, odpracovanjrni hodinami,
eviduje in5huktor denne do predpisandho tladiva, s docfuldzkou a v'.fcholno-r.yudovacimi

^ vfsledkami obozndmi prlslu5n6ho majsna odbomej rychovy
2. zamestnirvalef sa zaviizuje uhradif prispevok na pi.uiaa.u stoty mesadne vo v,..i5ke

5,- € na deil zaLiah,a

^ ! oqodstahenfch pripadoch moino upravif vyiku prlspevku
3. Podklady pre mesadnri fakhrriciu zabezpeEi inibuktor a odovz&i ich telefonicky alebo

pisomne prislusndmu majshovi odbomej 
'jchovy 

najnesk6r do tetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na ulradenie prispevku za iiaka bude vyhotoven6
do 10. dfa v mesiaci za predchiidzajrici mesiac

CHnok Z
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri pr6ci

7. Zamestnhvatet sa zavdzuje organizovaf dinnosti v rimci odbomdho vycviku na wojich
pracovisk6ch v sulade s poziadavkami vleobecne z viiafcb. pr6mych predpisov na-. 

., . . .bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
2' z'afr.e)stnivatel' vykon6 4oteb16 be4pednostn6 opatoenia na pracovislaich, na ktorjch budri
' " iiact vykondvaf odbomf_vjwik v sulade s prisluinjmi pra'nymi predpismi a zabezpedi pre
' ttlkoy 5ko-lenie BazP aPo ako aj podmienky r.yhovujrice zttadiikaiezpednosti a ochrany

1\aia pri,pnici a poZiamej ochrany. V pripade vznikrs txazt iiaka na pracoisku ihned'
infonnuje sos obchodu asluzieb p'/.eoidza avzmysle g 17 zr{kona i. tzrtzood z.r.

' o bezpedSosti a ochrane zdwiapri pr6ci v zneni neskordich predpisov hlisenie o uraze, ktord". za5le SOS obchodu a sluZieb prievidza.
3. . Zodpovedn!' in5truktor zanesfr|vateta / majster odbomej vychotry SOS obchoclu a sluiieb' Pieuidza / zodpouedajit'za bezpelnosf a ochranu zdravii iiakov pi prdci po cehl dobu, po

ktbru sa budu zdriiavat v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich z d6vodu" riJ<gnu odbomdho rycviku podra tejto zmru\,y, vriitans doby pripravy potebnej na vfcvir. a urdenfch prestivok na jedlo a odpodinok.



7.

8.

4.

APO, ktor6 vykonri zodpovednf zzimestna:rec zamesfr|vatefa spolu s majstoom

Wp,hory. Zamestn|vatd! v 4ysle Nariadenia vl6dy E. 392/2006 Z.z. o

5

zames@iivatel a sri povinni pq pplf dobu trvania, odtop€ho fcviku konholovaf stav
pracovisk, kde Liaci vykon6vajri odbomf vycvik z hl'adiska ich bezpednosti a poiadovanej
hygieny a bezodkladne bldsit' gOS.-obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatelbvi v5etky
zigtqnd nedostatky ;
Uraz liaka na odbomorir vjcviku sa povaZuje za Skolsky firaz ateato spi5e zodpovedqi
inituktor zamestniivatel'a v spolupr6ci s majstrom odbomej rychory alebo majster odbomej
rychovy. O iraze iiaka zamestn6vatel ihned'informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Pievidza obozni4mi Ziakov o povinnosti bldsenia kaZddho rlrazu na
pracovisku zam estndvatel'a.
Liaci m6i;rt vykon6vaf len priice, ktprd nie si zakAzaad a ktorlmi boli povereni majstrom
odbomej vjchovy alebo instruktorom

.tHnok I
Eygienick6 a praeorn6 podmienlry

l. Zamestu|vatel' sa zaviizuje zabezpedit Ziakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracomlfrn podmienkam na prisluBnom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ocbranu pracovnfch podmienok mladistvych. Zamest ivatel sa
tiet zaviiztje pridelbvaf liakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl pnicu s cielbm
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, pos$'tlif im na takfto prdcu potrebn6 stoje, nristroje,
zaiadena, pracovnd a ochrann6 pom6cky a zabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prosfo ednictvom in5tuhorov.

2. Zamestndvatel sa zavimje zabezpeEit, aby hygienickd porlmienlry pri vjkone odbomdho
vjcviku podla tejto dohody boli v srilade s poiiadavkami a vieobecne zhv'dzrrfni prdvnymi
predpismi na hygienu prdce

3. Zaneshlvatef sa zaviizuje poskytnrf fiakom a majshovi odbomej vycholry odbomri udebiu
na in5tuktrii, vhodnd priestory na prpzliekanie, uloZenie osobn6ho a pracowdho obledenia a
poslqymrit' im zikladnd hygienick6 prosriedl,T.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievid?a sa zavdzttje zabezpelit, ahy ltraci mali v dei niistupu na
odtiomf wjcvik platnf zdravofirlf preukaz.

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Zebeinurcala6ciu tejto znluvy budizabezpelovaf
-' .prostrednfctvom kontakhfch os6b. Kontaktnd osoby vsak nie sri opr6rrnen6 na zmenu ali

skondenie tejto zmluvy.
2. Kontallnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urden;i majster odbomej vychory

: i : ..

. :. .. 
' Cl6nok9 .' Kontaktn6 osoby

(priloha d. 2)



f3.
4.

majstov odbomejt
d

dtr{nok 10
SpoloEn6 ustanovenia

..]''':..'.-'.
1' Za\np.stndyatel' a SOS obctodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuji zabezpeEovat Wchovno-

uzdel|vaci proces v sulade s platnfrni pr6r'nymi predpisni 
-u 

Stot.t"il, vziebvaitm
programom.

2. soi.ohchodu aslyieb ineviai sa zaviiztie pred zadiatkom r..fkonu odbom6ho 
't'evikupoudit' Ziakov o ochrane majetku a o nisledkoch v pripade poru$enia povinnosti k ochrane

- majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimysetne p; oOomom'Wcuiku.
3. zamesffi|vatef sa zaviizuje podiefat' sa v potrebnom roisahu na zabezpedeni zhvercEnlch

slruSok fiakov.
4. zamestu|vatet umohi zamestnancom soS obchoclu a sluzieb prievidza poverenf:r

kontrolou a metodickou dinmqt'ou vstup na pracovisk! kde liaci vykonrivajrl odbomf
v5icvik, za ridelom plnenia ich riloh.

5. Zm\yn6 shatry sa zaviimtjt vzdjonne a vdas sa informovat' o viethfch skutodnostiach
ffkajricich sa realiz6cie tejto zmluvy.

6. zamestuavatef s6l sseznimenf, ze SoS obchodu a sruzieb pieidzaje povinni uviest'
p.racgysk:- (prevridzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vlcvik v zomame pracovisk pre
danf Skolshj rok, na schviflenie Regionilnym rlradom verijn6ho zdravotnfctva,o ,idlo.
v Bojniciach.

7. soS obchodu a sluZieb Prievidza pos$tuje rovnopis zduvy o posky,tovani praktickdho
vyrdovania svojmu aiad'ovatefovi. dk do5lo k ukondeniu z:mluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania p{somne mu ozrdrnj aj trito skutodnosf.

8. Zamestr6vatel' najnesk6r do 15 dnf odo dfia uzatvorenia zrnlwy o poskytovanf praktickdho
vyudovania pfsomne oan{mi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej- alebo profesijnej
organizacii. Ak doslo k ukondeniu zmluly e poslq/tovanf praktickdho ltudovania pisomne
jej ozndmi aj trito skutodnost'.

dHnok Il
Sp6sob ukonEenia zmlun6ho rrzt ahu

l. Zmluvanadobrida platnost' diom podpisania oboma zrrluvnfmi stranami a ridinnosf ddom
, . zverejnenia v Registri zrntiv.
2. ,Zmluva je izatvorend na dobu urditu , do 09.06.2017
3. Ktonikol'vek zo zmluingch strrin je opr6vnen6 futo mrluvu pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou vfpovednou lehotou.
4. v pripade :duaindho poruSenie niektorjch svojich povinnosti vypljvajrrcich zo zmluty

alebo v pripade , 2e nteklor| zo nrluvnlch stiin opakovane iorusi 
- 
akukol,vek svoju

povirurosf vypljvajricu z tento zmlury, hoci bola na predchfudzajice porusenie povhnoiti
pisomae upozomenii alebo v pripadoch ustanovenfch vieobecne dviunlmi preipismi, je
moind od znrluvy odstripit' ihned'.

5. odstupenie musi by' piiomn6 a musi bf dorudend druhej znluvnej sbane, inak je neplatnd
a netdinn6. Pisomnosf sa povaiuje za dorulen.f,len do ju druh6 strana prevrooi ul.bo l.n
6o ju po3toyj urad vr6til ako nedoruEitelhri, alebo ak dorudenie bolo anarend konanlm alebo



I
ppomenutim druhej strany, alebo aj ju zrnlund sfrana odmietn e prevziaf . Udinky odstupeda
4aslanri ku diu dbrudenia pfsomnosti o odstuperu druhej zmluvnej strane. 1

'. "..,.....'.. >/4...... :'-.....'.......'............
PaedDr. Etdfan Gaman

riaditAJ Skoly

,dlinok 12
Z{verein6 ustanovenie

Tdto znrluva sa ryhotovuje v Styroch rovnopisoch akatl| zn znluvnfch strrln obdrii po
dvoc,h rovnopisoch..
Neoddelitelhou sridast'ou zmlury sri ziatovacia listina zarnestn6vatel'a (Zivnostenskf list,
rypis z obchodndho registra a priiohy, E. 1 a2.
Zmluvnd strany sa dohodli rie5if spomd otrlzky, ktor6 vzriknri v priebehu odbomdho lycviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenjm v6l'ou po spolodnej dohode.
Trito zrnluvu mofoo menit' di doplf,at' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch strrl, inak
sf zrneny, di doplnlcy neplatnd a neridim6.
ZAsfspcov'a oboch mluvn;ich str6n preblasujri, Ze si tuto mlutu pozome preditali,
porozumeli jej a srillasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpizujri.

V Prievidzi dna.
/1f ( ((: rcla

n=ono.^, ^1- -
.l_11

L

-,-. zuzczcai11

1.

3.

4.

zamestn|vatel'

Znmanprilob:
Prfloha d. l- Znznan iiakov
Prfloha d. 2 - Zontam MOV a initn:ktorov


