ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikacné adaje strednej odbornej §koly:

Strednd odborn4 Skola obchodu a sluZieb, Nabrezie J.Kalinéiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalinfiaka 1, 971 01 Prievidza

zastipend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditePom koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo t&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né daje zamestnavatel’a:
AEROREST s.t.0.

Letiskova 8, 971 01 Prievidza

ICO: 46246886

DIC: SK 2023296550

Banka:

Cislo G&tu:

IBAN: SK8809000000000374244595
Identifikaéné ddaje pracoviska zamestndvatela:
Restauridcia AEROREST

Letiskova 8, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Cldnok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyufovania Ziakov Strednej odborne;j
Skoly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel'a za Gelom zabezpefenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v znen]
neskor3ich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch v Skolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnévatel sa zaviizuje zabezpe&it’ a vykonavat praktické vyuSovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel' po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréf pracoviskd, na
ktorych budu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku

zamestnavatel’a.



y Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vycvik Ziakov SO8 obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyufovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. rod. uCebné odbory a 1., 2., 3.ro€. Studijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro€. ucebné odbory a 4. ro€. §tudijné odbory trvé 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintt

- odbormny vycvik u zamestnédvatela sa vykondva v pracovnych ditoch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo¢inok poskytne zamestnavatel’ v stilade so Zakonnikom
préce a v siilade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych Skolich. Do dizky jedného vyudovacieho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapotitava aj dizka prestdvok

Defi zalatia praktického vyuCovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykondva

hadl o

Clinok 4
Polet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktor{ sa zifastnia na praktickom vyudovani u zamestndvatela tvori
prilohu €. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- uéebny alebo Studijny odbor

- rotnik

- tyZdefi, v ktorom sa vykonéava odborny vycvik (parny tyZdeii alebo nepamy tyZdeti)

4. Menny zoznam ¥iakov predklad4 SOS obchodu a slu¥ieb zamestnévatelovi (instruktorovi)
na zatiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou,

5. Pedagogickt dokumentaciu tvori: tematicky plan, uéebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti prace

Clénok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonavaji odbomy vycvik pod vedenim intruktora , ktory

2.

je zamestnancom zamestnévatela .
Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatela mZu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra

4,

odbornej vychovy
SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuje obozndmif indtruktorov, ktorf sa budii zidastiovat’

na odbornom veden{ Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.
. In§truktor je fyzicka osoba, ktors je pracovno-pravnom vztfahn so zamestnévatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaja praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a .



/6 Podmienkou vykonu funkeie instruktora je spifianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov,

7. In§truktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s utebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uré{ stredna kola.

8. InStruktor vedie za ur&enych ¥iakov dochédzku, hodnotf ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vyeviku na kazdy polrok daného
gkolského roka. - .

9. Ustanovenie in¥truktorov nezbavije majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej
z prisluSnych predpisov v stivislosti s odbornym dohfadom nad #iakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. e

10. V rémei odborného vycviku mozu byt #akom SO Prievidza pridefované len price vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SO§ Prievidza v stilade s prisluSnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré buda primerang fyzickému a rozumovému

rozvoju Ziakov.

Clanok 6
Evidencia a ziétovanie prac

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innost, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlativa, s dochadzkou a vychovno-vyugovacimi
vysledkami oboznami prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel’ sa zavéizuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesaéne vo vytke
53,- € na detl za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesagnii fakturéciu zabezpe&i instruktor a odovzds ich telefonicky alebo

pisomne prisluinému majstrovi odbomej vychovy najneskér do treticho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za ¥iaka bude vyhotoven4
do 10. diia v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat’ innosti vrémei odbornéhio vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade spoziadavkami vieobecne zdvéznych pravnych predpisov na

" .. . bezpetnost a ochranu zdravia pri praci. .
+2.  Zamestnévatel' vykond potrebné bezpednostng opatrenia na pracoviskach, na ktorych budd
- . Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v sélade s prisludnymi pravnymi predpismi a zabezped{ pre
- . Ziakov ¥kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hladiska bezpetnosti a ochrany
--zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku tirazn ¥iaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a sluzieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 7.z
- 0 bezpe&nosti a ochrane zdrvia pri préci v znen{ neskor3ich predpisov hldsenie o tiraze, ktoré

« . za3le SOS obchodu a sluzieb Prievidza.
3... Zodpovedny instruktor zamestmavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a shuzieb
- . Prievidza / zodpovedajti za bezpetnost’ a ochranu zdravia Fiakov pri préci po celié dobu, po
- kford sa budd zdrziavat v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskdch z dévodu

‘vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vrétane doby pripravy potrebnej na vycvik

. aurlenych prestdvok na jedloa odpo&nok.



4. Za, ;tymto fidelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebezné ¥kolenie z hl'ad:
. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom
vychovy. Zamestnavatel v zmysle “Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z. o minim
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedko
povinny vykonal® za¥kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anastro_uoc
preukézatelne (zdznam zo, ‘Skolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zdrove# budi FHaci
obozndmeni sprawdlazm BOZP pr1 novych pracovnych Cinnostiach vramei tematickych

pléanov.._
5. Majster _ odbornej vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny intruktor

zamesindvatela st povinn{ 3:1 celu dobu trvania _ odborného vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaja odborny vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a pofadovanej
hygieny a bezodkladne hlésrt’ SOg obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistend nedostatky. . . .+

6. Uraz Ziaka na odbomom vycwku sa povaZuje za Skolsky traz atento spf¥e zodpovedny
inStruktor zamestnévatela v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O fraze Ziaka zamestnévatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého tirazu na

pracovisku zamestnévatela.
8. Ziaci méZu vykondvat' len préce, ktoré nie st zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo inStruktorom

Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestndvatel sa zavizuje zabezpedit' Ziakom polas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovoym podmienkam na prislu§nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvou ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnévatel sa
tiez zavizuje pridelovat’ %iakom primerane podfa ich schopnosti cviénti pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnif im na takito pricu potrebné straje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomébcky a zabezpegit' ich odborné vedenie polas tejto price
prostrednictvom ingtrukiorov.

2. Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpedif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zdviznymi pravaymi
predpismi na hygienu prace

3. Zamestnivatel sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbomii ugebiiu
na inStruktd?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obleenia a
poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

4. SOS: obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje zabezpelit, aby Ziaci mali v defi néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

zo. . Clinok9 .
Kontakiné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli %e beznit realizéciu tejto zmluvy budi zabezpecovat’
. prostrednictvom  kontakinych oséb. Kontaktne osoby vsa.k nie sU oprévnené na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy.. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnev1dza je uréeny majster odbornej vychovy

(prlloha €. 2)



. Kontaktnou _osobou za zameéstnavatela je uréeny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

W

v¥chovy a inStruktorov (vratane telefénnych &isel) tvorf prilohu &. 2

- Zmluvné€ strany sa zavizujii vzajomne sa vias informovat o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych tidajov.

. Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS obchodu a slufieb Prievidza sa zavézujti zabezpeSovat vychovno-
‘vzdeldvaci proces vstlade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
_programom. . - L ., L -
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku
‘poudit Zakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobent timyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeleni zéverednych
skusok Zigkov.. ‘
Zamestndvatel' umo?ni zamestnancom SOS obchodu ashiZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde iaci vykonavaji odborny
vycvik, za tidelom plnenia ich tloh.
Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne avéas sa informovat o vietkych skutotnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy..
Zamestnavatel' bol obozndmeny, ¢ SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza je povinni uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&fiuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre
dany ¥kolsky rok, na schvalenie Regionilnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak do3lo k ukon&enin zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne mu ozndmi aj tiito skutognost.
Zamestméavatel’ najneskér do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prishiSnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyulovania pisomne
jej ozndmi aj tiito skutoénost.

Cidnok 11
Spb6seb ukonéenia zmhivnéhe vztahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpfsania oboma zmluvnymi stranami a G&innost diom
-zverejnenia v Registri zmliv. ’ _
_Zmluva je uzatvorena na dobu urgitl, do 09.06.2017
‘Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedaf
- s dvojmesadnou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmhvy
alebo vopripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porusi akikol'vek svoju
povinnost” vyplyvajticu z tento zmluvy, hoei bola na predchadzajiice porufenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zavdznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstiipit’ ihned’. . B
Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvne] strane, inak je neplatné
anetlinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorudend, len & ju druh# strana prevezme alebo len
&0 ju postovy tirad vrétil ako nedorugitelnu, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanfm alebo



. : _ 1
opomenut{m druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat. Udinky odstiipenia
nastanu ku ditu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane. \

Clanok 12
o Zaverecne ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje vstyroch rovn0p150ch akazdd zo zmluvnych strdn obdr#i po

dvoch rovnopisoch..
2. Neoddelitelnou stéastou zrnluvy st zriadovacia listina zamestmévatePa (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.
3. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otdzky, ktoré vzmikni v priebehu odborného vyeviku

prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6l'ou po spoloénej dohode.
4. Tuto zmluvu moZno menit’ & dopinaf len pisomnou dohodou eboch zmluvnych stran, inak

si zmeny, &i doplnky neplatné a neti¢inné.
5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome preéitali,
porozumeli jej a stihlasia s jej obsahom, na dékaz Soho ju vlastnoruéne podpisujt.

PaedDr. Bt¢fan Gaman
riadite} Skoly

......................... g (/Z/amesmévatela

Zoznam pnloh
Priloha é. 1 — Zoznam z1akov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a msn'uktorov



