ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné adaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb, Nabrezie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalintiaka 1, 971 01 Prievidza

zasttipen PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo t&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestndvatela:
Re¥taurdcia TERASY Jan Kocka
Hviezdoslavova 5, 971 01 Prievidza
ICO: 41055942

DIC: SK 1048214442

Banka:

Cislo v&tu:

IBAN:

Identifika&né udaje pracoviska zamestndvatela:
Restaurdcia TERASY Jan Kocka
Hviezdoslavova 5, 971 01 Prievidza

uzatvarajia zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odbornej
$koly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalintiaka 1, Prievidza (dalej len »SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatela za i¢elom zabezpeCenia pripravy
mlédeZe na povolanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorgich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych §kolach v ¥kolskom roku

2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyu¢ovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit' a vykonavat praktické vyu€ovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditeTom SOS obchodu a sluzieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budu Ziaci vykondvat' odborny vycvik sposobom cvitnej prace na pracovisku
zamestnavatel’a.



Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyuovania

1. Odbomy vycvik #akov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch
uréenych na vykon praktického vyuovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. utebné odbory a 1., 2., 3.rod. $tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. utebné odbory a 4. rot. §tudijné odbory frvd 7 hodin denne

- jedna vyuovacia hodina odborného vycviku trva 60 mimit

- odborny vycvik u zamestnivatel'a sa vykondva v pracovnych diloch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoéinok poskytne zamestnavatel’ v silade so Zdkonnikom
prace a v sulade s vyhlaskou Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dizky jedného vyugovacicho diia
vyuSovania odborného vycviku sa zapoditava aj dizka prestavok

Deti zalatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a defi ukonlenia: 09.06.2017
V obdobi Skolskych prézdnin sa praktické vyuovanie nevykonava

el

Cldnok 4
Polet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyuovani u zamestnéavatel'a tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname #akov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- utebny alebo $tudijny odbor

- rolnik

- tyzdefi, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (pAmy tyZdeti alebo neparny tyZdeti)

4. Menny zoznam ¥iakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestnévatel'ovi (instruktorovi)
na zadiatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

5. Pedagogickii dokumentaciu tvori: tematicky pldn, u¢ebné osnovy, zapisnik bezpeénosti prace

Clénok 5
In¥truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnivateFa Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim inStruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatela

2. In$truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatefa mdZu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuje oboznémit indtruktorov, ktorf sa budd ziéastiovat
na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Indtruktor je fyzické osoba, ktor4 je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnévatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak {Ziaci) vykon4dvaju praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatela .



ity

6. Podmienkou vykonu funkcie in3truktora je spliianie kvalifika¢nych predpokladov v zmysle § 22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov,

7. Intruktor je povinny zabezpegit, aby odborny vycvik prebiehal v silade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urdf stredn4 ¥kola.

8. Intruktor vedie za urlenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného

. Zkolského roka. 3 o

9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z prisludnych predpisov v stivislosti s odbornym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. B

10. V rdmci odborného vycviku mou byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované Ien préce vopred

schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prislusnymi tematickymi
plénmi a uebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a zfi¢tovanie pric

I. Vykonané price s popisom pracovne]j &innosti, pottom %iakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlativa, sdochidzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznimi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevédzku Skoly mesane vo vyske
5,- € na deil za #iaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravif' vysku prispevku
3. Podklady pre mesa¢nti fakturdciu zabezpedi instruktor a odovzd4 ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného dita
nasledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. diia v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel sa zavizuje organizovat &innosti vrémci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade spoZiadavkami v3eobecne zéviiznych prévnych predpisov na

.. . . bezpetnost® a ochranu zdravia pri praci.
-2 Zamestnévatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorjch buda
-~ Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v silade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpeti pre
+': Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hladiska bezpednosti a ochrany
-+ zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned
~ informuje SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zédkona &. 124/2006 Z.z
- 0 bezpe€nosti a ochrane zdrvia pri préci v zneni neskorsich predpisov hldsenie o tiraze, ktoré

+ . za¥le SOS obchodu a sluZieb Prievidza,
3... Zodpovedny intruktor zamestnavateFa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a slugieb
* - Prievidza / zodpovedajti 'z bezpetnost' a ochranu zdravia Ziakov pri préci po cela dobu, po
. ktort sa budi zdrZiavat' v priestoroch zamestnavatefa ana jeho pracoviskach z dévodu
- vykonu odborného vycviku podfa tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

. aurfenych prestdvok na jedlo'a odpoinok. o



4, Za,tymto udelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a pricbeZné Skolenie z hPadiska
. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatefa spolu s majstrom odb
vychovy. Zamestnivatel' vzmysle Nariadenia vlady 392/2006 Z.z. ominimaln
bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri poumvani pracovnych prostriedkov
povinny vykonat' zagkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nistrojoch
preukézatelne (zdznam zo ‘Skolenia s podpismi #iakov zo 3kolenia). Zarovedi budd ¥aci
oboznameni sprav1d1arm BOZP pr1 novych pracovnych &innostiach vramei tematickych
plénov. =
5. Majster  odbornej Vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnivateFa st povinni po. celti dobu trvania _odborného vyeviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaju odborny vycvik z hPadiska ich bezpeénosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlésn’ SOS obchodu a sluzieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky,
6. Uraz Ziaka na odbomom vycv1ku sa povaiuje za Skolsky traz atento spiSe zodpovedny
in3truktor zamestnavatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O firaze Ziaka zamestndvatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hldsenia kaZzdého trazu na

pracovisku zamestnavatel'a.
8. Ziaci mbéZu vykonévat' len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom

odbornej vychovy alebo inStruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestndvate]' sa zaviizuje zabezpedit' Ziakom poas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislusnom pracovisku
s prihliadnutim na prédvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestavatel’ sa
tieZ zaviizuje pridelovat’ Ziakom primerane podfa ich schopnosti cviéni pricu s cielom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytntit’ im na takito précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit ich odborné vedenie po&as tejto price
prostrednictvom instruktorov.

2. Zamestnédvatel' sa zavizuje zabezpelif, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zdvEznymi privaymi
predpismi na hygienu prace

3. Zamestndvatel sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornii ugebiiu
na inStruktd?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zakiadné hygienické prostnedky

4. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci mali v deii nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

PR .

o Clinok 9 =
Kontakiné osoby

1. Zmluvné strdny sa dohodli, Ze Bezmi realizéciu tejto zmluvy budi zabezpedovat’
. prostrednictvom kontaktnych 0s6b. Kontaktne osoby v§ak nie sii oprdvnené na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluixeb Prlewdza _]c urceny majster odbornej vychovy

(pnloha ¢. 2)



.- Kontaktnou osobou za zamestnivatela je urdeny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

vychiovy a indtruktorov (vratane telefonnych &isel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavézujii vzijomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

[#%]

kontaktnych fidajov.

~ Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

- Zamestnavatel a SOS obchodn a sluZieb Prievidza sa zavizuju zabezpeCovat’ vychovno-
‘vzdeldvaci proces vstlade splatnymi pravaymi predpismi a Skolskym vzdelavacim
_prggramom. , B T . , -
808 obchodu a slufieb Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odbomého vycviku
‘pougit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za ¥kodu spésobent timyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel' sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zaveretnych
skusok Ziakov,
Zamestnavatel umoZni zamestnancom SOS obchodu aslufieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &nnostou vstup na pracovisks, kde Haci vykonavajii odborny
vycvik, za iéelom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavéizuji vzdjomne avéas sa informovat o vietkych skutofnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy,
Zamestnévatel' bol oboznémeny, %e SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinng uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoSiiuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, na schvilenie Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pfsomne mu ozndmi aj tito skutoénost.
Zamestnévatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej
organizdcii. Ak do3lo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
Jjej ozndmi aj tiito skuto&nost’.

oL £
AN FRITL S s
FoATETR 5 Clinok 11

H

e @gﬁsqb ukondenia zmluvného vzt’ahu

PRl
FISTOLA T AR :
Zmluva nadobtida platnost’ ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gdinnost’ diiom
.zverejnenia v Registri zmlv. |
Zmluva je uzatvoren4 na dobu uréitd, do 09.06.2017
Ktorékol'vek zo zmluvnych stran je oprévneni tito zmluvu pisomne vypovedat’
. s dvojmesacnou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného porujenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajficich zo zmluvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strén opakovane porudi akikolvek svoju
povinnost” vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajtice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstiipif ihned.
Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
8o ju postovy tirad vratil ako nedorugitelnt, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo



|
dp@menuﬁm dfuhej strany, alebo aj ju zmluvné strana odmietne prevziat. Uginky odstﬁpenia
nastanu ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane. :

. Clinok 12
.. Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a ka?dd zo zmluvnych strdn obdr# po
dvoch rovnopisoch.. _ R _

2. NeoddeliteInou sfi¢astou zmluvy sit zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otézky, ktoré vzniknti v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym véFou po spoloénej dohode.

4. Tato zmluvu mono menit’ & doplfiaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny, ¢i doplnky neplatné a netiéinné.

5. Zéastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na ddkaz Soho ju vlastnorugne podpisuji.

V Prievidzi dia. .......leeecerreeneensenens
™ — = T
...................................... AT AR TSRO 7 SO e S
PaedDr. $tefan Gaman sy!
riadite] Akoly , Jan KOCKA '
; Aviezdasiavova 5, 971 01 Prievidey-
: ‘CQ:‘!?W&‘QM?MM
Zoznam priloh:

Priloha &, 1 — Zoznam Fakov
Prilcha &. 2 — Zoznam MOV a in§truktorov



