
ZMT'UVA
o Poskytovani praktick6ho rryuEovania

Zmluvn6 strany:

Identilikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6brefie J.Kalindiaka I' Pievidza
So sidlom: N6breiie J. Kdindiaka 1,971 0l Prievidza
zastfperui PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

Ieo: 00158577
DIt: 2021143531
Banka: Stitna pokladnica Brattislava
Clslo rldtu: 7000509255/8180
IBAN: SK8881800000007000509255
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifrkadn6 rftdaje zamestndvatel'a:
Re5taur6cia TERASY JAn Kodka
Hviezdoslavova 5, 971 0l Prievidza
reo: 410s5942
DIC: SK 1048214442
Banka:
Clslo fdtu:
IBAN:
ldentifikaCn6 ridaje pracoviska zanestndvatel'a:
Reltaur6cia TERASY Jfn Kodka
Hviezdoslavova 5, 971 0l Prievidza

1.

uzatv6rajrft zmluvu takto:

dHnok 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmlury je posklovanie praktickdho vpdovania iiakov strgdnej odbomej

Bkoly obchodu a stuZie6, NaUeAe J. Kalindiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu

a sludeb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatela za iEelom zabezpedenia pripraly
ml6deZe na povolanie v zmysle zikona E. 24512008 Z.z. o vlchove a vzdeldvani v zneni

neskorlich predpisov a vyhl65ky d . 65n0rc Z.z. o shednfch 5ko16ch v Skolskom roku
201612017.

dHnok2
Forma Praktick6ho vYulovania

Zarnestn6vatel' s a zavtztje zabezpelif a vykon6vaf praktick6 vyudovanie fiakov SOS

obchodu a sluzieb Prievi&a formou odbomeho vicviku na pracovisku zamestruivatel'a

Zamestn6vatel'po dohode s riaditelbm Sos obchodu a sluzieb Prievidza urdf pracovisk6, na

ktorjch budri Ziaci vykon6vat' odbomf rnicvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatel'a.

1.



dL[nok3
Casovf harmonogram praktick6ho quiovania

l. Odbomf vjcvik fiakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch diloch
urEenfch na vjkon praktick6ho ryrdovania v prev6dzkor".fch priestoroch pracoviska
zamestruivatefa v nasledornom dasovom rozwhu:
- 1., 2. rod. udebn6 odbory a 1., 2., 3.to[. Studijnd odbory tv6 6 hodin denne

3. roE. udebn6 odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna ryudovacia hodina odbom6ho vycviku trv6 60 minft
- odbomj vfcvik u zamestn6vatel'a sa vykoniva v pracovnfch d och do 18.00 hod.
- prestivky iiakom najedlo a odpodinok poskytne zamestn6vatef v sulade so Z6konnikom

pr6ce a v silade s vyhli5kou Ministerstva Skolstv4 vedy, vfskumu a Sportu Slovenskej
repubtiky (). 65/2015 Z.z. o stednlch 5kol6ch. Do.ditkyjedneho vyudovacieho dfia
vyudovania odborndho vjcviku sa zapoditava aj dlZka prestdvok

2. Deil zalatia praktick6ho vyudovania: 19.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolshjch prdzdnin sa pralrtickd vyudovanie nevykondva

CHnok 4
Podet liakov

1. Mennf zoz:ran l;;akort, ktorf sa zudastnia na praktickom vyudovani u zamestruivatel a tvori
prflohu d. I k tejto zmluve

2. Menn! zomam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovar$.
3. V mennom zozname fiakov musf byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnli alebo Studijnj odbor
- rolnik
- ffZdei, v ktorom sa vykon6va odbornj vjcvik (primy ffZden alebo nepdmytfZdef,)
4. Menn! zoznatnfiakov predkladf SOS obchodu a sluZieb zamestniivatelovi (in5tuktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentrlciou.
5. Pedagogicku dokumenliciu tvori: tematicky pftln, udebn6 osnovy, zipisnik bezpednosti prdce

ildnok5
Inltruktori a majster odbornej vichory

1. Na pracovisku zamestn6vatel'a iiaci vykon6vajri odbomf ujcvik pod vedenim initnrktora , ktory
je zamestnancom zameslriv alel a

2. hitrultor spolupracuje s majstrom odbomej rfchory
3. Na pracovisku zamestn6vatel a m6iu Ziaci vykonrivat' odbomf vfcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vlchovy
4. SOS obchodu a sluiieb Prievidza sazavdztje obom6mit' inituktorov, ktori sa budf zudasfiovaf

na odbbmom vedeni Ziakov podas odbomdho vfcviku so v5etkfmi ich povimosfami
qpljvajricimi z prisluSnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. Initnrktor je ffzick6 osob4 ktor6je pracovno-prdvnom vzfahu so zamestn6vatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktick6 ryudovanie fomrou odborn6ho vjcviku na pracovisku
zamestn6vatel'a .



/

6. Podmienkou vfkonu funkcie instrukioraje spinanie kvalifikainfch predpokladov v zmysle g 22
zdkona E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel6vani a piprave a o zmene adoplnenf niektorych
zdkonov.

7. InStultprje p ovinn! zabezpedit', aby odbomj qtcvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
a usmemeniami majstra odbornej vychot'y, ktordho urdi strednd ikola.

8 . In5truktor vedi e za wienlch liakov dochddzku, hodnoti ich sprdvanie a prakfickd dinnosti
a,nawhgje majstrovi odbomej vlchory znimku z odborndho vycviku nakaidf polrok dandho
Skolskdlio roka.

9. ustanovenie inBtnrktorov nezbavuje majstra odbomej vfchory zodpovednosti vlpllvajricej
z prislu5nfch predpisov v srivislosti s odbomlm dohl adom nad Ziatani SOS oUcnoau a stuzief
Prievidza.

10. v,rifuqqi odbomdho vicviku m6zu byf zia{om soS prievidza pridel'ovand len prdce vopred
schvrltgnd majstrom odbornej rycJrovy soS Prievidza v srilade s prisluinjmi terraticktni
plrinmi a udebnimi osnovami SOS Prievidz4 ktord budri primeran 6, fyzicifimu arozumov6mu
rozvoju liakov.

Clinok 6
Evidencia a zriEtovanie prr{c

Vy.lolAd prdce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfni hoclinami,
eviduje in5tuktor denne do predpfsandho tladiv4 s doctuidzkou a vychovnb-vyudovacimi
rjsledkani oboznrimi prlslu5n€ho majsha odbomej vjchovy
Zamestrulvatel' sa zavdzuje uhradit' prispevok na prev6dzku 5koly mesadne vo vjske
5,- € na dei za tiaka

V opodstatnenfch pripadoch molno upravif vj5ku prispevku
Podklady pre mesadnri faktunlciu zabezpedi in5truktor a odovzdrl ich telefonicky alebo
pfso'n-ne prislu5ndmu majsfrovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vylotoven6
do 10. dia v mesiaci za predch6dzajrici mesiac

1.

dHnok 7
Opafrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1. Z'amestndvatet sa zavdzttje otgantzavat dinnosti v nimci odbom6ho vfcviku na svojich
pracoviskich v sulade s poiiadavkami vseobecne z|vdlrrfch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.

2, Zamestnixatef vykon i potrebn6 bezpednostnd opatrenia na pracovisk6ch, na ktorjch budri
' - ilaci vykon6vaf odbomj vjcvik v srilade s prislusnfmi pr6vnym.i predpismi a zabezpeli pre

trakov ikolenie BOZP aPO ako aj podmienky ryhovujfce zhladiskaiezpednosti a ochrany
- zdravia pd prtci a poiiamej ochrany. v prfpade vzniku urazu Liaka na pracovisku ihnei'

infonnuje SoS obchodu a sluzieb pievidza a v zmysle g 17 zikona 8. nqtzooe z.r.
o bezpedSosti a ochrane zdrvia pi prici v zneni neskor5ich predpisov hldsenie o uraze, ktord

. . zdsle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3. Zodpovedn! inStruktor z,amestn|vatefa / majster odbomej rrychovy SOS obchodu a sluZieb

Pie'idza / zodpovedqi zh bezpednost' a ocbranu zdravia iiakov pri prici po cel6 dobu, po
ktbru sa budu zdriiav* v priestoroch zamestn|vatefa ana jeho pracoviskrich z d6vodu- vjkonu odborn6ho vjcviku podl'a tejto mrluvy, wdtane doby pripravy potrebnej na rrjcvik. a urdenfch prestdvok najedlo a odpodinok.



5.

6.

4. Z,a,Emto ridelom Ziaci absolvujri povira6 vstupnd apiebeinl Skolenie z hl adiska
:... qPO, ktord lykon6 zpdpovedg!. zamestnanec zamestn6vatefa spolu s majsfiom

Wchory. ZamesJl;rivatelf v znysle Nariadenia vlidy d. 392/2006 Z.z. o

legpednostnfch a zAtavotnlch poi-iadavkdch pri pouiivani pracowfch prostiedkov
povimj yykonat' za3kolenie iiakov na pracovnlfch sfrojoch, zaiadeniach a nastrojocE
preukdzatel'ne (ziznam zq. Skolprria .s podpismi lsakov za Skolenia). ZLrovel budri Ziaci

Majster- gdbomej vyShqtry SOS p.bchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf in5tuktor
zameslp6vatel'a sri povinni po cehi dobu trvania. odtofn€ho vfcviku kontolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci rykonfvajri odbomf vjcvik z bl adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl6sit' SOS" obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnrivatel'ovi vietky
zi;tend nedostatky
Utaz tiaka na odbomom vfcviku sa povaZuje za *olsky fraz a tento spiSe zodpovednli
inltruktor zamesbdvatel'a v spoluptici s majstrom odbornej vychory alebo majster odbomej
vfchovy. O itraze liaka zamestndvatef ihned'informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluiieb Pievlldza oboznrimi fiakov o povinnosti hlisenia kaiddho rirazu na
pracovisku zamestn6vatel'a,
Liaa m}Ztt vykondvaf len prAce, ktord nie s0 zakiaand a ktorjmi boli povereni majstrom
odbomej vjchovy alebo in5truktoron

.dHnok 8
Ilygienick6 a pracorn6 podmienky

I. Zamestn6vatel sa zavdzuje zabeqedit Ziakom podas odbom6ho ujcviku vhodnd pracovn6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prilliaclnutim na pr6vnu ochranu pracovn;ich podmienok nrladisw.jch. Zamestn6vatel' sa
tieZ zavdzt$e pridelbvaf fiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnrl pnicu s cielom
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskynlit' im na takrlto pnlcu potrebn6 stoje, ndstoje,
zariadeni4 pracovnd a ocbrann6 pom6cky a zabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto prdce
prostrednf cfvom in5tuktorov.

2. Zamestnhvatel sa zavdzuje zabeqelif , aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vfcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s pofiadavkami a v5eobecne z|vdzr.lmi prdmymi
predpismi na hygienu pr6ce.

3. TanestnAvatel' sa zaviizuje poskyfrff iiakom a majstrovi odbomej vychovy odbornri udebiu
na in5tukt6Z, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovndho obledenia a
poskytnrit' im zrikladnd hygienick6 prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav'Muje zaberyelit, aby tiaci mali v ded ndstupu na
odtidmf vjcvik platnf zdravotrf preukaz.

7.

8.

Kontaktn6 osobv

1 . Zmluvnd strany sa dohodl i, le beir'fi realiz6ciu tejto zrnluvy bud$ zabezpeEovat
. proStrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby viak nie sf opr6vnen6 na zmenu ari

skondenie tejto zmluvy.
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej rnjchory

(priloha d. 2)



3..

, . zverejnenia v Registri zrnhiv.

majshov odbomej

4.

dHnok I0
Spoloin6 ustanovenia

7. zunestndvatet a SoS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavliz..ju zabezpeEovaf vfchowo-
u.zdeliLvaci proces v sulade s platnfmi pr6r,n1mi predpisrni a Stotsrim vzdelfivacim
programom.

2. soi_. pbchodu a sluiieb Pievidza sa zav?iztje pred zadiatkom vfkonu odborndho vjcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o nrisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobenri rirnyselne pri odbomom vfcviku.

3. Zanesfr|vatel sa zaviizttje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeEent zdverednfch
skri5ok iiakov.

4. zarnestnavatel' umofrii zamestnancom soS obchodu a sluzieb prievidza poverenfn
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup na pracovislc! kde liaci vykonivajri odbomf
vfcvik, za ridelom plnenia ich riloh.

5. Zml:u:'nd strany sa zavhzujit vzdjomne a vdas sa informovat' o v5ethy'ch skutodnostiach
t'.ikajricich sa realizlcie telto zmlwy.

6. zamestn|vatef bol obozrdmenfl ie soS obchodu a sluzieb prievidza je povinn6 uviest'
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodf,uje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshi rolg na schvrllenie Region6lnlm riradom verejndho zdravotnictva so sicllom
v Bojniciach.

7. soS obchodu a sluxeb Pievidza poskytuje rovnopis znrluvy o poskytovani praktickdho
rluEovania svojmu zriad'ovatel'ovi. .Ak do5lo k ukondeniu z:rnluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovania pisomne mu omdmi aj hito skutodnosf.

8. Zamestrdvatel' najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zrnluvy o poskytovani praltickdho
vyudovania pisomne oznrimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doilo k ukondeniu zmluvy o poskltovani praktickdho vludovania pisomae
jej oznrimi aj tuto skutodnost'.

2 ,..,..';' 4t ,'\,r .! '.It
i' t:r':r ri: : dldnok 11

.,'',. :,. ., '::,'.:.' 'Spg{qb ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu
.J'l:':i r .'L'" "' ''

1. Zmluva nadobfida platnosf diom podpisania oboma znrluvnjmi stanami a ridinnosf ddom

2.,Zmluva je uzatvoren6 na dobu urdit6;, do 09.06.2017
3. Ktolikol'vek zo zmlurrnfch stlin je opr6vnen6 tuto zmluvu pisomne lypovedaf

. s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
4. v pripade zdvalndbo poruSenie niektorjch svojich povinnosti qpljvajricich zo m\ttty

alebo v pripade, Ze niektord zo zrnJuvnlfch sf6n opakovane porusi akrikol'vek svoju
povinnost' vypljvajricu ztento zmlury, hoci bola na predchldzajttce poruIenie povinnosti
pfsomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenfch vseobecne z|viizrtlmi predpismi, je
mohr6 od adury odstripit' ihned .

5. odstupenie musi b1d pisornnd amusi byf dorudend druhej zriJuvnej strane, inak je neplatnd
a nzudinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri, len do ju druh6 skana prevezrne alebo len
do ju poStovf urad vrdtil ako nedoruditefnri, alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanlm alebo



opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvnd strana odmietne prevziat'. Ueinky odstfipenia
nastan6 ku diu dorudenia pisonmosti o odstupeni druhej zmluvnej strane. j
:,.

. jCldnok 12

: .,.., , Ziverein6 ustanovenie

'

i. T6to zmluva sa rThotoluje v Styroch rovnopisoch akaid| zo znlut:rjch shrin obdrZi po
dvoc,h rovnopisoch..

2. Neoddelitelbou sridast'ou zrnlury sri ziatovacia listina zamestniivatel'a (fivnostensky list,
vypis z obchoclndho registra a prfl ohy t,. I a2.

3. Zmluvn6, shany sa dohodli rie5it' spom6 otrizky, ktor6 vaiknri v priebehu odbomdho vjcviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenjm v6lbu po spolodnej dohode.

4. Ttito zmluw moZno menif Ei dopliaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnlich shdn, inak
sri zrneny, di doplnky neplatnd a neridinnd.

5. Zristupcovia oboch zmluvnlich shan prehlasujri, Ze si tuto mluvu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia sjej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri.

Zomampiloh:
Priloha d. I - Zonam tiakov
Prfloha d.2 - Zoznarn MOV a in3truktorov


