ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucdovania

Zmluvpé strany:

Identifika¢né Gdaje strednej odbornej §koly:

Stredna odborné gkola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalingiaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo G&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(d'alej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné udaje zamestndvatePa:
Lubica Durkoviovda GALAXIA-SLOVAKIA
Hurbanovo nam. 13, 972 (1 Bojnice

ICO: 32948140

DIC:

Banka:

Cislo Gétu:

IBAN:

Identifikatné fidaje pracoviska zamestnavatel’a:
GALAXIA-SLOVAKIA Restaurant
Hurbanovo nam. 13, 972 01 Bojnice

uzatviraju zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluieb, NébreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len 508 obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestndvatel'a za tigelom zabezpeenia pripravy
ml4de¥e na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorgich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych 8kolach v $kolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpe&it' a vykondvat praktické vyutovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditeTom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracovisk4, na
ktorych budti Faci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cvitnej prdce na pracovisku

zamestnavatela.



§ Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyutovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urdenych na vykon praktického vyugovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. roé. udebné odbory a 1.,2., 3.rof. ¥tudijné odbory trva 6 hodin denne

3. rot. udebné odbory a 4. ro&. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vyeviku trva 60 minit

- odborny vycvik u zamestnivatel'a sa vykonava v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestévky %iakom na jedlo a odpoéinok poskytne zamestnavatel' v siilade so Zdkonnikom
préce a v stlade s vyhla¥kou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych gkolach. Do dizky jedného vyu€ovacieho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapoitava aj diZka prestavok

Defi zatatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a defl ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi $kolskych prézdnin sa praktické vyutovanie nevykondva

Lo

Clanok 4
Poéet Ziakov

1. Menny zoznam Zakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyugovani u zamestnévatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname ¥iakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo Studijny odbor

- ro¢nik

- tyzdeti, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (pamy tyZdefi alebo nepémy tyZden)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnavatePovi (inStruktorovi)
na zadiatku 3kolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky pléan, udebné osnovy, zapisnik bezpednosti préce

Clinok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnévatela Ziaci vykonavajii odborny vycvik pod vedenim ingtruktora, ktory
je zamestnancom zamestndvatel'a

2. Instruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatela méZu Ziaci vykon4vat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje oboznémit’ inStruktorov, ktori sa bud zii¢astiiovat

na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami

vyplyvajécimi z pristuinych pravnych predpisov a so spbsobom vedenia potrebnej dokumentacie.
5. Indtruktor je fyzick4 osoba, ktora je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnévatelom, pod vedenim
ktorej #iak (Ziaci) vykonéavaji praktické vyutovanie formou odborného vyeviku na pracovisku

zamestnavatel'a .



6. Podmienkou vykonu funkcie in§truktora je spittanie kvalifika¢nych predpokladov v zmysle § 22
zakona €. 61/2015 Z.z. 0 odbomom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna kola.

8. InStruktor vedie za urdenych Ziakov dochédzku, hodnoti ich sprévanie a praktické Sinnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného

- $kolského roka. - .

9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajlcej
z pristufnych predpisov v stivislosti s odbornym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza.

10. V rémei odborného vyeviku méu byt ¥iakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prislu¥nymi tematickymi
plénmi a u€ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budti primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a zii¢tovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, podtom Fiakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlativa, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznémi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestndvatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na previdzku Skoly mesaéne vo vyske
5,- € nadeil za Fiaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vy&ku prispevku
3. Podklady pre mesaénii fakturdciu zabezpeti instruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prisluSnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujticeho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za #iaka bude vyhotovens
do 10. dila v mesiaci za predchadzajtici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat innosti vrémci odborného vyeviku na svojich
pracoviskdch v stlade spoZiadavkami vSeobecne zéviiznych pravnych predpisov na

-+ . bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.
+2. Zamestnévatel' vykond potrebné bezpeénostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
-~ Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
- . Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpetnosti a ochrany
-+ zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku firazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza av zmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpe€nosti a ochrane zdrvia pri préci v zneni neskorsich predpisov hlésenie o tiraze, ktoré

« za3le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny inStruktor zamestndvatePa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
- - Prievidza / zodpovedajii za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celii dobu, po
- Kor sa budi zdrziavat' v priestoroch zamestnivatela a na jeho pracoviskéch z dévodu
- -vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy, vrétane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurlenych prestavok na jedloa odpo&inok.



4. Za tymto {itelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebezné $kolenie z hladis

- aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a spolu s majstrom o
vychovy Zamesmavatel’ vz:mysle Nanadema vlady é 392/2006 Z.z. o 3

po,v_mny ,Vykonat’ zaék_olemc zmkqv na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoc
preukdzatelne (zdznam zo Zkolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Z4roveit budd Zaci
oboznimen{ sprawdlaml BOZP pn novych pracovnych €innostiach vramci tematickych
planov. =

5. Majster _odbornej. vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny in3truktor
zamestnivatel'a si povmm po. celd dobu trvania _ odborného vycviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykonsvaju odborny vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hldsit SOé obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavaielovi vietky
zistené nedostatky. -

6. Uraz %iaka na odbomom vycvﬂcu sa povazuje za Skolsky vraz atento spife zodpovedny
in§truktor zamestndvatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O traze Ziaka zamestnavatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlasenia kaZ?dého \irazu na

pracoviskn zamestnévatel'a.
8. Ziaci m6%u vykonavat len préce, ktoré nie si zakédzané a ktorymi boli poverenf majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom

.Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnivatel’ sa zavizuje zabezpeéit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tieZ zavizuje pridelovat’ ¥iakom primerane podl'a ich schopnosti cvilnil précu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnuf’ im na takito pracu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpelif, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vyeviku podFa tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zéviiznymi pravnymi
predpismi na hygiemm prace

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na indtrukta?, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obleéenia a
poskytnit’ im zékladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpetif, aby Zaci mali v defl néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

AR N

;  Clinok 9 .
Kontaktne osoby

1. Zmluvné strany sa dohodll 7e beznu reahzacm te]to zmluvy budi zabezpedovat’
. prostrednictvom kontaktnych 0s0b. Kontaktne osoby vﬁak nie sit opravnené na zmenu ani

skon&enie tejto zmluvy.
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slumeb Pnewdza ]C uréeny majster odbornej vychovy

(priloha &. 2)



Kontaktnou _osobou za zamestnévatela je urdeny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

vychoyy a indtruktorov (vrétane telefénnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne $a véas informovaf o zmene kontaktnej osoby a ich

W

kontaktnych tidajov.

- Clénok 10
Spoloéné ustanovenia

. Zamestuavatel’ a -SO§- obi;hodu a‘sh-lii'i'eb' Prievidza sa zavizujli zabezpe&ovat vychovno-

‘vzdeldvaci proces vstlade splamymi prévnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
Cprogramom. . . L . o -
-80S obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu odborného vyeviku
‘poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za §kodu spbsobenti timyselne pri odbornom vycviku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zaveretnych

skuifok Ziakov. 5

Zamestnavatel umoZni zamesmancom SOS obchodu asluzieb Prievidza poverenym

kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Haci vykondvajii odborny

vycvik, za i¢elom plnenia ich dloh.

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne avéas sa informovat o vietkych skutoénostiach

tykajicich sa realizacie tejto zmluvy.

Zamestnévatel' bol oboznémeny, Ze SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinni uviest’

pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutodfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre

dany Zkolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom

v Bojniciach.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického

vyutovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického

vyuCovania pisomne mu oznami aj tito skuto&nost’.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického

vyufovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej

organizécif. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
‘jej ozndmi aj tito skutoénost'.

Clénok 11
Sposeb ukonéenia zmluvnéhe vzt'ahu

Zmluva nadobiida platmost’ difom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innosf diom
-zverejnenia v Registri zmltiv.
Zmluva je uzatvorend na dobu urgitd, do 09.06.2017
‘Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedaf
-s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
V pripade zivaZiného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zintuvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovane porudi akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti
pisomne upozornené alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviiznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned’. .
Odstupenie musf byt pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
anetinné. Pisomnost sa povaZuje za doruent, len €o ju druh4 strana prevezme alebo len
&o ju podtovy tirad vrétil ako nedorugitel'nt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo



r
c;pi_)mcnutfm drhhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat'. Uginky odsn}penia
nastanii ku diiu dorucenia pisomnosti ¢ odstiipeni druhej zmluvnej strane. -

~ Clinok 12
Zivere&né ustanovenie
1. Téato zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch a ka?d4 zo zmluvnych strén obdr¥ po
dvoch rovnopisoch.. | R _
2. NeoddeliteInou stfastou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnévatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.
3. Zmluvné strany sa dohodli rie§it’ sporné otazky, ktoré vznikmi v priebehu odborného vycviku

prednostne spoloénym rokovanim yeden}'fm vol'ou po spolo&nej dohode.
4. Tito zmluvu moZno menit’ &i dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak

su zmeny, ¢i doplnky neplatné a netidinné,
5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozome preéitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz ¢oho ju vlastnoru&ne podpisuji.

B LTI e, WSS

P . Stefan Gaman zamestnavatel
igditel’ $koly

Zoznam priloh: : i
Priloha é. 1 — Zoznam %iako
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a ingtruktorov



