
Zl'l'LUVA
o poskytovani praktick6ho wlnr6ovania

Zmluvn6 strany:

Identilikain6 ridaje sfrednej odbornej Skoly:
Stredn6 odborn6 5ko1a obchodu a sluiieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza

So sidlom: N6breZie J. Kalin6iaka 1,971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelbm Skoly

ICo: 00158577
DI(: 202114353r
Banka: St6tna pokladnica Brattislava
dislo ridtu: 7000509255/8 1 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d alej len ,,SOS Prievidza")

Idenffi kaEn6 ridaje zamestndvatelh:
Bubica burkovidov6 GAIA)ilA-SLOVAKIA
Hurbanovo nrim. 13, 972 01 Bojnice
tloi 3z949t4o
DIi:
Banka:
Cislo ridtu:
IBAN:
Identifikain6 f daje pracoviska zamestndvatel'a:
GALAXIA-SLOVAKIA Restaurant
Hurbarovo nrim. 13, 972 01 Bojnice

uzatvriraj ri zmluvu takto:

dHnok I
Predmet zmluvY

1. Predmetom tejto zmluvy je pos$rtovanie praktick6ho vyrdovania Ziakov Shednej odbomej

Skoly obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel a za .6Eelom zabezpedenia pripraly
ml6deze na povolanie v zmysle zrikona d. 245DA08 Z.z. o vlchove avzdel'vani v zneni

neskorSich predpisov a ryhl6Sky d . 6512015 Z.z' o strednlch Skolich v Skolskom roku
2016/2017.

dk{nok 2

Forma praktick6ho ryuiovania

I . Zainestnavatet sa zavdzsje zabezpedit' a rykonrivaf praktickd vlT rdovanie fiakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom€ho r''.y'cviku na pracovisku zamestndvatela

2. Zanestnavatef po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd, na

ktorych budri fiaci vykon6vat' odbomf vfcvik spdsobom cvidnej prdce na pracovisku

zamestnhvatefa.



itrinot 3

iasovf harmonogram praktick6ho vyriovania

l. Odbomj vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovn'.ich dfioch

*e""y.i na vfkon praktick€ho vyudovania v prev6dzkovich priestoroch pracoviska

zameitndvatel'a v nasledovnom dasovom rozrnhu:

- 1., 2. rod. udebnd odbory a 1., 2' 3.to6. Studijn6 odbory trvd 6 hodin derure

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna rryudovacia hodina odbomdho vfcviku tvd 60 minrit
.oam-y\ry"vit<uzamestruivatel'asalykon6vavpracovnfchdiochdol8.00-hod"-
- prestav6.Xatom najedlo a odpodinok poskl'tne zamestn6vatel'v sulade so Z6konnikom

prace u v srluae s vybl6skou Ministerstva Skolsw4 v.edy, vfskumu a Sportu.slovenskej

iepubliky,E. 65120l\ Z.z. o strednlich Skolach. Do dlZky jedn6ho vnrdovacieho dia

vyudovania odborndho vjcviku s a zapolitaua ai dlZka prestrivok

2.Def,zalatiapraktick6hovyudovania:19.9.2016adeiukondenia:09'06'2077
3. V obdobf Skolskfch pnlzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dbnok4
Poiet Ziakov

Merurf zoznam Ziakov, ktori sa zridashia na praktickom lyudovanl u zamestniivatel'a tvori

prilohu d. I k tejto zmluve
Menn! znmam iiakov bude v pripade zrneny aktualizovanf '
V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

udebnf alebo Studijnf odbor

rodnlk
tyZdri, u ktoroo, sa rykon6va odbomj r"fcvik (primy rfZded alebo nep6*y tiZded)

ii"*rg ,ootu- Aakov predklad.i SOS obchodu a sluZieb zamestr6vatel ovi (inltuktorovi)

ou -diutko Skolsk€ho roka spolu s pedagogickou dokumentiiciou'

Fedagogick': tlokumentriciu Wori: tematichi plan, udebn6 osnory, zipisnik bezpednosti prdce

dHnot5
In5truktori a majster odbornej vfchovy

1 . Na pracovisku zanestnhvatela liaci vykon6vajri odbomf vycvik pod vedenim inStuktora , ktorj

je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vjchovy

i. Na pracovisku ,u,,,"rtnarout"l u -6Zu Ziaci'rykonrivat' odbomf u.icvik aj pod vedenfm majstra

odbomej vfchory
+. iOs 

"trn 
ia" u ,iuzirb P.iruid" a sa zav|dnrje oboa6mif initrukforov, ktori sa budri zudastriovat'

na odbomom vedenf ziakov podas odbomdho qfcviku so vseth-irni ich povimosfarni 
-

qely"O,i.l-i z prislulnfchir6vnych predpisov_a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentricie.

s. foS'tof<ritie fyricp osota, 1.1ora;e pracowo-pr6vnom vzfahu so zamestn6vatelbm, pod vedenim

n"rq ii rzi*i) vykonavajri priai*e 
"youou*ie 

formou odborn6ho vfcviku na pracovisku

zanestndvatela.

1.

)
J.

;
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/

6. Podmienkou vfkonu fimkcie instruktoraje spinanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zAkona d. ilnus z.z. o odbomomvzdel|vani a priptar" uo z^"ni adoplneni niektorych
zikonov.

7. Initrukt.gr je p ovinn!, zabezpelit', aby odbomj vjcvik prebiehal v srilade s udebnjni osnovami
a usmemeniami majstra odbomej vychovy, ktor6ho urdf shednd Skola.

8. Instrqktor vedie za urdenfch ziakov dochridzku, hodnoti ich sprdvanie a pralfick6 dinnosti
a navrhuje majshovi odbomej rychory zruinku z odborndho vjcviku na kazdy polrok dandho
Skolskdho roka

9. ustanovenie inBtuktorov nezbaruje majstra odbomej v,.icholy zodpovednosti vypljvajricej
z prislulnfch predpisov v srivislosti s odbgmj'rn dolrl adom nad iiatsni SOS oUcnoiu a stuAeU
Prievidza.

10. vrdmci odbom6ho vfcviku m6 inbyl liakom SoS prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schvrilend majstrom odbomej ujchovy soS prievidza v srilade s prislusnfmi tematicktlrd
plinmi a udebnjmi osnovami soS Prievid?4 ktord budri primerand frzickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

dlflnok6
Evidencia a zriCtovanie prdc

1. Vykonand prdce s popisom pracowej dinaosti, podtom liakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje initr:ktor denne do predpisan6ho tladiv4 s docluldzkou a vjchovno-v)'udovacimi
rysledkami obozlimi prisluindho majsha odbomej vjchovy

2. zamestn|vatef sa zzvlianje vhndif prispevok na prev6dzku Bkoly mesadne vo vjske
5,- € na dei za iiaka

V opodstatrenfch pripadoch moZno upravif vjiku prlspevku
3. Podklady pre mesadnt fakturdciu zabezpeC,l in5truktori odovzd6 ich telefonicky alebo

pisomne prislu5ndmu majstoovi odbomej vjchovy najnesk6r do hetieho pracovndho dfia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na ubradenie prispevku za ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v mesiaci za predchildzajfci mesiac

CHnoh z
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1' Zamestndvatet sa zatfizttje organizovaf dinnosti v nimci odborndho vjcviku na svojich
pracoviskdch v sulade s poliadavkami vseobecne ziwiimlch prdvnych predpisov na

. : bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci.
.2. Zamestn|vatef vykonf potrebn6 bezpednostn6 opatrenia na pracovislcich, na ktorjch budri- ziaci vykon6vaf odbomf rnjwik v srilade s prislulnfmi pr6r,n5ad predpismi a zabizpeli pre' liakov Skolenie BOZP aPO ako aj podmienky vyhovujrice z trl'adiika bezpednosti a octyany- zdravia pri prrici a poZiamej ochrany. V pripade vzntku rxazt iiaka na pracovisku ihne6'

inforrnuje Sos obchodu a sluzieb prievidza a v zmysle g 17 zikona i. tzltzoos z.r.
, o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskorifch predpisov hldsenie o uraze, ktord. zaile SOS obchodu a sluiieb Prievidza.

3. Zodpovedn! inftruktor z,amestnhvatefa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
' Pieuidza / zodpovedaji'zh bezpednost' a ochranu zdravia ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po

ktoru sa budfi zdrltavaf v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracovisk6ch z d6vodu- vfJ<onu odbomdho vjcviku podfa tejto znrluvy, wdtane doby priprara potebnej na v'-icvik
a irdenfch prestfvok na jedlo a odpodinok.



Za Evtto ridelom Ziaci absolvujri povin:r6 vstupn6 a priebeZnd Skolenie z
4PO, ktord vykonri zodpovednf zamestnanec zamestndvatel'a spolu s majstrom

vfc,bovy. Zatneslliravat€| v z:rysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o ni
le4ednoslnfch a zdtavolnlch poZ.iadavk6ch pri pouZivanl pracowfch
pSvjdli yykonat' za3kplenie liakov na pracovnfch strojoch, zariadeniach a ndstroj
pleuk6z4tel'ne (zdmam zo Skolqia .s podpismi tiakov zn Skolenia). Zfuovei budri Ziaci

5.

zamestq6vatel'a sri povimi pe c hi dobu trvania pdlom€ho fcviku kontolovat' stav
pracovisk, kde liaci rykonrlvajri odbomj vfcvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej

bygieny .a bemdkladne hlisif SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestndvatefovi v5etky
zistend nedostatkv.
Uraz Ziaka na odbomom vfcviku sa povaZuje za Skolsky rlraz a tento spi5e zodpovednj
in5tn:ktor zameshiivatefa v spolupriici s majstrom odbornej vjchovy alebo majster odbomej
r.jcbory. O i;raze Liaka zamestniivatel ihned' informuje vedenie SOS obchodu a slu.Zieb

Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Pievidza oboznimi Ziakov o povinnosti hlisenia kaiddho rirazu na
pracovisku zamesfi riivatel'a.
Liaci mOZr vykondvat' len prdce, ktord nie si zakisand a ktorfmi boli povereni majstrom
odbomej v'-fchory alebo inltruktorom

,CHnok I
Ilygienick6 a pracow6 podmienky

l. Zanesfrflvatef sa zavdanje zaberyelit Ziakom podas odborn6ho vfcviku vhodn6 pracovn6

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnjm podmienkam na prisluSnom pracovisku

s prihliaclnutim na privnu ochranu pracovnfch podmienok mladistvfch. Zamestn6vatel sa

fieZ zaviianje pridel'ovaf Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidni prdcu s cielbm
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskynlif im na takrito pr6cu potrebnd stoje, nrfutroje,
zariadenia, pracovnd a ochrann6 pom 6cky a zaberyelit ich odbomd vedenie podas tejto prdce

prostrednicf vom inituktorov.
2. Zamestndvatel sa zav'dzvje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vjkone odbom6ho

vfcviku podla tejto dohody boli v srilade s poiiadavkami a v5eobecne z{vdmlmi prdmymi
predpismi na hygienu pr6ce.

3. T,arnestniwateL sa zaviizuje poskyblif Ziakom a majstrovi odbomej vjchovy odbomri udebfu
na inltruktdl, vhodnd priestory na prgzliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a
poskytnrit' im zlkladn6 hygienick6 prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Pievidza sa zav'dzuje zabezpedit, aby iiaci mati v ded n6stupu na
odbdmf vfcvik platn! zdravotn! prerukaz.

1. Zmluvn€ strany sa dohodli, Zebeini realiz&ciu tejto znluvy budf zaberyed,ovat
. .prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie st opr6vnend na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy.
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prieviilza je urdenf majster odbomej vfchory

4.

6.

7.

8.

.rl. dtdnok 9
Kontaktn6 osoby

(prlloha d. 2)



J.

4.

Kontalctno-u osobou za zamestndvatelh je urdenj hstruktor (zomarn majstov odbomej
vycloyy a inStnrktorov (vftitane telefonnych disel) tvori prllohu d. 2

lvnryne slra',y sa zavri'ztriri vzijomne sa vdas informovaf o zmene kontakhrej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.

1. Zamestndvatel a SOS obcAodu a sluiieb Prievidza sa zav'tizttjir zabezpedovaf vichowo-
uzdel|vaci proces v srilade s platnjrni pnivnlmi predpismi a Stolstqa vzielfivacim

. prggramom.
2. so3.obcrgdu a sluzieb Pdevidza sa zaviizle pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfcviku

poudit' fiakov o ockane majetku a o nrisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ocbrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vfcviku.

3. zamesltfvatef sa zav?tz;uije podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeleu zdverednfch
skri5ok Ziakov.

4. zamestu vatet umozni zamestuncom soS obchodu a sluiieb prievidza poverenyn
kontrolou a metodickou dinnost'ou vsfup na pracovislc! kde liaci vykondvajri odbomf
v'-y'cvik, za ridelom plnenia ich rlloh.

5. Znluvnl stoa:ry sa zaviiztrjt vzdjornne a vdas sa infonnovat' o vletkfch skutodnostiach
ffkajfcich sa realiz6cie tejto zmlury.

6. zanestnava.tef fsl efszn,imenf, Ze soS obchodu a sluEieb prievidza je povinnd uviesf
qracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutoEiuje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolskf rolg na schvdlenie Regionrilnym uradom verejndho zdravotnJctva so sidlom
v Bojniciach.

7' soS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje romopis znlury o poskytovanl praktickdho
vyudovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskltovanj praktick6ho
vyrdovania pisomre mu ozuimi aj trlto skutodnosf.

8' Zamestn6vateli najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zrnluvy o poskl'tovanf praktick6ho
vyudovania pisomne ozr6mi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
orgauzdcii. Ak do3lo k ukondeniu zmlury o poskytovanl praktick6ho vyudovania pisomle

", 'jej ozuimi ajkto skutodnost'.

dHnok 10
Spoloin6 ustanovenia

ildnok tl
Sp6sob ukonEenia zmluvn6ho vzt'ahu

l. Zmluva nadobfida platnost' driom podplsania oboma zrnlurnfni sbanami a ridinnosf ddom
zverejnenia v Registri zmhiv.

2. _Zinluva je vatvoren6 na dobu urditu; do 09.06.2017
3. Ktonikol'vek zo zmlui'nfch strrin je oprdrmen6 tuto zrnluw pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou fpovednou lehotou.

J rirade zdvahtdho poruSenie niektorych svojich povirurosti r,yplivajricich zo xn\wy
alebo v pripade, te niektor6 zo znr.luvnfch strrin opakovane poruii aktkol'vek svoju
povinnost' vypljvajricu z tento zrriurry, hoci bola na predchldzajice porusenie povinnosti
pfsomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenjch v5eobecne zAv\znfmi pedpisnd, je
moin€ od zrrluly odstupit' ihned'. .

odstupenie musf b1d pisomn6 a musi byf doruden6 druhej zmluwej strane, inak je neplatnd
a ner.idim6. Pisornnosf sa povazuje za dorudenrl, len do ju druhf shana ptevezrni alebo len
do ju poStovj rlrad w6til ako nedoruditel nri, alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanim alebo

4.

5.



1.

2.

3.

4.

5.

I

gpgmenutim druhej strany, alebo aj ju zmJuvnri strana odmietne prevziat. Uei*y oAsnipe*a
nastand ku driu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane. 1

dHnok 12
Zdverein6 ustanovenie

Tdto zmluva sa vyhotowje v Styroch rovnopisoch akaidd zo znlurnfch shrin obdrii po
dvo.,h rovnopisoch..
Neoddelitelhou sridast'ou zmluvy sri ziatovacia listina zamestnivatel'a (Zivnostenshj list,
ujpis z obehodn6ho registra a prilohy d. I a 2.
Zmluvnd strany sa dohodli rielif spom6 otizJcy, ktord vzdknri v priebehu odbomdho r{cviku
prednostne spolodnjrr rokovanlm vedenfm v6l'ou po spolodnej dohode.
Trito zmluvu moZno menit' di dopifraf len pisomnou dohodou oboch zmlurnfch shda inak
sri zmeny, 6i doplnlcy neplatn6 a neridinn6.
Zisitpcovia oboch zrnluwjch strrin prelrlasujri, ie si tuto z:rluvu pozome predftali,
porozumeli jej a srihlasia sjej obsahom, na d6kaz Eohoju vlastnorudne podpizujri.

v prievidzi *-../.(......( ?- : ..11-4:
/\'-

o&.u^
tu;?'q,

..........\+'/.:11;..\. . .B
zamestn6vateli

Zonwmpiloh:
Prfloha d. I - Zoznam ttakov
Priloha d.2 - ZoznamMOY a in3tn:ktorov


