
ZMLUVA
o poskytovani Praktick6ho v1'u6ovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 ridaje strednej odbornej lkoly:
Stredn6 odbomA Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NdbreZie J. Kalindiaka l,971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
Ieo: 00158577
DrL 2021143531
Banka: St6tra pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255181 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(<falej len ,,SOS Prievidza')

Identifikaln6 fi daje zanestndvatelta:
FUN CAFFE s.r.o.
N6mestie slobody 36, 971 01 Prievidza
teoi 47462850
DIC: 2023870706
Banka:
Cislo ridtu:
rBANi a( 6 f-0./ 0 €' € / c 0o 0 ro /f, 6 V /q 2 C
Identilikadnd rftdaje pracoviska zarnestn6vatel'a:
FUN CAFFE s.r.o.
Nrimestie slobody 36, 971 01 Prievidza

uzatvArajri zmluvu takto:

dhnok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zrnluvy je poskytovanie praklick6ho vyudovania fiakov Strednej odbomej

Skoly obchodu a slulieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (dalej len ,'SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel'a za iEelom zabezpedenia pripravy

ml6de2e na povolanie v zmysle zfukona d. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v znen:,

neskor5ich predpisov a vyhldSky d . 65/2015 Z.z. o strednlch Skol6ch v Skolskom roku
20t6/2017.

dHnok 2

Forna praktick6ho vyuiovania

1. Zamestn6vate I sa zavdzuje zabezpedit avykonhvat praktickd vyrdovanie Ziakov SOS

obchodu a slulieb Prievidza formou odbom6ho qy'cviku na pracovisku zamestn6vatela

2. Zarnesnt|vatel po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviski, na

ktorych budri Ziaci vykondvaf odbomf uicvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatela.



CHnok3
Casovf harmonogram praktick6ho v;rriovania

1. Odbomf r^jcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vjkon praktickdho vyudovania v prevridzkovych priestoroch pracoviska i

zamestn6vatel'a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- L, 2. to[. udebnd odbory a 7., 2., 3lo6. Studijn6 odbory trv6 6 hodin denne

3. roE. udebnd odbory a 4. rod. 5tudijn6 odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odbomdho Wcviku tv6 60 mintt
- odbomf vfcvik u zamestr6vatela sa vykoudva v pracovnfch dioch do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom najedlo a odpodinok poskytne zamestndvatel'v sulade so Z6konnikom

ptdce av sulade s vyhl6Skou Ministerstva Skolswa" vedy, vfskumu a lportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.diZlcyjedndho vyudovacieho dia
vludovania odborndho vycviku sa zapoditava aj dEka prestrivok

2. Dei z.atatia praktickdho vyudovana: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolskfch prfzdnin sa praktick6 vyrdovanie nevykondva

CHnok4
Podet fiakov

1. Mennf zomam iiakov, llori sa aidastria na praktickom vyudovani u zamestniivatela tvori
prflohu 6. I k tejto znrluve

2. Mewt! zomam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovanf.
3. V mennom zozname liakov musl byf uvedenj tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijnjodbor
- roEnlk
- tyZdei, v ktorom sa vykon6va odbomf r"jcvik (primy ffZdeil alebo nep6rny fjZdeil)
4. Menn!, zamanZiakov predklacl6 SOS obchodu a sluZieb zamesbdvatelbvi (initruktorovi)

na zaEiatku Skolskiho roka spolu s pedagogickou dokumentilciou.
5. Pedagogickri dokumentrlciu tvorf: tematicky plla udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti prdce

dHnot5
In5truktori a majster odbornej vfchory

l. Na pracovisku zamesfrtdvatefa iiaci vykondvajri odbomj vjcvik pod vedenlm initruktora , ktorj
je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. lnStruktor spolupracuje s majstrom odbornej rjchory
3 . Na pracovisku zamestn6vatel'a m6 Lr tiaci vykoniwat odbornf vjcvik aj pod vedenim maj stra

odbomej vlchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdz$e obozn6mit' bitruktorov, ktori sa budri zudastiovaf

na odbomom vedenl Ziakov podas odbom6ho vfcviku so vSetkfmi ich povinnosfami
vypljvajricimi z prisluSnfch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentrlcie.

5. In5truktorje ffzick6 osob4 ktord je pracovno-prdvnom vzfahu so zamestn6vatelbm, pod vedenim
ktorej Ziak (iiaci) vykondvajri praktick6 v1'udovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku
zamestnavatela .



6. Podmienkou vfkonu fi.rnkcie insnuktoraje spiianie kvalifikadnjch predpokladov v zmysle g 22
zil<ona E. 6lD0l5 z.z. o odbomom vzdelfvani a prlprave a o zmene a doprneni *ektorycrr
zdkonov.

7. In5tuktqrje p ovitn! zabeqedit', aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnfmi osnovami

- a usmemeniami majstra odbornej ujcholy, ltor6ho urdf stredn6 ikola.
8 . lnstruktor vedi e za urlenlci ilakov dochridzku, hodnoti ich spr6vanie a praktickd dimosti

a-narrhuje majstrovi odbomej r,ychovy znrimku z odbomdho 
-vycviku 

na tazdli polrok aaneno
Skolskdho roka.

9' ustanovenie inihuktorov nezfawjg maj_stra odbomej rychory zodpovednosti qpljvajricej
z prisJuSn;fch predpisov v srivislosti s odbomll'm dotrl 

"a'or 
nud Aatmi SOS oU.lnoju u ,t*irb

rnevl(lza-
I0 v r4:p,qi qdbomdho vj-cviku m6zu byf zialom sos trieviaza pridelbvan6 len p*ice vopred

schvrilend majstrom odbomej 
"y"lto"y 

sos prievidza v srlade s prisluinjmi t'.-ai.r.yrri
planmi a udebnjrai osnovami sos prievidz4 ktor6 budri prime rrrrre fyri"ie^u uro^irioueru
rozvoju Ziakov.

dHnok6
Evidencia a zriitovanie prr{c

1. vy.l-<oynd enice s popisom pracovnej dinnosti, podtom ziakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in5tuktor denne do predpisandho tladiva s dochridzkou a vichovno-rTgdovacirni

^ rysledkami obozneimi prisluSndho majsha odbornej vjchory
2. zarnestu|vatel' sa zavrizuje ubradif prispevok na preuadrku rkoly -.sa6ne vo 

'flke5,- € na def za fiaka

^ Y oqodstatnenlch pripadoch moZno upravit' vjsku prispevku
3. Podklady pre mesadnf fakturdciu zabizpedf initruktor a odovzd6 ich terefonicky alebo

pisomne prislulndmu majstrovi odbomej 
'jchovy 

najnesk6r do teti.no pru.o*Jho aru
nasledujriceho mesiaca. Faktura na ubradenie priipevku za ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v me siaci zapredchfudzajrici mesiac

tlinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1' Zamestndvat el sa zavdzuje organlzoval dinnosti v r6mci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisl*ich v sulade s pofiadavkami vleobecne z vdznlch prawycn predpisov na-. ,.: bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.

'2' !32estn|vatet vykon6 potrebnd be4pednostnd opatrenia na pracovisk6ch, na ktor,.fch budri
. - - iiaci vykondvaf odbomf_vjwik v srilade s prisluSnjmi pr6wymi predpismi a zabezpedi pre

ziakov Skolenie BoZp a po akp aj podmienlry ryhorujrice z trl adiska bezped;orti ; ;.h;y- zdmtta pri pr{ci a potiarnej ochrany. v pripade vzniku urazu Ziaka na"pracoJsku ihned,
inforrnuje SoS obchodu a sluzieb 

-prievidza 
a v zrnysle g 17 zrikona t. nqizoos 2.".

o bezpednosti a ochrane zdrvia pi pr6ci v zneni neskoisich predpisov bldsenie o ur2e, kore. zaile SOS obchodu a sluZieb prievi&a.
3. . zndpovedn! instnrktor zilrrcstrt|vateta / majstu odbomej rychor.y SoS obchodu a sluzieb

Pnewdza / zodpouedajf'za bezpeEnost' u o"hrunu zdravii r'iakov jri preci po .rii dobu, po
kloru sa budri zdriiavaf v priestoroch zamestn vatefa ana jeho piacoviskrich z d6vodu" vil<gnu o_dbom6ho vycviku podl'a tejto znrluvy, w6tane doby pripravy potebnej na vjcvik. a urdenfch prest6vok na jedlo a odpodinok.



7.

8.

4. ZA,ty1ntS ridelom Ziaci absolvujri povimd vstupn6 apiebeln| Skolenie z hladiska
4PO, ktord vykorui zodpovgdqi zafilestnanec zamestn6vatel'a spolu s majstrom
Vyc-hovy. Zamestr:6vatel' v zrysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o mirui
lezpednos[rfch a zdravotn!,ch poZiadavkrich pri pouZfvani pracowfch prostiedkov

5.

pl4covisk, kde iiaci vykon6vajri gdbomf vycvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlrisit' SOS.,qbchodu a sluZieb Prievidza a zamestnaivatelovi vietky
zigtend nedostatky.
Uraz iiaka na odbornom qfcviku sa povaZuje za Skolskf traz atento spi5e zodpovednf
inltuktor zamestniivatelh v spoluprdci s majstrom odbomej v5ichovy alebo majster odbomej
vychovy. O uraze iiaka zameshdvatel' ihned'informuje vedenie SOS obchodu a sludeb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluiieb Pirevirdza oboznrimi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho rirazu na
pracovisku zamestndvatel'a.
Liaci mlin vykonrivat' len pr6ce, ktprd nie si zaklzlrlld a ktorfmi boli povereni majstrom
odbomej vfchory alebo in3truktorom

.tHnok 8
Hygienick6 a pracowd podmienky

l. Zamestrdvatef sa zavdzuje zabezpelit ziakom podas odborndho vfcviku vhodn6 pracovn6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok mladistr"fch. Zamestn6vatel sa
tiel' zav{z$e pridetovaf ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnf pnicu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poslcytnrif im na takrito pr6cu potrebnd stoje, nr{snoje,
zaiadetna, pracovn6 a ochrann6 p ombcky a zabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto pnice
prostrednlctvom in5tnrktorov.

2. z'arnestadvatef sa zav4zrsje zabezpeEif , aby hygienickd podmienky pri vykone odbomdho
r,t'cviku podla tejto dohody boli v srilade s poiiadavkami a v5eobecne z|vitnfmi pnivnymi
predpismi na hygienu prdce.

3. zamesfrr|vatel sa zavdzuje posky'tnrif Ziakom a majshovi odbomej yjchovy odbomri udebiu
na instukt4Z, vhodn6 priestory na prpzliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho oble6enia a
poskytnuf im zikladnd hygienickd prostriedky.

4. sos obchodu a sluzieb Prievitlza sa zav1zuje zabezpelit, aby iiaci mali v dei ndstupu na
odbomf wjcvik platnj zdravotf preukaz.

Kontaktn6 osoby

1 . Zmluvnd strany sa dohodli, ie behtt rcalizdciu tejto zrnluvy budri zabezpedovat'
. .prostrednictvom kontakorfch os6b. Kontaktn6 osoby vSak nie sri opr6vnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy.
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prieviclza je urdenj majster odbomej qichovy

(priloha E. 2)



.{

4.

majstov odbornej

eHnok t0
Spoloin6 ustanovenia

1- z'amestnf,.atell a SoS obchodu a slgzieb prievidza sa zaviianji zabezpeEovaf wchono-
uzdel{vaci proces v sulade s platnfmi ptivnymr predpismi u Stotsfirrr -drhu".i,programom.

2. SoS.obcnFu a sluiieb p.1,e,1,dza sa zav?iztje pred zadiatkom vjkonu odbom6ho ujcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruienia povinnosti k ocbrane

- majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri 
-odbomom 

vfcviku.
3. Zanesfrivatef sa zavdzrtje podiel'at' sa v potrebnom roisahu na zabezpeEeu zdverednfch

slruSok fiakov.
4. zamestnavatel umozni zamestnancom SoS obchodu a sluzieb prievidza poverenlim

kontrolou a metodickou dinmst'ou vstup na pracovisk! kde liaci vykondvajri oclbomf
vfcv'rlg z-a {tlelom plnenia ich riloh.

5. Zmhyn€ strany sa zaviiatjit vz6jomne a vdas sa informovat' o vletlcfch skutodnostiach
tykajricich sa realizacie tejto zm tu'"y.
zamestnavatel bol obozr,imenf, ze soS obchodu a slurieb prievidza je povinnri uviest'
p.rac91sk9 brevridzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf t'cvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshi rolg na schviSlenie Regionrilnlm rlradom verejndho zdravotrictva so sidllm
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje romopis -tuvy o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu zriad'ovatelbvi. ,ak dollo k ukondeniu zmluvy o poskl.tovani praktickdho
qnrdovania pisomne mu ozriimi aj trlto skutodnosf.
zamestu|vatef najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia mduvy o poskytovani praktick6ho
vyudovania pfsomne oznini jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organzdcii. Ak doslo k ukondeniu mluvy o poskytovani praktickdho vlueovania pisomure
jej oznlmi aj tuto skutodnost'.

6.

8.

7.

tHnok ll
Sp6sob ukondenia zmlurn6ho vzt'ahu

1. zmluvanadobrida platnost' diom podpisania oboma zrrluwfni sbanami a ridinnosf diom
zverejnenia v Registri zmhiv.

2. ,Zmluva je uzatvorend na dobu urditq do 09.06.2017
3. Ktonikol'vek zo zmlurmfch strrin je opravnen6 tuto zmluw pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
4. I eiRade zAvalndho poruienie niektorych svojich povinnosti vypljvajncich zo zrnluvy

alebo v pripade , ie neklor| zo zrnluwfch sb6n opakovane ioruii 
- 
akrikoltek svoju

povirurost' vyplyvajricu z tento znluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie povinnoiti
pfsomne upozornen6 alebo v prfpadoch ustanovenfch vieobecne z\viiztlmi predpismi, je
moZnd od znluvy odstipif ibaed'.

5. odstiipenie musi b1d pisomnd a musi byf doruden6 druhej z:duvnej strane, inak je neplatnd
a neudinnd. Pisomnost' sa povaiuje za dorudenri, len do ju druh6 sfoana prevezrne alebo len
6o ju po5tovj fLrad I'r6til ako nedoruditelhri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanlm alebo



I
ppomenutim druhej strany, alebo aj ju zrnluw6 strana odmietne prevziaf . Ueinry oastripela
naslanri ku diu dorudenia pisonnosti o odstupenf druhej znluvnej strane. :

,Cl{nok l2'i,
.,averecne ustanovente

Tdto z4tluva sa vyhotomje v Stlroch rovnopisoch akai | zo zmluvnfch sfirin obdrii po
dvoth r6v1spi5st6..
Neoddelitelbou sridast'ou zmlury sri zriad'ovacia listina zamestn6vatel'a (Zimostenslcf list,
r{pis z obchodn6ho registra a prflohy. d,. I a2.
Zmluvnd strany sa dohodli rieiit' spornd otrizlcy, ktor6 v-ariln{ v priebehu odbomdho qicviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenjm v6l ou po spolodnej dohode.
Tfto znluvu moZno menit' di doplnaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch st6n, inak
sri zrneny, di doplnl7 neplatn6 a neridinn6.
Zristupcovia oboch zmluwfch str6n prehlasujt, Ze si tuto mtuvu pozome predftali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujrl.

V Prievidzi dria.
/,6' or

Stefan Ga--
...........--....:........L

zamestndvatel
itel'skoly

Zomwnpnloh
Priloha d. l- Zoznan llLakov
Priloha d. 2 - ZoznarnMOV a in5truktorov

1.

2.

3-

4.

5.

7a4


