ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikané udaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odborna ¥kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NéabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stétna pokladnica Brattislava

Cislo ittu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné idaje zamestnivatel’a:

FUN CAFFE s.r.o.

Néamestie slobody 36, 971 01 Prievidza

ICO: 47462850

DIC: 2023870706

Banka:

Cislo G&tu: i )
IBAN: K 6505 CCEC0LCvidCYFEF T 20
Identifika¢né vidaje pracoviska zamestnivatela:
FUN CAFFE s.r.0.

Namestie slobody 36, 971 01 Prievidza

uzatvaraja zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d’alej len ,.SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel'a za ti¢elom zabezpe€enia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skoldch v Zkolskom roku
2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpe¢it a vykondvat praktické vyu¢ovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uré{ pracovisk4, na
ktorych budd Zaci vykondvat odborny vycvik spdsobom cvitnej prace na pracovisku
zamestnavatela.



Clinok 3
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyuéovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro8. u€ebné odbory al.,2., 3.ro€. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro&. uéebné odbory a 4. roé. studijn€ odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyu¢ovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintit

- odborny vycvik u zamestndvatel'a sa vykondva v pracovnych diloch do 18.00 hod.

- prestdvky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnévatel’ v siilade so Zdkonnikom
price a v stilade s vyhlaskou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koléch. Do dizky jedného vyuovacieho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapoéitava aj dizka prestavok

Defi zatatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a deti ukondenia: 09.06.2017

V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykondva

bl

Clinok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyuéovani u zamestnivatela tvori
prilohu &, 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musf byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo Studijny odbor

- roénik

- tyzdedi, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (pamy tyZdeii alebo neparny tyZdeit)

4. Menny zoznam ¥akov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestndvatelovi (instruktorovi)
na zatiatku $kolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicki dokumentéciu tvori: tematicky pln, u¢ebné osnovy, zépisnik bezpednosti price

Clinok 5
In¥truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatela Ziaci vykondvaji odbomy vycvik pod vedenim instruktora, kiory
je zamestnancom zamestnévatela .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatel'a mézu Ziaci vykonévat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje obozndmif’ ingtruktorov, ktori sa budd zidastiiovat
na odbornom vedenf Ziakov pogas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajlicimi z prislu$nych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. In§truktor je fyzicka osoba, ktord je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavatelom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaji praktické vyugovanie formou odborného vyeviku na pracovisku
zamestnavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie intruktora je spliianie kvalifikasnych predpokladov v zmysle § 22
zékona €. 61/2015 Z.z. 0 odbormnom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnen{ niektorych
zékonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s udebnymi osnovami
?qlusmemeniami majsira odbornej vychovy, ktorého uréi stredns gkola.

8. Indtruktor vedie za uréenych Zakov dochédzku, hodnoti ich sprédvanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znimku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného
gkolského roka. . | _

9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiicej
z prisludnych predpisov v suvislosti s odbornym dohl'adom nad #akmi SO8 obchodu a sluZieb
Prievidza. -

10. V rémei odborného vycviku mbzu byt #akom SOS Prievidza pridePované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prisludnymi tematickymi
planmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov,

Clanok 6
Evidencia a zii¢tovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, podtom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tlativa, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prislu$ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzkn Skoly mesacne vo vyike
5,- € na defl za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vygku prispevku

3. Podklady pre mesa&nii fakturdciu zabezpedi indtruktor a odovzd ich telefonicky alebo
pisomre prisluinému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za #iaka bude vyhotoveni

do 10. diia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnivatel sa zaviizuje organizovat’ &innosti vrémei odborného vycviku na svojich
pracoviskich v sulade s po¥iadavkami v3eobecne zaviznych prdvnych predpisov na

.- bezpetnost a ochranu zdravia pri praci.
+2. Zamestnavatel vykona potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budu
-~ - Ziaci vykonévat odborny vycvik v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpegi pre
. Ziakov ¥kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hladiska bezpe¢nosti a ochrany
-+ zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku firazu Ziaka na pracovisku ihned
- informuje  SO8 obchodu aslu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpednosti a ochrane zdrvia pri préaci v zneni neskorsich predpisov hlésenie o tiraze, ktoré

« . zasle SOS obchodu a sluzieb Prievidza.
3. . Zodpovedny instruktor zamestnéavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluieb
- .. Prievidza / zodpovedajti'za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celd doby, po
. ktort sa budu zdrZiavat v priestoroch zamestndvatePa ana jeho pracoviskach z dévodu
- ‘vykonu odborného vycviku podFa tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurenych prestdvok na jedlo a odpo&inok. :



4. Za. -tymto tidelom Ziaci absolvuji povinné vstupné a priebeZné Zkolenie z hladiska B

7. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatel'a spolu s majstrom odbo
vychovy. Zamestnévatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. omlmmalnyc
bezpecnostnych a zdravoinych poZiadavkach pri pouz1van1 pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' zaskolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukézatelne (zdznam zo, ‘Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zarovefi budt Ziaci
ebozndmeni spravxdlanu BOZP pn novych pracovnych ¢innostiach v rmcei tematickych
planov.,

5. Majster odbomej Vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnavatela sii povinni po celt dobu trvania _ odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vycvik z hladiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hIas1t’ SOg obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky. . -

6. Uraz Ziaka na odbornom vycwku sa povaZuje za Skolsky tGraz atento spi¥e zodpovedny
in¥truktor zamestnavatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O tiraze Yaka zamestndvatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a shuiFieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Fiakov o povinnosti hlasenia kazdého tirazu na

pracovisku zamestndvatela.
8. Ziaci méZu vykonavat' len prace, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in§truktorom

.Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnivatel sa zaviizuje zabezpeén’ Ziakom polas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu§nom pracovisku
s prihliadnutim na privnu ochrann pracovnych podmienok miadistvych. Zamestnivatel' sa
tieZ zavﬁzuje pridelovat’ Ziakom primerane podl’a ich schopnosti cviénd précu s cielom
rozvoja ich odbornej sposobilosti, poskytnit’ im na takdto précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpedit ich odborné vedenie podas tejto préce
prostrednictvom intruktorov.

2. Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podra tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. .

3. Zamestndvatel sa zaviizuje poskytnif’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt ugebiiu
na indtruktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v defi néstupu na
odbomy vycv1k platny zdravotny preuka.z

Clinok9 _—
Kontaktné osoby

I. Zmiuvﬁé sﬁrany sa doﬁbdli zé Beinu realizaciu tejto zmluvy budd zabezpeovat
. prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktne osoby vak nie st opravnené na zmenu ani

skonfenie tejto zmluvy. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnev1dza je urcen}’r majster odbornej vychovy

(pnIoha ¢. 2)



Kéii_takﬁlo_u osobou Za ,Zaiile's'tnévatcl’a je urleny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

vychovy a instruktorov (vratane telefénnych &isel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizujti vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

W

kontaktnych udajov.

- Clénok 10 -
Spoloéné ustanovenia

- Zamestnavatel’ a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuji zabezpe€ovatl' vychovno-
vzdeldvaci proces vsilade s plamynﬂ pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
_programom. ., . S -
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje pred za&iatkom vykonn odborného vycviku
“pougit’ ¥iakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poru$enia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobent timyselne pri odbormom vycviku.
Zamestndvatel sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zdverednych
skiiSok Ziakov. 1
Zamestnavatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou &innostou vstup na pracoviska, kde Ziaci vykonavaji odbomny
vycvik, za idelom plnenia ich vloh.
Zmluvne strany sa zavizujii vzijomne avéas sa informovaf o vietkych skutoSnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.
Zamestnavatel' bol obozndmeny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinni uviest
pracovisko (prevadzku), vkiorej sa uskutodiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvilenie Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak do$lo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne mu ozndmi aj tito skutoénost’.
Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne ozndmi jej uzatvoremie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak do3lo k ukonZeniu zmluvy o poskytovani praktického vyufovania pisomne
jej ozndmi aj tiito skuto&nost’,

Clinok 11
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluva nadobtida platnost’ dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost diom
.zverejnenia v Registri zmliv. :
Zmluva je uzatvoren4 na dobu ur&iti, do 09.06.2017
‘Ktordkol'vek zo zmluvnych stran je oprdvmend tito zmluve pisomne vypovedaf
- s dvojmesa&nou vypovednou lehotou.
V pripade zdvazného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo vpripade, %¢ niektorA zo zmluvnjch strén opakovane porudi akukolvek svoju
povinnost” vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice porudenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne z4viznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstiipit’ ihned’. . g
Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneudinné. Pisomnost sa povaZuje za dorugent, len &o ju drubd strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vratil ako nedoruditelnt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo



opomenutlm dI'l.IhC_] strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziaf. Uginky odstupcya
nastanu ku diiu dorudenia plsomnosn o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

, Clanok 12
‘ Zaverecne ustanovenie

. Tato zmluva sa vyhotovuje v styroch I'OVIIOplSOCh aka?dd zo zmluvnych strédn obdr# po

dvoch rovnopisoch.,

. Neoddelitel'nou sii¢astou zmluvy su zriad'ovacia listina zamestnévatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1a2.

. Zmluvné strany sa dohodli riefit’ sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vol'ou po spolo&nej dohode.

. Tato zmluvu moZno menit’ & dopinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
s zmeny, ¢i doploky neplatné a nei&inné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych strin prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome pregitali,
porozumeli jej a stihlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoruéne podpisujy.

/15 07 ZMz

V Prievidzi dfia. ..oo.oeceeee e eeseens

..............................................................

Pae §tefan Gaman zamestnévatel’
ria 1tel’ Skoly

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 ~ Zoznam zwkov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a indtruktorov



