ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikatné Gdaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odborn4 Skola obchodu a sluZieb, NéabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zasttipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditeTom $koly

I1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo fi¢tu: 7000509255/8180

IBAN: SK 8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné ddaje zamestnivatel’a:
TEDDY GASTRO s.r.o.

Okrajova 965/14, 972 01 Bojnice
1ICO: 46011242

DIC: SK 2023184515

Banka:

Cislo aétu:
B ey 08 YD 000000 4012 98 97 15~

Identifikaéné ddaje pracoviska zamestnévatelPa:
Bojnicka restauracia pod Klenbami
Hurbanovo namestie 29, 972 01 Bojnice

uzatvaraja zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyugovania Ziakov Strednej odbornej
gkoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (d'alej len »SOS obchodu
a sluZieb Prievidza*) na pracovisku zamestnévatel'a za iéelom zabezpeenia pripravy
mlideZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskordich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyufovania

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeéit a vykonavat’ praktické vyuCovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnéavatel'a
2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditelom SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza uréi pracovisks, na
ktorych budu Fiaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cviénej préce na pracovisku
zamestnavatel'a.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyutovania

1. Odborny vycvik Fakov SOS obchodu a sluieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnédvatel'a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro€. uéebné odbory a 1., 2., 3.ro&. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. ro. udebné odbory a 4. ro&. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyuovacia hodina odborného vycviku trva 60 mindt

- odborny vycvik u zamestndvatela sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestnévatel’ v siilade so Zdkonnikom
prace a v siilade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej
republiky & 65/2015 Z.z. o strednjch Skoldch. Do dizky jedného vyutovacieho difa
vyudovania odborného vycviku sa zapotitava aj dika prestévok

2. Defi zatatia praktického vyudovania: 19.9.2016 a deil ukonéenia: 09.06.2017

3. V obdobi skolskych prizdnin sa prakticks vyufovanie nevykondva

Clénok 4
Poéet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziifastnia na praktickom vyutovani u zamestnévatel'a tvorf
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musf byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- uéebny alebo Studijny odbor

- roénik

- tyZdefi, v ktorom sa vykonéva odborny vycvik (parny tyZdeii alebo nepérny tyzderi)

4. Menny zoznam #akov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestmévatelovi (indtruktorovi)
na za&iatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickli dokumenticiu tvori: tematicky plan, uéebné osnovy, zapisnik bezpeénosti prace

Clénok 5
InStruktori a majster odbornej vycheovy

1. Na pracovisku zamestnévatel'a Ziaci vykonavajt odborny vycvik pod vedenim intruktora, ktory

je zamestnancom zamestnavatel'a

2. In$truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatel'a mbZu Zaci vykonévat’ odbomy vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje obozndmift ingtruktorov, ktori sa budu zidastriovat’
na odbornom vedeni Ziakov po¥as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajticimi z prislusnych pravnych predpisov a so spésobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. In§truktor je fyzick4 osoba, ktora je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnévatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajii praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatel'a .



6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spltianie kvalifikadnych predpokiadov v zmysle § 22
zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7. InStruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebiehal v sfilade s u¢ebnymi osnovami
a ysmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredni gkola.

8. Instruktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
kolského roka. - . _

9. Ustanovenie in§truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajucej
z prisludnych predpisov v stivislosti s odbornym dohladom nad ¥iakmi SOS obchodu a sluieb
Prievidza. S

10. V rdmci odborného vycviku mé#u byt ¥iakom SOS Prievidza pridePované len préce vopred

schvilené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prisluinymi tematickymi
planmi a uebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budit primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziftovanie prac

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, poStom Zakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlagiva, sdochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesatne vo vyske
3,- € na defi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesa&nii fakturdciu zabezpedi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo

pisomne prislu$nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujiiceho mesiaca. Faktiira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. diia v mesiaci za predch4dzajiici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat &innosti vrémci odbomného vycviku na svojich
pracoviskdch vstilade s poZiadavkami vSeobecne zAviznych privnych predpisov na

". .. . bezpetnost a ochranu zdravia pri préci.
~2. Zamestnavatel vykond potrebné bezpednostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budd
-~ Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v stilade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezped! pre
- . Ziakov Zkolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hladiska bezpe&nosti a ochrany
--.zdravia pri praci a poZiarngj ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned
- informuje SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza avzmysle § 17 zékona & 124/2006 Zz.
.- 0.bezpetnosti a ochrane zdrvia pri préci v zneni neskorsich predpisov hl4senie o uraze, ktoré

« . zasle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny intruktor zamestnivatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
. Prievidza / zodpovedajii za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri prici po celi dobu, po
" kiorh sa budd zdrZiavat' v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracoviskdch z dévodu
- -vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik

. aurgenych prestdvok najedlo a odpotinok.



4. Za. -tymto uéelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebeZné $kolenie z hl'adisk

- aPO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom o
vychovy. Zamestnivatel' v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. ominim4
bezpeépostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedkov
povinny vykonat zafkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoc
preukézatelne (zéznam zo ‘¥kolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zarovet budi Zaci
oboznimeni sprawdlaml BOZP pn novych pracovnych cmnostlach vramei tematickych
pldnov..

3, Majster _odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnavateFa s povmni po. ceIu dobu trvania  odbornéhc vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavaji odborny vycvik z hfadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasﬂ’ SO§ obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vSetky
21stene nedostatky N

6. Uraz Ziaka na odbornom vycvﬂcu sa povazuje za Skolsky tiraz atento spife zodpovedny
in$truktor zamestndvatel'a v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O tiraze Ziaka zamestnvatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a shiZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hldsenia kaZdého tirazu na

pracovisku zamestnévatel'a.
8. Ziaci mbZu vykondvat' len prace, ktoré nie sit zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in§truktorom

Clanok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnivatel sa zavizuje zabezpetit Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisludnom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel sa
tie¥ zavizuje pridelovat Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénd pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takito pricu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pombcky a zabezpedit' ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom in§truktorov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpetif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto dohody boli v siilade s poZiadavkami a vSeobecne zdvéznymi prévnymi
predpismi na hygienu prace

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ #iakom a majstrovi odbornej vychovy odborni udebiin
na indtrukt4Z, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnat’ im zékladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v defi néstupu na
odborny vyevik platny zdravotny preukaz. _

vl .

- Clinok9 .
Kontakme osoby

1. Zmluvne strany sa dohodh Ze beznu reahzécm tejto zmluvy budu zabezpeéovat’
. .prostrednictvom kontakinych osdb. Kontaktne osoby viak nie s opravnené na zmenu ani

skon&enie tejto zmluvy.. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnewdza je ureny majster odbornej vychovy

(pnIoha ¢. 2)

R



Kontaktnou . o_éoboﬁ za zamestndvatela je urdeny intruktor (zoznam majstrov odbornej

vychovy a in§truktorov (vratane telefénnych &isel) tvord prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavéizujli vzdjomne $a véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

W

kontaktnych fidajov.

- Clének 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizujli zabezpe&ovat vychovno-
‘vzdelavaci proces vstlade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdelivacim
_programom. . L . - -

SQS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zaiatkom vykonu odborného vyeviku
‘poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti imyselne pri odbornom vyeviku,

Zamestnavatel' sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeteni zaveretnych

skugok Ziakov.

Zamestnavatel’ umoZni zamestnancom SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracovisks, kde Zaci vykonédvajii odborny
vycvik, za tielom plnenia ich tiloh.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne avéas sa informovat o vietkych skutodnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmhvy.

Zamestnavatel' bo! oboznémeny, %¢ SOS obchodu aslufieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoduje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany skolsky rok, na schvalenie Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania svojmu zriadovatePovi. Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického

vyu€ovania pisomne mu ozndmi aj tito skutodnost’.

Zamestndvatel’ najnesk6r do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického

:“,?lvan_"%a ﬁﬁﬂﬁpﬂ. -pznimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej

‘5}, g{f;{r Zacil. A .do8la k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
s1§) DEnami1.8j tito skutodnost.

Clénok 11
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobiida platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a iinnost’ diiom
.zverejnenia v Registri zmliv. ' _
~Zmluva je uzatvorena na dobu urit, do 09.06.2017
Kitorédkol'vek zo zmluvnych. stran je oprivnend thto zmluvu pisomne vypovedat’
- s dvojmesaénou vypovednou lehotou.

V pripade zdvaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo vpripade, Ye niektord zo zmluvnych strin opakovane poru$i akikoPvek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porusenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zévaznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned’. . :

Odstipenie musi byt’ pisomné & musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a netdinné, Pisomnost' sa povaZuje za dorufeny, len &o ju druh4 strana prevezme alebo len

&o ju podtovy virad vrétil ako nedorugitelnt, alebo ak doruenie bolo zmarené konanim alebo



ép@menutim dfuhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odshﬁp'enia
nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstitpeni druhej zmluvnej strane. \

- . Clinok 12
. Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych strén obdri po
dvoch rovnopisoch.. . . ‘

2. Neoddelitelnou stéastou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestndvatePa (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ spomé otdzky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycvikn
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym v6l'ou po spoloénej dohode.

4. Tato zmluve moZno menit’ & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvngeh strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a nedéinné.

5. Zéstupcovia oboch zmluvnych strén prehlasujd, Ze si tito zmluvu pozome pregitali,
porozumeli jej a stihlasia s jej obsahom, na ddkaz &oho ju vlastnoruéne podpisujd.

V Prievidzi difa. c.ccoieceeeeee e eeesaeseeseeenens
R TEDDY ¢
Okrajova 965/1 —
1€0:46 011 242 -W v v
PaedDr. Stefan/Gaman zamestnavatel’
riaditel’ Skqly
{
Zoznam priloh: ‘ :

Priloha €. 1 — Zoznam Ziako
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a in§truktorov



