
ZMLUVA
o Poskytovani Praktick6ho rryu6ovania

Zmluvn6 strany:

Identi{ikadn6 fidaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odborn6 Skola obchodu a sluiieb, N6breZie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sidlom: N6brelie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zast0pend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelbm Skoly

Iio: 00158577
DIf;2021143531
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
df"lo rldtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(dalej len,,SOS Prievi&a')

IdentilikaIn6 f daje zamestnivatel'a:
TEDDY GASTRO s.r.o.
Okajov6965/14, 972 01 Bojnice
r(o: 46011242
DIC: SK2023184515
Banka:
dislo riEtu:
il,il*, sz 08 YdA) 0000 0 0 40 42 ?€ ?7 /5-
Identifikain6 ridaje pracoviska zamestndvatel'a:
Bojnick6 reBtaunicia pod Klenbami
Hurbanovo niimestie 29, 972 0l Bojnice

rnatv fi r ajfi zmlum takto :

Ctfnok I
Predmet zmlwy

I . Predmetom tejto zrnluly je poskytovanie praktickdho vyrdovania Ziakov Strednej odbornej

Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatela zaulelom zabezpedenia pripravy

ml6deZe na povolanie v zmysle zikona 6. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|vani v nrcni
neskorBich predpisov a ryhld5ky d . 6512015 Z.z. o shednfch Skol6ch v Skolskom mku
2016/2017.

dkfinok2
Forma praktick6ho ryuiovania

7. Zai'rcstnilatef sa zafiin$e zabezpelil aqkon6vaf praktickd vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho v,.icviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Zanestn vatel'po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluiieb Prievidza urdi pracoviskii, na

ktorych budri Ziaci vykondvaf odbomf r"icvik spdsobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vatel'a.



tHnok3
iasort' harmonogram prakfi ck6ho vpriovania

1. Odbomf vfcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracomfch dioch
urdenfch na vfkon praktick6ho vyudovania v prevridzkor.fch priestoroch pracoviska

zamestniivatel a v nasledovnom dasovom ronrrhu:
- 1., 2. rod. udebn6 odbory a 1., 2., 3.ro1. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a4.rcE. Studijnd odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbom6ho \dcviku trv6 60 minft
- odbomf vfcvik u zamestndvatela sa vykon6va v pracovr:jch dioch do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom na jedlo a odpodinok poslg'nre zamestn6vatef v stilade so Zrikonnikom

pr6ce a v silade s vyhfti5kou Ministerstva Skolstv4 vedy, vfskumu a lportu Slovenskej
iepubliky 6. 65/2015 Z.z. o stredn;ich 5kol6ch. Oo diZlcyjedndho r.yudovacieho dda

vynEovania odborn6ho rnfcviku s a zapoEilava aj dlZka prestrivok

Dei zaCatia praktickdho vyudovani a: 19 .9 .2016 a dei ukondenia: 09 .06 .2017
V obdobi Skolskfch prdzdnin sa praktick6 vyudovanie nevykondva

dHnok4
Poiet iiakov

Mewt! znman liakov, ktori sa zridastria na praktickom vyrdovani u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Menn! zomam trakov bude v pripade zmeny aktualizown!.
V mennom zozname Ziakov musl byf uvedenj tento rozsah:
meno a priezvisko liaka
udebnf alebo Studiinj odbor
rodnik
tyidei., v ktorom sa rykonAva odbomf rycvik (p6my tyidei alebo nep6my tfzden)
Mennf zoznam fiakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamesh6vatel'ovi (initruktorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentriciou.
Pedagogickri dokumentriciu tvori: tematickf plan, udebn6 osnovy, zipisnik bezpednosti pr6ce

ilinok 5
In5truktori a majster odbornej vichovy

1. Na pracovisku zamestn|vatelaitaci vykon6vajri odbomf vycvik pod vedenim inStruktora , ktorj
j e zamestnancom zamestniv atel a

2. In3tnrktor spolupracuje s majstrom odbomej vychory
3 . Na pracovisku zamestn6vatel a m 6ht iiaci vykonhvat odbomj vjcvik aj pod vedenim maj stra

odbornej vychory
4. SOS obchodu a slulieb Prievidz a sa zavdzaje oboznrimif initruktorov, ktori sa budri zudastiovat'

na odbornom vedeni Ziakov podas odbomdho r4icviku so v5etkfmi ich povinnosfami
vypllvajtrcini z prislu5nfch pr6mych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentdcie.

5. Iniruktorje Szick6 osob4 ktor6je pracorno-pr6vnom vzfahu so zamesh6vatefom, pod vedenlm

l<torej liak (Eiaci) lykondvajri praktick6 vyudovanie formou odborndho fcviku na pracovisku

zamestnrivatela .

1.

)
J.

2.
J.

;

5.



6. Podmienkou rnjkonu fimkcie in5truktoraje spinanie kvaifitaenlrch predpokladov v zmysle g 22
zil<ona E.6l/2015 Z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o znene a doplneni niektorjch
zikonov.

7. In!fruktorje povinn! zabezpelif, aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnjmi osnovami
a usmemeniarni majstra odbomej vycholy, ktor6ho urdi stredn6 lkola.

8. Instruktor vedie za urdenfch fiakov dochddzku, hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti
a rra'vrhuje majstrovi odbomej rychovy mdmku z odbom6ho vfcviku na kaZdf polrok dan6ho
Skolskdho roka.

9. ustanovenie initnrktorov nezbavuje majstra odbomej vfcholy zodpovednosti qpljvajricej
z prlslu5nfch predpisov v srivislosti s odbgmfm dohl adom nad iiakmi SOS obchodu a sluZieb
Pievidza.

10. v{rnqi gdbom6ho vjcviku m6Zu byf Ziakom SOS Prievidza pridelbvan6 len prdce vopred
;chvrllgnd majstrom odbomej rjclovy SOS Prievidza v srilade s prlslulnfmi tematicky:ni
pkinmi a udebn5;mi osnovami SOS Prievidz4 ktord budri primerand fuzick6mu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

1

CHnoke
Evidencia a zriitovanie prdc

Vytonan€ pnice s popisom pracowej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanlimi hodinami,
eviduje inituktor denne do predpisandho tladiv4 s dochridzkou a vfchovno-ryrdovacimi
vjsledkami oboznrimi prislu5ndho majsha odbomej vychovy
Zameshriivatef s a zaviiztje vhradrf prispevok na prev6rL:ku lkoly mesadne vo vfike
5,- € aa defr zaliaka

V opodstatnenjch pripadoch moZno upravit' vj5ku prfspevku
Podklady pre mesa6nri fakturAciu zabezpedi initruktor a odovzdd ich telefonicky alebo
pisomne prislu5n6mu majshovi odbomej vychory najnesk6r do hetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za iiaka bude vyhotoven6
do 10. dfia v mesiaci za predchridzajrici mesiac

tHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pnici

1. Zamestn6vatel sa zavdztje organizovaf dinnosti v r6mci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v sulade s poziadavkami vieobecne z|vdmfch pr6vnych predpisov na. : bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci.

.2, Zainestu|vatel vykon6 potrebnd bezpednostnd opatrenia na pracoviskdch, na ktorjch budt
- .fiaci vykondvaf odbomf vjcvik v srilade s prislusnfmi pravnlmj predpismi a zabezpeli pre

ziakov lkolenie BozP aPo ako aj podmienky ryhowjrice z hladiska bezpednosti a ochrany
- . zdtaia pri pr4ci a poiiarnej ocbrany. v pripade vzniku urazu Liaka na pracovisku ihned'

informuje SOS obchodu a sluiieb Prievidza av zmysle g 17 zAkona t'. nqnOOA Z.r.
' o bezpednosti a ochrane zdrvia pi prdci v zneni neskorlich predpisov hldsenie o uraze, ktor6. zaile SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. - Zodpovednlf initruktor zarrrcstrbvztela / majster odbomej vjchory SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedaji'zh bezpednosf a ochranu zdravia iiakoy pri prdci po cehi dobu, po
ktoru sa budri zfuiiavaf v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeho pracoviskdch z dfivodu

- vfkonu odbom6ho vfcviku podta tejto znluvy, wirtane doby priprary poftebnej na qfcvik
. a urdenfch prest6vok najedlo a odpodinok.

3.



':'
Za,tyrnts rldelom tiaci absolvujri povinn6 vstupn6 a priebeZn6 Skolenie zhl
APO, ktor6 vykorui zodpovednf zamestnanec 1arnestn|vatefa spolu s majstrom

W*ory. Zamestriivatdi v mrysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o

!9-zpednostnfc! a zdravolnfch poZiadavk6ch pri pouZivani pracovnlich proshiedkov
pav-bfri rykonaf za5kolenie Ziakov na pracovnfch stojocb zriadentach a n6shojocl
preulcizatelbe (zLman zo Skolenia .s podpismi iiakov zo Ikolenia). Zarovei budf fiaci

5

qb-qz4iilnenJ s pravidlami BOZP p4 novich pracowlich dimostiach v tlmci tematickych
pklnpv.
Majqter - gdbqmej vjch-o1y SOS o.bchodu a sl'.'Zieb Prievidza a zodpovednf in5tnrktor
zagrestnlivatel'a sri povimJ po cehi dobu trvania. odtorndho vfcviku konholovaf stav
pracovisk, kde Ziaci rykonrivajri odbomf vfcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poiadovanej

hygieny a bezodkladne hl6sit' SOS--obchodu a sluiieb Prieviclza a zamestndvatelovi v3etky

zistend nedostatky.
lJruz 1iaka na odbomom vfcviku sa povaiuje za Skolskf iraz atento spi5e zodpovednf
in3tnrktor zamesbriivatela v spolupnici s majstrom odbomej rychovy alebo majster odbomej
vychovy. O iraze Liaka zamesh6vatef ihned informuje vedenie SOS obchodu a slulieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a slulieb Pievidza oboznrlmi Ziakov o povimosti hldsenia kaiddho tirazu na
pracovisku zamestr6vatel'a.
Liaci mOZ-t rykon6vaf len pn4ce, ktor6 nie si zakdzanl a ktorfmi boli povereni majstrom
odbomej lt'chory alebo initruktorom

.dHnok 8
Eygienick6 a pracovn6 PodmienkY

1. Zarrrcsh vrtel sa zavdntje zabezpe{rf iiakom podas odborn6ho vfcviku vhodn6 pracovnd

a hygienickd podmierky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prAvnu ochranu pracovnfch podmienok nrladistt fch. Zameshuivatef sa

tiey'. zavtztje pridel'ovat' Ziakom primerane podla ich schopnosti cviEnrl prdcu s ciefom
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskl'tnrif im na taktto prdcu potrebn6 stoje, nistoje,
zariaflerna, pracovnd a ochrann6 p om6cky a zabezpedif ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce

prostrednictvom in5tuktorov.
2. Zanestn|vatel w z.av'dzrsje zabezpeEif , aby hygienickd podmienlry pri vikone odbomdho

vfcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s pofiadavkami a v5eobecne zdvdmlmi pr6mym.i
predpismi na hygienu prdce.

3. Zaatestndvatel' sa zavEizuje poskynrif Ziakom a majstrovi odbornej rrychory odbomri udebiu
na in5trukt4Z, vhodn6 priestory na prpzliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovndho obledenia a
poskytnrlt' im zdkladn6 hygienickd prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievirl?a sa zavdztje zaberpedit, aby iiaci mali v ded nistupu na

odtiomf rt'cvik platnj zdravotnf preukaz.

1. Zmluvnl strany sa dohodli, LebeinirealizAciu tejto znrluvy bud'6 zabezpeEovaf
. .prostrednictvom kontaktnjch os6b. Kontaktn6 osoby v5ak nie sri oprdvnend na zmenu ani

skondenie tejto zrnluly.
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdeni majster odbomej vfchovy

(priloha d. 2)

4.

6.

7.

8.

, . . .'. ,il6nok9. 
Kontaktn6 osoby



3.

4.

majstov odbornej

SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenlim
na pracovisk! kde liaci vykonivajri odbomj

5. Zmlur, rd strany sa zavdzrtjtt vzfijomne a vdas sa informovat' o vietkfch skutodnostiach
ffkajfcich sa realizhcie tejto zmluly.

dlflnok 10
Spoloin6 ustanovenia

1. z4ryg.stnfvatel' a soS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavliz.oji'-. zabeqelovat vfchowo-
v;d9l6v4ci proces v su.lade s platnijm- prriwymi predpismi a Stolstcia vdelhvaclm

. prpgamom.
2. SO-S.Obclgdu a sluZieb p.i""ia* sa zavdztje pred zadiatkom v.fkonu odbom6ho qfcviku

poudit' Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom vfcviku.

3. zamesbavatet sa zav?iztje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpelent zavercEnlch
sku5ok liakov.

4. Zamestn{vatef lmoZni zamestnancom
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup
vfcvit za ridelom plnenia ich riloh.

6.

7.

zamestnhvatet bol obozn4menfl ze soS obchodu a sluiieb prievidza je povinnd uviesf
qracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshj rolg na schvrilenie Regionrilrym ri'radom verejndho zdravotnictua so sidlom
v Bojniciach.
SoS obchodu a slufieb Prievi&a poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
rludovania svojmu zriad'ovatelbvi. .4k doSlo k ukondeniu zmtury o poskytovanj praktickdho
ryudovania pisomne mu ozrdmi aj trito skutodnosf.
Zamestndvatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zrntuvy o poskpovanf praktickdho

g1nftni jej uzatvorenie prislulnej stavovskej alebo profesijnej
i]klqkondeniu urlwy o poskytovani praktick6ho queovania pisomne

ikinok 1l
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho rrzt ahu

l. Zmluvanadobrida platnosf diom podpisania oboma zmluvnlimi stanami a ridinnosf diom-' . zverejnenia v Registri zmftiv.
2 . ,Zmluva je inatvorerui na dobu urditu; do 09 .06 .2017
3. Ktonikoltek zo zmlu'mfch striin je opnlvnend tuto zmlulu pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou vfpovednou lehotou.
4- J lrifade zdvafu€bo poruSenie niektorich svojich povinnosti vypljvajricich zo zrnlury

alebo v pripade, le nektord zo znrJuvnlfch sb6n opakovane porusi akfkol'vek svoju
povinnost' qpljvajfcu ztento zr;nluvy, hoci bola na predchldzajice poruienie povimoiti
pisomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenfch vseobecne z|vbznlmi predpismi, je
moin6 od zduvy odstripit' ihned'. .

5. odsfripenie musi b1d pisomnd a musf byf dorudend druhej zmluvnej shane, inak je neplatnd
a nqlidinnd. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri, len do ju druh6 stana prev"anr al"bo I"n
do ju po5tovj urad u6til ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo znarend konanim alebo



dHnot 1z
Zriverein6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotoluje v Stsnoch rornopisoch akaiAi zn anluvnjch sfirin obdrii po
dvoqh rov1spis..h..

2. Neoddelitel'nou sridast'ou zmlury sri zriad'ovacia listina zamestniivatel'a (Zivnostenskf list,
vjpis z obchodn6ho registra a priloby E. I a2.

orpomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne pr evaat. IJEjnky oasmplenia
nastand ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane. 1

Zmluvn6 strany sa dohodli rielit' spom6 otridcy, ktord vzriknrl v priebehu odbomdho l.-icviku
prednostne spolodnj:n rokovanim vedenjm v6l'ou po spolodnej dohode.
Trito zmluru moZno menit' di doplnaf len pisomnou dohodou oboch z-rnluvnfch s&in, inak
sf zrneny, di doplnky neplam6 a neridinnd.
Zflsfrtpcoia oboch zmluvnjch shdn prehlasujri, Ze si tfto zmtur,u pozome predftali,
porozumeli jej a srlhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri.

4.

5

V Prievidzi dia.
t.-

TEDDYl
ONcaiold 965/l
lco.'irorr a2 --..*,- --.-

\
P;dD;. 3t;f"Ylc,-;

riaditef $[g/ly
zamestr6vatef

Zoznamprtloh:
Priloha d. l- Zoznan iiakov
Priloha d. 2 - ZoznunMOV a inStruktorov

/6- o v 7a/6


