ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné Gdaje strednej odbornej $koly:

Stredna odborn 8kola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza

zastapena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditeFom Zkoly

1CO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo u&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né Gidaje zamestnavatel’a:
Ing. Adréna Prie¢kova

Lie3tany 447, 972 27 Lie§tany

ICO: 50441523

DIC:

Banka:

Cislo &

IBAN: SK0783300000002901031444
Identifika¢né vidaje pracoviska zamestndvatela:
GRIL BAR

Hviezdoslavova 5, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odbornej
tkoly obchodu a slu¥ieb, NabreZie J. Kalin&iaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®™) na pracovisku zamestnavatela za udelom zabezpe€enia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyuéovania

1. Zamestndvatel sa zavizuje zabezpeéit' a vykondvat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestndvatela

2. Zamestnavatel po dohode s riaditeFom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budii Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spésobom cviénej prace na pracovisku

zamestnavatela.



Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Odborny vycvik #akov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebichat’ v pracovnych diioch

bl o

uréenych na vykon praktického vyutovania v prevaddzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatela v nasledovnom &asovom rozvrhu:
- 1., 2. ro&. uebné odbory a1.,2., 3.rod. §tudijné odbory trvda 6 hodin denne

3. ro&. uebné odbory a 4. ro&. $tudijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyuZovacia hodina odborného vycviku trvd 60 minut
- odborny vycvik u zamestnévatela sa vykonéva v pracovnych diioch do 18.00 hod.
- prestavky Ziakom na jedlo a odpo&inok poskytne zamestnavatel’ v stlade so Zkonnikom

prace a v stilade s vyhlagkou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koléch. Do dizky jedného vyugovacieho diia
vyuéovania odborného vycviku sa zapogitava aj dizka prestavok

Deti zalatia praktického vyuSovania: 19.9.2016 a defi ukonCenia: 09.06.2017

V obdobi 3kolskych prazdnin sa praktické vyufovanie nevykonava

Clanok 4
Podet Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zifastnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Zakov musf byt uvedeny tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

uéebny alebo $tudijny odbor

roénik

tyzdett, v ktorom sa vykonava odbomy vycvik (parny tyZdefi alebo nepamy tyZdeti)

Menny zoznam Zakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnévatelovi (instruktorovi)
na zaéiatku ¥kolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.

Pedagogickli dokumenticiu tvori: tematicky plén, utebné osnovy, zdpisnik bezpeénosti prace

Clénok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim in3truktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatela .
2. In$truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnivatel'a moZu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje obozndmif’ indtruktorov, ktori sa budd zigastitovat’
na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vetkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Indtruktor je fyzicka osoba, ktor je pracovno-pravnom vztahu so zamestndvatelom, pod vedenim
ktorej ¥iak (Ziaci) vykondvajl praktické vyuovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatel’a .



6. Podmienkou vykonu funkcie inftruktora je spittanie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zékona &, 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
zékonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpe&if, aby odborny vycvik prebiehal v sttlade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredn4 gkola.

8. In¥truktor vedie za urdenych Fakov dochidzku, hodnotf ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na ka¥dy polrok daného

- Skolského roka. _ »
9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajtice;
z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohPadom nad Fiakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza. -
10. V rdmci odborného vyeviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridelované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prislusnymi tematickymi
pléanmi a uéebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému

rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a ziftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, potiom Fiakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tladiva, s dochddzkou a vychovno-vyuSovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestmévatel sa zavizuje uhradif prispevok na prevadzku skoly mesagne vo vyske
5,- € naded za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit' vyiku prispevku
3. Podklady pre mesa&nti fakturdciu zabezpedi instruktor a odovzds ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbomej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za ¥iaka bude vyhotovend
do 10. difa v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnivatel' sa zaviizuje organizovat' &innosti vrémei odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade spofiadavkami vieobecne zaviiznych prédvnych predpisov na

- . .bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci.
~2. . Zamestnavatel’ vykon4 potrebné bezpe¢nosiné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budn
.. . #aci vykondvat’ odborny vycvik v siilade s prisluSnymi prévnymi predpismi a zabezped{ pre
- .. Ziakov &kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtice z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany
.zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu ¥iaka pa pracovisku ihned’
informuje - SOS obchodu asluzieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona &. 1242006 7.z
- o bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorgich predpisov hlasenie o uraze, ktoré

+ .. za§le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny indtruktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodn a sluzieb
- .. Prievidza / zodpovedajti 'za bezpeénost a ochranu zdravia Fakov pri préci po celi dobu, po
- ktori sa budn zdrziavat v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskich z dévodu
- -vykonu odbormého vycviku podla tejto zmluvy, vrétane doby pripravy potrebnej na vycvik

- aurfenych prestdvok na jedlo a odpoginok.



4, Za,;tjmtg titelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebe#né Zkolenie z hfadisk
a PO, ktoré vykons zodpovedny zémestmanec zamestnivatela spolu s majstrom od
vychovy. Zamestndvatel v zmysle Nariadenia vlddy & 392/2006 Z.z. o minima
bezpetnostnych a zdravotnych pogiadavkich pri pouZivani pracovnych prostriedkov

povinny vykonat' zaskolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néastrojoch
preukdzatelne (zdznam zo Skolenia 's podpismi #iakov zo Skolenia). Zarovell budd Ziaci
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych ginnostiach v rdmei tematickych

planov.. = . :

5. Majster_odbornej vychovy SOS. obchodu asluZieb Prievidza azodpovedny instruktor
zamestndvatela st povinni po celd dobu trvania = odborného vycviku kontrolovaf stav
pracovisk, kde Ziaci vykonévajii odborny vycvik z hiadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlésif S_Og_,gbchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky

oy

zistené nedostatky. . .

6. Uraz ¥iaka na odbomom vyeviku sa povasuje za Skolsky draz atento spife zodpovedny
inStruktor zamestndvatela v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. Otraze Ziaka zamestndvatel ihned informuje vedenie SOS obchodu a shu¥ich

Prievidza alebo technika BOZP.
7. 808 obchodu a sluZieb Prievidza oboznémi Ziakov o povinnosti hlisenia ka¥dého tirazy na

racovisku zamestnédvatel'a,
8. Ziaci méZu vykondvat len prace, ktoré nie s zakézané a ktorymi boli poverent majstrom

odbornej vychovy alebo instruktorom

.Clinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnévatel sa zaviizuje zabezpedit' Ziakom po&as odbomgho vyeviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislugnom pracovisku
s prihliadnutim na privou ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestndvatel' sa
tieZ zavizuje pridelovat’ ¥iakom primerane podla ich schopnosti cviénd pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskymtif im na takito pracu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpedit ich odbomé vedenie potas tejto prace
prostrednictvom in3truktorov.

2. Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpetif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto dohody boli v stilade s poiadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi na hygienu préce. .

3. Zamestnévatel sa zaviizuje poskytntif ¥akom a majstrovi odbernej vychovy odbornt ugebiiu
na inStruktd¥, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obleenia a
poskytnit’ im zikladné hygienické prostriedky.

4. S0S obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuje zabezpetit, aby Faci mali v ded nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

ooz Clénok 9
" . Kontaktné osohy
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bent realizéciu tejto zmluvy budi: zabezpetovaf
- prostrednictvom  kontaktnych os6b. Kontakiné osoby viak nie sti opravnené na zmenu ani

skonéenie tejto zmluvy.. : Lo : ‘
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdeny majster odbornej vychovy

(priloha €. 2)



. Kontaktnon osobou za zamestndvatela je urfeny inStruktor (zoznam majstrov  odbornej

vychovy a inStruktoroy (vratane telefonnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizujii vzajomne sa vias informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

W

kontaktnych tidajov.

- Clnok 10
Spolotné ustanovenia

Zamestavatel' a SOS obchodu a siyZieb Prievidza sa zavizuji zabezpedovaf vychovno-
‘vzdeldvaci proces vsilade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
_programom. . L - . o .
~ SOS obchodu a slu¥ieb Prievidza sa zaviizuje pred zafiatkom vykonu odborného vycviku
‘poutit’ Ziakov o ochrane majetku a 0 nisledkoch v pripade porufenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti timyselne pri odbornom vycvika,
Zamestndvatel' sa zaviizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zdvereénych
skuSok Ziakov. :
Zamestnavatel umoZni zamesmancom SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostfou vstup na pracovisks, kde Ziaci vykondvaji odborny
vycvik, za G€elom plnenia ich tiloh.
Zmluvné strany sa zavizujli vzdjomne a véas sa informovat o vietkych skutodnostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.. 3
Zamestngvatel' bol oboznimeny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevédzku), v ktorej sa uskutodfiuje odbomy vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvdlenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o poskytovani prakticksho
vyuCovania pisomne mu oznédmi aj tito skutocnost'.
Zamestnévatel najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prislu¥nej stavovskej alebo profesijne]
organizcii. Ak do3lo k ukondeniu zmhuvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
Jjej ozndmi aj tito skutodnost’,

Clénok 11
Sposcb ukonéenia zmluvného vzahu

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
-zverejnenia v Registri zmltv. ’ .
Zmluva je uzatvorena na dobu uréitd, do 09.06.2017
Ktorakol'vek zo zmluvnych strdn je oprivneni tito zmluvn pisomne vypovedat
s dvojmesadnou vypovednou lehotou.

V pripade zdvaZného porudenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajticich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych stran opakovame porudi akiikoPvek svoju
povinnost’ vyplyvajlicu z tento zmluvy, hoci bola na predchédzajice porusenie povinnosti
pisomne upozorené alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zédvéznymi predpismi, je
mo¥né od zmluvy odstipit’ ihned’. .
Odstapenie musf byt pisomné a musi byt’ dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneidinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len &o ju druhd strana prevezme alebo len
&o ju potovy tirad vrétil ako nedorugitend, alebo ak doruSenie bolo zmarené konanim alebo



opomenutun druhc_] strany, alebo &j ju zmluvn4 strana odmietne prevziat’. Uinky odstup,-ma
nastanu ku driu doruéenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane. \

A Clanok 12
, Zaverecne ustanovenie

L. Tato zmluva sa VyhOtOVu_]E v§tyr0ch rovnopisoch a kaZda zo zmluvnych strin obdr# po

dvoch rovnopisoch..
2. NeoddelitePnou stéastou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnavatela (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy €. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otézky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6l'ou po spolo&nej dohode.

4. Tdto zmluvu moZno menit’ & doplnaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak

st zmeny, ¢i doplnky neplamé a neti¢inné.
5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozome pregitali,

porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na ddkaz Eoho ju vlastnoruéne podpisuji.

----------------------------------------

N _
' PaedDr, %fanGaman '''' zamestnivatel
riaditsl $koly

Zoznam priloh: :
Priloha &. 1 — Zoznam ir.la.kov
Priloha €. 2 -~ Zoznam MOV a instrultorov



