
zNtLuvA
o Poskytovani Praktick6ho vlru6ovania

Znluvn6 strany:

Identifikadn6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbome Skola obchodu a sluZieb, NdbreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditetom Skoly
tdo: ootsgszz
DIC: 2021143531
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255/81 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(dalej len ,,SOS Prievidza')

Identifikadn6 rtdaje zamestnrivatel'a:
Ing. Adnina Priedkovd
Lie5t'any 447, 97227 LieSfany
t(o, soqqtizt
DIC:
Banka:
Cislo ridtu:
IBAN: SK078330000000290103 1444
IdentifikaEn6 idaje pracoviska zanestnivatel'a:
GRIL BAR
Hviezdoslavova 5, 971 0l Prievidza

uzatvdrajri zmluvu takto:

ildnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie pralctick6ho vyudovania iiakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Katindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a slulieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel a za tidelom zabezpedenia pripraly
ml6deZe na povolanie v zmysle zikona d. 24512008 Z.z. o vlchove a vzdeldvani v meni
neskorSich predpisov a ryhld5ky d . 6512015 Z.z. o strednlch Skol6ch v Skolskom roku
2016/2017.

Cftinok2
Forma praktick6ho vyuEovania

1. Zamestndvat el sa zavdz$e zabezpedit' a vykondvat' praktick6 vyr.rdovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho v'.icviku na pracovisku zamestn6vatefa

2. Zamestnhvatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd, na
ktorjch budri Ziaci vykonrlvat' odbomf vfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestndvatel'a.



dldnok 3
dasovf harmonogram praktick6ho vyrEovania

1. Odbornj vfcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prieviclza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vfkon praktickdho ryudovaaia v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestn6vatel a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- l.,2.ro€ udebnd odbory a1.,2.,3.rol. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna ryudovacia fiodina odbomdho \dcviku trv6 60 minft
- odbomj vfcvik u zamestn6vatel'a sa rykondva v pracowfch dioch do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom najedlo a odpoEinok poskltne zamestndvatel v sulade so Zdkonnikom

pr6ce a v sulade s vyhl65kou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

iepubliky d. 65/2015 Z.z. o shednlfch 5kol6ch. Do.ditkyjedn6ho vyudovacieho dfla
rryudovania odbomdho qicviku sa zapoditava aj dlZka presiivok

2. Del, z.aldia praktickdho vSrd ovania: 19.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017

3. V obdobi Skolslcjch prdzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

dHnok4
Poiet liakov

1. Mennj zoznam hakov, ktori sa zridastria na praktickom vyudovaai u zamesfirdvatela tvori
prilohu 6. I k tejto zmluve

2. Menrr! zoz;ran liakov bude v prfpade zrneny aktualizovan! '
3. V mennom zozname fiakov musi byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijnf odbor
- rodnlk
- tyidei, v ktorom sa rykondva odbomj r"icvik (primy fjZden alebo nepdmy t1Zdeil)
4. Mennf zoz:am Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zameshdvatelovi (initruktorovi)

na zadiatku Ikolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou.
5. Pedagogichi dokumentriciu tvori: tematich.i pl6n, udebnd osnovy, zipisnik bezpednosti pnice

dHnok 5
Inltruktori a majster odbornej vfchory

I . Na pracovisku zamest6vatef a tiaci vykon6vajri odbomf vjcvik pod vedenim initruktora , ktor'.i
je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. ln3tuktor spolupracuje s majstrom odbornej vichovy
3. Na pracovisku zamestn6vatela m6Zu Ziaci vykon6vat' odbornf rr'y'cvik aj pod vedenim majstra

odbornej vfchory
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdztje obomr{mit' inituktorov, ktorl sa budri zudastiovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odborndho vfcviku so vletkfmi ich povimosfami
qpljvajricimi z prislu5nfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Initruktor je $-zick6 osob4 ktor6je pracovno-prdvnom vzfahu so zamestrdvatelbm, pod vedenim

ktorej Liak (liaci) vykon6vajri praktickd v1'udovanie formou odbom6ho vfcviku na pracovisku

zamestdvatela.



6. Podmienkou rfkonu fimkcie initruktoraje spiianie kvalifkadnfch predpokladov v zmysle $ 22
zdkona E. 6112015 z.z. o odbomom vzdellvant a priprure u o ,-en6 udoprneni niektorfch
zdkonov.

7. hitruktgr je p ov'tan! zabezpedi{ aby odbomi {cvik prebiehal v sulade s udebnimi osnovami
a usmemeniami majstra odbornej lt'chovy, ktor6ho urdi strednri Skol a.

8 . Irrstruktor vedi e za urdenlcb ttakov dochddzku, hodnof ich sprdvanie a praktickd dinnosti
a nawhqje majstrovi odbomej vfchory znrin:ku z odbomdho vfcviku na tazdy polrok dandho
Skolskdho roka.

9. ustanovenie inifuktorov nezbawje majst,ra odbornqj v',.ichory zodpovednosti qpljvairicej
z prisiuinfch predpisov v srivislosti s odbomyrm dohl,adom oua Aut-i SOS oUcnoju a stuXeU
Prievidza.

10 v.r{a.qi gdbo.rn-dho vf-9viku gd itbyt iiakgmsos prievidza priderbvand len pr6ce vopred
schvrllend majshom odbomej 

"yclto"y 
sos prievidza v srilade s prislu5nfui ti.utirry,"i

plrinmi a udebnfmi osnovami sos prievidza ktor6 budf primeran € fyztcihmu aro irioue',
rozvoju fiakov.

dHnok 6
Evidencia a zriitovanie pnic

1. vyJ<onan€ pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje inituktor denne do predpfsandho tladiva" s docMdzkou a vychoml-vyuJovaeini

- vfsledkami oboadmi prislu5ndho majsha odbomej vfchovy
2. zame'fnivarnl sa zaviizuje thrcdit' prispevok na prevddzkutkoly mesadne vo vyske

5,-€ na dei,za Liaka

- f oqods]atnenfch pripadoch moino upravif vyiku prispevku
3. Podklady pre mesadnt faktuniciu zabezpedi inStruktor a odovzdri ich telefonicky alebo

plsomne prfslusn6mu majshovi odbomej 
'jchovy 

najnesk6r do toetieho pracovndho dfa
nasledujriceho mesiaca. Fakfura na uhradenie prispevku za ziaka bude vyiotoven6
do 10. dia v mesiaci za predch6dzajrici mesiac

CHnok 7
Opafrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

l. Zamestndvatet sa zavitztje organizovaf dinnosti v timci odborn6ho r.ycviku na svojich
pracoviskdch v silade s poziadavkami vseobecne zgvdmlch pr6vnych predpisov na- 

. ., . . .bezpelnost' a ochranu zdravi a pri pr6ci.

'2. Z-anesi\6vatel' vykon6 potebnd be4pednostrd opatrenia na pracovislaich, na ktorjch budri
' - iiaci vykon6vaf odbomf ujcvik v srilade s pristudnfui pr6.',oymi preclpismi a zab,ezpedi preI iiakov Skolenie B1ZP aPo akp aj podmienky vyhorujrice ziladtikaiezpednosti a octlany' . zdravia pri prilci a poziamej ochrany. v pripade vznku {razt ziaka na pracovisku ihned

informuje sos obchodu a sluZieb prievidza av zmysle g 17 zfl<ona t,. nqnooa 2.",
o bezpednosti a ocbrane zdrvia pi prdci v zneru neskor5ich predpisov bldsenie o iraze, klor6. . zd[le SOS obchodu asluZieb pieviaza..

3. Zodpovedn!' in5tn:ktor zzrnesftt|vatefa / majster odbornej rychovy SOS obchodu a sluZieb
Pieuidza / zodpouedajtt'za bezpednost' a ochranu zdravji ijakov jri pr6ci po celii dobu, po
ktoru sa budri zdr avat v priestoroch zamestrLevarcla ana jeho pracoviskdch z d6vodu- vikgnu odbom6ho uicvlku podl'a tejto zmluvy, lrdtane doby priprary potebnej na vfcvik.' a urdenfch prestdvok na jedlo a odpollinok.



4. Za.:.ygnto &Eelom ltaci absolvujri povinnd vstupnd apiebehtl ikolenie z

7.

8.

afp, ktord vykgnd Todpovgdnf zarr.restnanec zamestndvatel,a spolu s majstrom
rrychory. Zamestnrivatql' v zmysle Nariadenia vl6dy E. 39211006 Z.z. o nu
b-e. Zpednosttrfcl a zAravonj,ch poZiadavkrich pri pouiivani pracowfch prostiedkov
pov.inny rrykonaf za3kolenie Liako"v na pracovnfch strojoch, zaiadenaih a ndstrojr

5.

p,reukdzetelhe (zdmam zo-'Skoleria s podpismi fiakov zo ikolenia). zlroveit btfil 'tiaci

qbg;ewrcrn s pravidlami Boz! p.4 novfch pracowfch dinaostiach v nimci tematickfch
Pldnov. : .

Majstex qdbomej vjchg;ry so-i qlchodu a sruzieb lievidza a zodpovednj in3truktor
zameslp6vatelh sri povinni po cehi dobu trvania odbbm6io v5;cviku kontolovaf stav
pracovisk, kde liaci vykondvajri odbomf viicvik z hladiska ich bezpeEnosti a poZadovanej
hygieny .a bezodkladne hl6sit' SOS. obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatefovi vietftv
zigtqnd ledostatky.
uraz ziaka na odbornom rfcyku 

9a 
povazuje za skolskf fraz a tento spise zodpovedrli

initruktor zamestnrivatel'a v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbomei
vychovy. o traze liaka zameshiivatel ihned informuje vedenie soS obchodu a sluiieb
Prievidza alebo tecbnika BOZP.
SOS obchodu a sluiieb Prievidza obozniimi Ziakov o povinnosti hldsenia kaiddho rlrazu na
pracovisku zam estrdvatel'a.
Liaci m61tt pk*tu{ len priice, ktord nie stt zakianE a ktor}mi boli povereni majstrom
odbomej vjchory alebo in5tuktorom

.itdnok 8
Ilygienick6 a praeorn6 podmienky

1. Zamestndvatel sa zavdntje zabeqedif iiakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovnd
a hf.gi9nlck6 podmienky, primerane k pracornli:n podmienkan: ni prislulnom pracovisku
s. prihliadnutim na prdvnu ochranu pracor.nfch podmienok nladistrtjch. Zamesiuivatef sa
tiel' zaviiztje pridefovat' ziakom primerane podl'a ich schopnosti rnftori pr,iru s ciefom
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poslganrif im na takrlto pi6cu pohebnd stoje, n6stoje,
zariadenia, pracomd a ocbramd p om6clq a zabezpedit' ich odbom6 vedenie podas iejto pr6ce
prosfo ednictvom in5tnrktorov.

2. zamesfr|vate| sa zavdzuje zabezpelif, aby hygienickd podmienlry pri vjkone odbomdho
vfcviku podta tejto dohody boli v srllade s poiiadavkami a vseobeini zaiii,aint pr6w1m.i
predpismi na hygienu pr6ce.

3. zanestn|vatel sa zavdzrje poskyfilrif iiakom a majstrovi odbornej vychovy odbomri udebiu
na instruktriz, vhodnd priestory na prgzhekanie, uloienie osobndho a pracolndho obledenia a
poskytnrit' im zdkladn6 hygienick6 prostriedlcy.

4. sos obchodu a sluzieb Prievid@ sa zavbztje zabezpelit, aby Liaci mali v ded niistupu na
odbomf vjcvik platnf zdravotnj preukaz.



3.

4.

majstov odbornej

i}inok l0
Spolodn6 ustanovenia

'|'':...'-.
7. zarnestnav.atef a soS obchodu a sluzieb P;l,evidza sa zaviiztrji zabezpei.ovat wchowo-

v.zdel|vaci proces v srilade s platnymi pnivnlmi predpisrni a Skokkym lzd-eftivacim
prggramom.

2. soS^gbclgdu a sluzieb Pioli.dza sa zaviiafie pred zadiatkom vfkonu odbom6ho r.fcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o niisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o mdpovednosti za Skodu spdsobenrl rimyselne pri odbomom vjcviku.

3. zamestu|vatet sa zav?izaje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeu zdverednfch
skri5ok Ziakov.

4. zamestnavatet umozni zamestuncom soS obchodu a slutieb prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou Einnost'ou vstup na pracovisk! kde liaci vykonivajf odbomf
vfcvik, za ridelom plaenia ich riloh.

5. Zmluvn€, sfany sa zavi:.ztjtl vzAjomrrc a vdas sa informovat' o vleth.ich skutodnostiach
tykajricich sa realizicie tejto znr'luvy.

6. zamesfi|vatef bol obozn6men)r, Ze SoS obchodu a sluzieb prievidza je povinn i uviest'
pracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vlcvrk v zomame pracol'fsk pre
danf Skolslc5t rok, na schviilenie Regionrilnym uradom verejndho zdravotnlctva so sidlom
v Bojniciach.

7. soS obchodu a sluiieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovaai praktickdho
vluEovania svojmu aiad'ovatellovi. ,Ak doilo k ukondeniu znduvy o poslqrtovani praktickdho
vyudovania pisomne mu ozrdmi aj trito skutodnosf.

8. Zamestr6vatef najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlurT o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne ozlimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
orgawzitci| Ak doilo k ukondeniu z:nluw o poskltovanf praktickdho qnrdovanii pisomne
jej oznrimi aj trito skutodnost'.

elinok 11

Sp6sob ukondenia zmlwn6ho lztahu

l. Zmluvanadobrida platnosf driom podpfsania oboma zmluvnfmi stranami a fdinaost' diom:'. zverejnenia v Regisfri zmliv.
2. _Zmluva je uzatvorerui na dobu urEitl;, do 09.06.2Afi
3. Ktonikol'vek zo zmluinlch strfn je opr6vnen6 tuto znrluvu pisomne qpovedaf

s dvojmesadnou vjpovednou lehotou.
4- v pripade zivahtdho poruSenie niektorjch svojich povinnosti qpllvajicich zo nnluvy

alebo v pripade, Ze niektorei zo zrnlwnfch strin opakovane porusi alaikol'vek svoju
povirurost' vlpllvajricu ztento zrnli\ry, hoci bola na predchldzajrtce porusenie povinnosti
pisomne upozomenii alebo v prfpadoch ustanovenich v5eobecne ravdmlmi predpismi, je
moind od zmluly odstripit' ihned'. .

5. odstupenie rnusi bf pisomn6 a musi byf dorudend druhej anluvnej stane, inakje neplatn6
a neridina6. Pisornnosf sa povaiuje za doruleni,len do ju druh6 sbana prevezne alebo len
do ju po5tovj urad vr'6til ako nedoruditelhri, alebo ak dorudenie bolo zmaren€konanim alebo



I
opomenutim dmtrej stra.ny, alebo aj ju zmluwri strana odmiefrre prevziaf . Udinky odstup,"nia
nastariri ku diu dorudenia pisomnosti o odstuperu druhej zmluvnej sfale. I

,Cl6nok12',) .
zaverecne ustanovenre

1. Trito zmluva sa vyhotoluje v Sryroch rovnopisoch akaitdh zn znluvnfch stran obdrii po
dvo.,h rormopisoch..

2. Neoddelitel'nou sridast'ou znrluvy sri ziatovacia listina zamestnrivatel'a (iivnostensky list,
v'-fpis z obchodn6ho registra a prfl ohy E. 1 a2.

3. Zmlum6 strany sa dohodli rie5it' spomd otrizky, ktord v-ariknri v priebehu odborn6ho rycviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenlfin v6l'ou po spolodnej dohode.

4. Tito zmlur.u moho menit' di dopl-iaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch stdn, inak
fli zmeny, 6i doplnky neplatrd a netdinn6.

5. ZAsbtpcovia oboch zmluvnlfch sfAn prehlasujf, Ze si tuto "mluvu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpisujri.

V Prievidzi dna. /a o ?. ze/6
,/.-\

....,..,.....!..r1.r,..;............

PaedDr.G[fan cr-"n
riaaiiul smty

zamesfr|vatel

Zonnmpiloh:
Priloha 6. l- Tnnam ltakov
Priloha d. 2 - ZomarnMOV a inSfir:ktorov


