ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né idaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odbormna $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J.Kalinéiaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalintiaka 1, 971 01 Prievidza

zastipené PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo tiétu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SO8 Prievidza“)

Identifikaéné fidaje zamestndvatel’a:
Miroslav Sorman

Opatovce nad Nitrou 327, 972 02
ICO: 37228633

DIC: SK 1040408116

Banka:

Cislo Gétu: ‘ i - :
BAN: SZ Y H0LC 00000014 AL 2 7\/—y\f’7
Identifikaéné ddaje pracoviska zamestnivatePa:

Pivnica u Floridna
Pribinovo namestie 28/8, 971 01 Prievidza

uzatviraja zmluvu takto:

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (dalej len ,SO8 obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnivatel'a za i€elom zabezpedenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zékona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlagky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v kolskom roku

2016/2017.

Clénok 2
Forma praktického vyuovania

1. Zamestnévatel sa zavéizuje zabezpetit' a vykonévaf praktické vyuZovanie ¥iakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a
. 2, Zamestnavatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréf pracovisk4, na
' ktorych budi Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestndvatela.



) Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebichaf v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyufovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro¢. uCebné odbory a 1., 2., 3.ro&. 3tudijné odbory trvA 6 hodin denne

3. rol. ucebné odbory a 4. ro&. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintt

- odbomy vycvik u zamestnavatel'a sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestévky Ziakom na jedlo a odpoginok poskyine zamestnavatel’ v stilade so Zakonnikom
préce a v silade s vyhldSkou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Dordfiky jedného vyutovacieho diia
vyudovania odborného vycviku sa zapotitava aj dlzka prestdvok

2. Deii zakatia praktického vyutovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017

3. 'V obdobi Zkolskych prazdnin sa praktické vyuBovanie nevykondva
Clinok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyuSovani u zamestnvatel'a tvor{
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam ¥iakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3.V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ulebny alebo §tudijny odbor

- roénik

- tyZdeii, v kiorom sa vykonéva odborny vycvik (parny tyZdeit alebo neparmny tyzdefi)

4. Menny zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestnavatePovi (inStruktorovi)
na zaiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogicku dokumentéciu tvori: tematicky plén, ugebné osnovy, zapisnik bezpetnosti prace

Clinok 5
Initruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestndvatel'a Ziaci vykonavaji odborny vycvik pod vedenim ingtruktora , ktory

Jje zamestnancom zamestnivatePa .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatel'a mbZu Ziaci vykonavat' odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a slugieb Prievidza sa zavizuje oboznamit inStruktorov, ktorf sa bud ziastitovat
na odbornom vedeni Ziakov pogas odborného vicviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajlicimi z prislu¥nych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. Indtruktor je fyzick4 osoba, ktord je pracovno-pravnom vztfahu so zamesinavatefom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykonavajii praktické vyuSovanie formou odborného vycvikn na pracovisku
zamestnavatela .



&
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6. Podmienkou vykonu funkeie indtruktora je splitanie kvalifikagnych predpokladov v zmysle § 22
zdkona €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych

. zdkonov. _

7. InStruktor je povinny zabezpetif, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi strednd $kola.

8. Indtruktor vedie za urSenych Ziakov dochadzku, hodnotf ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
§kolského roka. : N

9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajlcej
z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohfadom nad ¥iakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. , - _

10. V rdmci odborného vycviku méZu byt #akom SOS Prievidza pridePované len préce vopred
schvilené majstrom odbomej vichovy SOS Prievidza v stlade s prislusaymi tematickymi
plénmi a u€ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budit primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a zii¢tovanie pric

1. Vykonané prace s popisom pracovnej &innosti, podtom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje instruktor denne do predpisaného tlagiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami oboznami prisluného majstra odbome;j vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na previdzku Skoly mesagne vo vyske
5,- € nadefi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vysku prispevku
3. Podklady pre mesaénii fakturdciu zabezpedi instruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislu§nému majstrovi odbornej vychovy najneskér do tretieho pracovného diia
nasledujiceho mesiaca. Fakttra na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. diia v mesiaci za predchddzajuici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje organizovat' innosti vrémci odborného vyeviku na svojich
pracoviskdch v stlade spoZiadavkami vSeobecne zdviznych prévnych predpisov na

-+ ... bezpetnost a ochranu zdravia pri préci. -
+2. Zamestnavatel’ vykond potrebné bezpefnostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych buda
-~ . Zaci vykondvat’ odborny vycvik v stlade s pristu¥nymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
- Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujtce z hladiska bezpeénosti a ochrany
-~ zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku tirazu %iaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zdkona €. 124/2006 Z.z.
- 0 bezpe¢nosti a ochrane zdrvia pri préci v znenf neskorsich predpisov hlésenie o uraze, ktoré

« . za8le SOS obchodu a sluieb Prievidza.
3.. Zodpovedny instruktor zamestnévatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
- . Prievidza / zodpovedajii'za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Fiakov pri préci po celd doby, po
- kiort sa budu zdrZiavat v priestoroch zamestnévatePa ana jeho pracoviskdch zdévodu
- vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik

. aurlenych prestdvok najedlo a odpotinok. o



4. Za_ tymto GSelom aci
". aPO, ktoré vykoni zo
vychovy. Zamestnivate
bezpeénostnych a zdrav

povinny vykonat' zadkolenie Zakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastroj

preukdzatelne (zdznam

absolvujii povinné vstupné a priebezné Skolenie z hladis
dpovedny zamestnanec zamestnavatela spoln s majstrom
I' vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minim
otnych poZiadavkdch pri pousivani pracovnych prostriedko

zo_Skolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroveii budi ia

obozndmeni s pravidlami ‘BOZP pri novych pracovnych &innostiach vrdmei tematickych

planov. = . ‘

5. Majster_ odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza azodpovedny in$truktor
zamestnavatela sg povinni -po celi dobu trvania odborného vyeviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvajii odborny vycvik z hlPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a _bezodkladr_le hlasit SOS__gbchodu a sluZieb Prievid_za a zamestnévatelovi vietky

zistené nedostatky.

6. Uraz Ziaka na odbomom vycwku sa povaZuje za Skolsky traz atento spife zodpovedny

inStruktor zamestnavatel’
vychovy. O tiraze ¥iaka
Prievidza alebo technika

a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy algbo majster odbornej
zamestndvatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

BOZP.

7. SOS obchodu a sluieb Prievidza oboznémi Zakov o povinnosti hldsenia ka?dého virazu na

pracovisku zamestnivate

Ia.

8. Ziaci méZu vykondvat len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli poveren majstrom
odbornej vychovy alebo indtruktorom

.Clanok 8

Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpetit' ¥iakom potas odbomého vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislushom pracovisku
s prihliadnutim na priviu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tieZ zaviizuje pridelovat’ #akom primerane podfa ich schopnosti cviént pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnit’ im na takito précu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pom6cky a zabezpetif' ich odborné vedenie potas tejto prace
prostrednictvom ingtruktorov.

2. Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpetif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku poda tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zavAznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace. .

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnaf Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornii ugebiiu
na inStruktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytniit’ im zakladné hygienické prostriedky.

4. 80§ obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpeéit, aby Xiaci mali v def nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZni realiziciu tejto zmhuvy budi zabezpedovat

. .prostrednictvom kontaktn

skondenie tejto zmluvy.. -

2. Kontakinou osobou za SO
(priloha €. 2)

ych os6b. Kontaktné osoby viak nie st opravnené na zmenu ani

S ohéh-odu a sluZieb Prievidza je urleny majster odbornej vychovy
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Kontaktnou ,d_éoboﬁ za ,z'afnesmévat-_el’a' je urdeny indtruktor (zoznam majstrov odbornej

vycliovy a inStruktorov (vratane telefonnych ¢&isel) tvori prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zaviizujil vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych tidajov.

Clénok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizujt zabezpeSovat vychovno-
‘vzdelavaci proces vsilade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdel4vacim
programom. . . .. o =
SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavézuje pred zafiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spésobenti iimyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnévatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpefeni zaverednych
skuok Ziakov. 1
Zamestnivatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Fiaci vykondvaji odborny
vycvik, za i¢elom plnenia ich tloh.
Zmluvné strany sa zaviizujii vzijomne a véas sa informovat o vietkych skuto&nostiach
tykajicich sa realizdcie tejto zmluvy..
Zamestnavatel' bol oboznédmeny, e SOS obchodu asluieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&iiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Zkolsky rok, na schvalenie Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania pisomne mu ozndmi aj tito skuto&nost’.
Zamestnévatel’ najneskér do 15 dnf odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak do$lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej ozndmi aj thto skutoénost’,

Clénok 11
Spo6sob ukondenia zmluvného vzt’'ahu

Zmluva nadobida platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diom
-zverejnenia v Registri zmlav. : .
Zmluva je uzatvorena na dobu uréitt, do 09.06.2017
‘Ktordkolvek zo zmluvnych strin je oprivnmend tito zmluvu pisomne vypovedaf
- s dvojmesaénou vypovednou Iehotou.

V pripade zévaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy
alebo vopripade, Ze niektors zo zmluvnych strdn opakovane porui akukol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajiicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice poruSenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych veobecne zdvéznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odsttipit’ ihned'. .
Odstapenie musi byt’ pisomné a musi byt’ dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneutinné. Pisomnost sa povaZuje za dorudeny, len &o ju druhé strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vrétil ako nedorugitePnt, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo

— M



opomenutzm druhe_] strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziaf’, Udinky odst*penia
nastanu ku driu doruéenia pisomnosti ¢ odstipeni druhej zmluvnej strane. \

- Clénok12
Ziverefné ustanovenic

1. Této znﬂuva sa vyhotovuje v§tyroch rovnoplsoch akazdd zo zmluvnych strdn obdrZ{ po

dvoch rovnopisoch..
2. Neoddelitenou sticastou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestndvatel'a (Zivnostensky list,

vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rieit’ spomé otézky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spolonym rokovanim vedenym volou po spoloénej dohode.

4. Tuato zmluvu moZno menit’ doplﬂat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak

su zmeny, &i doplnky neplatné a netiéinné.
5. Zastupcovia oboch zmluvnych strdn prehlasnj, Ze si tito zmluvu pozome pregitali,

porozumeli jej a siihlasia s jej obsahom, na d6kaz Eoho ju vlastnorucne podpisujd.

................................................................ N s
Pa@ Stefan Gaman “zzmestnévatel’

ditel’ koly

Zoznam ptiloh:
Priloha é. 1 - Zoznam zwkov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a 1nstruktorov



