
ZMLTIVA
o poskytovani praktick6ho rrynrEovania

Zmluvn6 strany:

Identilikatn6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, NdbreZie J.Kalindiaka l, Pievidza
So sfdlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,97101 Prievidza
zastrlpen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om 5ko1y

Ieo: 00158577
DrC: 2021143531
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
Cisb idtu: 7000509255/8180
IBAN: SK8881800000007000509255
(d alej len ,,SOS Prievidza")

Identifrkadn6 ridaje zamestndvatel'a:
Miroshv Sorman
Opatovce nad Nitrou 327 , 972 02
Ito: 37229633
DId: SK 1040408116
Banka:

i'iXi'lta ET\.LU 000 00o lq lL 2VrY r/
IdentifikaIn6 ridaje pracoviska zamestn6vatel'a:
Pivnica u Flori6na
Pribinovo nrimestie 2818, 971 0l Prievidza

uzatv:iraj ri zmluvu takto:

ildnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejle zmluvyje poskytovanie praktickdho v)'udovania iiakov Strednej odbornej

Ikoly obchodu a sluiieb, NribreZie J. Katindiaka l, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluiieb Prievidza') na pracovisku zarnestniwatela za ilelom zabezpedenia pripravy
ml6deZe na povolanie v zrnysle zfukota E. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel|varl v znent
neskor3lch predpisov a vyhld3ky d.6512015 Z.z. o strednfch Skolich v Skolskom roku
2016t2017.

dL[nok2
Forma praktick6ho vyuiovania

l. Zarnestndvatel sa zavlimrje zabezpedit' a lykon6vaf praktick6 vyrdovanie liakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odborndho v'-icviku na pracovisku zamestruivatel'a
.. 2. Z,amestndvatef po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskd, na

ktorjch budri Ziaci vykondvat' odbomf vjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
. zamestndvatefa.



ildnok 3
dasovf harmonogram praktick6ho vyrriovania

l. odbomf rrytcvik ziakov soS obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vjkon praltickdho vyrdovania v prev6dzkorych priestoroch pracoviska
zamestndvatel'a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1.,2. rod. udebnd odbory al.,2.,3.rod.5tudijndodborytrv6 6 hodln denne

3. roE. udebn6 odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna v1'udovacia hodinn odbomdho vjcviku tvri 60 minrit
- odbomf vjcvik u zamestn6vateta sa vykondva v pracomfch dioch do 18.00 hod.
- prestrivky ziakom najedlo a odpodinok poslrytre zamestn6vatel v sulade so Ziikonnikom

pr6ce a v sulade s lyhliSkou Ministerstva Skolstva, v.edy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o shednfch Skokich. Do-dlZkyjedn6ho vyudovacieho dia
rlrrdovania odbomdho vjcviku s a zapoEitava aj diika prestrivok

Dei zadatia praktickdho vyudovani a: 19.9 .2016 a del ukondenia: 09.06.2017
V obdobi Skolshjch pr6zdnin sa praktickd vyudovanie nevykonAva

Clinotr I
PoEet iiakov

Mem! mmarn ziakov, ktori sa zidashia na praklickom qudovani u zamestnivatela tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Mennt, zoz.nam iiakov bude v pripade zrreny aktualizovanf .

V menrmm zozrame Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko liaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnik
tfidei, v ktorom sa vykon6va odborn-f r.jcvik (primy rjZdei alebo nepdmy tfzden)
Menn! zo,narn ilakov predkladri SoS obchodu a sluiieb zamestndvatetovi (ininuktorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentiiciou.
Pedagogicku dokumenticiu tvorf: tematiclcy pl6n, udebn6 osnovy, zdpisnik bezpednosti pr6ce

Cldnok 5
Initruktori a majster odbornej rychory

1 . Na pracovisku zanestn|vateYa Liaci vykon6vajri odbornf lycvik pod vedenim in5tuktora , ktor'y'
j e zamestnancom zamestn|v atel a

2. ln5tnrktor spolupracuje s majstrom odbomej rychory
3. Na pracovisku zamestnavatela mdbt ziaci vykon|vat' odbomf vfcvik aj pod vedenfm majstra

odbornej vjchory
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdnje obomimil instruktorov, ktori sa budri zfdasfiovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbomdho qfcviku so vietkfmi ich povimosfami
ryplyvajricimi z prislu5nfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. hituktor je fizickd osob4 ktor6 je pracowo-prdrmomlzfahu so zameshrdvatelbm, pod vedenim
ktorej iiak (Ziaci) vykondvajri praktickd v)'ridovanie formou odbom6ho vfcviku na pracovisku
zamestn|vatel'a ,
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6. Podmienkou vjkonu frrnkcie instruktoraje spiianie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zdkona E. 6l/2015 z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplnenf niehorych
zdkonov.

7. InBtuktqrje p ovnn! zabezpeEit', aby odbomj vjcvik prebiehal v sulade s udebnfmi osnovami
a usmemeniami majstra odbomej vlchovy, ktor6ho wdf stredn6 ikola.

8. Instulilor vedie za wdenlch hakov dochridzku, hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti
a rrawhpje majstrovi odbornej rychovy znrimku z odborn6ho ulcv'tktt nakatd! polrok dan6ho
Skolskdho roka.

9. ustaDovenie inltuktorov nezbawje majstra odbomej r{chovy zodpovednosti qpljvajricej
z prislulnfch predpisov v srivislosti s odbomjm dolrl'adom nad Zialsni SOS otcnoiu a stuAet
Prievidza.

10. v.t49! gdbo.rn6ho rycu\u m6tu byt' ziakpm soS prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schvrilen6 majstrom odbomej 

"y"3to"y 
soS Prievidza v srilade s prislulnfmi tematicklrmi

pldnmi a udebnjmi osnovami soS prievidz4 ktor6 budri primeraad frzickemu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

it{nok6
Evidencia a zfEtovanie prr{c

1. vy*onan€ pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfni hodinami,
eviduje in5tuktor denne do predpisandho tladiva, s doctuldzkou a lychotno-vyrdovacimi
vysledkami obozniimi prfslu5ndho majsfta odbomej vfchovy

2. z'amestnAvatet sazavitztje uhradit' prispevok na prevridzku ikoly nesadne vo vfske
5,- € na ded za fiaka

V opodstatnen;ich pripadoch moZno upravif vj5ku prfspevku
3. Podklady pre mesa6nri fakturriciu zabe4pedi initruktor a odovzdd ich telefonicky alebo

pisomne prislu5ndmu majshovi odbomej vychovy najneskOr do tetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktrira na uhradenie prispevku za Ziaka bude lyhotovend
do I 0 . dia v mesiaci za predchdd zajfici mesiac

dHnok 7
Opafrenia na zaistenie bezpeEnosti a ochrany zdravia pri pr6ci

1. Z'anesh|vatel sa zavdntje organiz.ovat dinnosti v rrimci odbom6ho ujcviku na wojich
pracovisk6ch v sulade s poliadavkami vleobecne z|viiafch pr6vnych predpisov na. bezpednost' a ocbranu zdravia pri pr6ci.

2, z-amestn|valef vykon:5 potoebn6 be4pe6nostn6 opatrenia na pracoviskrich, na ktorjch budri. ?u:i Wfoqavaf odbomj vjcvik v srilade s prislulnjmi pr6r,nyni predpismi azabizpeli pte
iiakov Skolenie BOZP aPO ako aj podmienly vyhovujrice z trl'adiika bezpednosti a ochrany

' Tdravia pd prri"i a poziamej ochrany. V pripade vznsku ,fuazt iiaka na pracovisku ibned'
informuje soS obchodu asluiieb paevidzi avzmysle g 17 zdkona t'. nqtzooa z.t.
o bezpednosti a ochrane zdrva pi prbci v zneni neskor3ich predpisov hlisenie o uraze, ktord, zaBle SOS obchodu a sluZieb Pieidza.

3. . zodpovedn! instruktor zamesfr|vateta / majster odbomej rychory soS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedEfr'zh bezpeEnost' a ochranu zdravia rrakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoru sa budri zAriiavaf v priestoroch zamestnrivatel'a ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
vj?konu odbom6ho vycviku podl'a tejto zmlury, w6tane doby priprary potrebnej na r.fcvik. a urdenfch prestdvok najedlo a odpodinok.



4.
'-..
7a,tlmtO $delom tiaci absolvujri povinn6 vstupn6 apiebeht€ ikolenie z h.l,
gPO, ktord vykorul z.o{povednf zamestnanec zameshevatel'a spolu s majstrom
tryc_hovy. Zarrirestn|vatel v zrrysle Nariadenia vlidy d. 392/t006 Z.z. o nlt
lg4pednostnfch a zdravotnlch poiiadavk6ch pri pouXvani pracovnfch prost
pqvinni rykonaf za5kolenie Ziakov na pracovnfch stojoch, zariadeniach a
pyuk|?tey:te (za,r,arr- po Skolenia,spodpismi Ziakov zo Skolenia). Ziaovei bud,n i.ia\
pb-qadmeni s pravidlami BozP pn, novjch pracowfch dimostiach v *imci tematich.icli

5

Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a slu.Zieb P'Irevidza oboznrimi iiakov o povinnosti hlfuenia kaZddho riLrazu na
pracovisku zamestrrlvatel'a.
zyci nln yvkon{yat' len priice, ktord nie si z,*azan6 aktoryrni boli povereni majstrom
odbornej vfchory alebo inftruktorom

.dkinok 8
Eygienick6 a pracovn6 podmienky

l. Zamesfirdvatef sa zavdzuje zabeqedit ziakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovn6
a hygienick6 podmienky, primerane k pracomfm porrmienkam ni prisluinom pracovisku
s prihliadnutfin na pr6vnu ochranu pracomfch podmienok nladistvfch. Zamestrdvatel sa
tiei, zavdztje pridel'ovat' iiakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri pr6cu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrif irn na takrito pi6cu potrebnd stoj", ndstole,
zariadenia, pracomd a ocbrann6 p omicky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas iejto prrice
proshednictvom inStnrktorov.

2. zamestndvatel sa zav\ztje zaberyeEif , aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vycviku podl'a tejto dohody boli v srilade s poziadavkami a vseobecne zilv'dzrrlmi pnivnym.i
predpismi na hygienu pnice.

3. zane*ndvatel sa zaviizuje pos$tnrif ziakom a majshovi odbomej vfchovy odbomri udebiu
na insbuktriz, vhodn6 priestory na prpzliekanie, ulozenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskymrit' im zikladn6 hygienickd prostriedky.

4. SoS obchodu a sluZieb prievid?a sa zatftztje zabezpelit, aby iiaci mali vdei niistupu na
odUomf rrjcvik platn! zdravob! preukaz.

'^/'L

1 . Zmlwnd strany sa dohodl i, te beint rcalizitciu tejto zmluvy bu du zabezped,ovat
. prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby viak nie sri opr6r,:rend na zmenu ani

skondenie tejto zrnluvy.
2. Kontaktnou osobou za soS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbornej vychory(prilohad.2) : ,

PlfuPv. : '

Majgter - gdbomej vysh-ovy so-i obchodu a sluzieb pievidza a zodpovednf inBtruktor
zames!46vatel a zu povirni po cgli dobu trvania - odbbp&o vjcvil:u konbolovat' stav
pracovisk, kde [iaci vykon6vajri gdbomf ujcvik z hl adiska ich bezpednosti a pozadovanej
hygieny .a bezodkladne blrisit' goS. obchodu a sluzieb prievidza a zamestndvatel'ovi vletky
zistend nedostatkv :
y* :*" t" odgo-o* Wcviku sa povaiuje za ikolslcj inaz atento spiie zodpovedny
instuktor zarnestrdvatelh v spolupraci s majstrom odbomej r"jcholy alebo majster oauor.l
qtchovy. o'tnaze Liaka zamestnfvatel ibaed'informuje vedenie SoS obchldu a sluzieb

7.

8.



majsbov odbomej

4.,

i}inok I0
Spolodn6 ustanovenia

7. zamestnavatel' a soS obchodu a sluiieb prievidza sa zaviizujri zabezpeEovaf wchorno-
u.zdel6vaci. proces v sulade s platnjmi prdwymi predpismi 

- u Stotstci;- r.zdelavueim
programom.

2' SOS-. ob-chodu a sluZieb Prievidza sa zaviizt$e pred zadiatkom v'-ikonu odbom6bo v'.icviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o nrisledkoch v pripade poruJenia povinnosti k ochrane

- majetku a o zodpovednosti za ikodu spdsobenf ri:nyselne pri 
-odbomom 

lt'cviku.
3. Zanesfnivatel sa zavdntje podielat' sa v potrebnom roisahu na zabezpelenl z6verednjch

skri3ok iiakov.
4. zameshfvatel umoini zamestnancom soS obchodu a sluzieb prievidza poverenjm

kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovislc! kde Ziaci vykonivajrl odbomf
vfcvit za ridelom plnenia ich riloh.

5. Zrylyvnd strany sa zav?iztrju vzijorwrc a vEas sa informovat' o vletkfch skutodnostiach
tykajricich sa rcalizlicie tejto znrlwy.
zamestndvarel bol obozndmenf, ze soS obchodu a sluiieb prievidza je povinnri uviest'
p.racovisko_ (prevridzku), v ktorej y uskutodiuje odbomj vfcvik v zozname pracovlsk pre
da:f Skolslcf rok, na schviilenie Regiondlnym rjradom verejndho zdravotrictva so sldlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis "-lurry o poskytovani praktickdho
vyudovania svojmu zriad'ovatefovi. ,ak dollo k ukondeniu zmlury o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne mu ozriimi aj trito skutodnost'.
Zamestrfvatel' najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia znrluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pfsomne oznrimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doslo k ukondeniu znrluvy o poslgtovani praktick6ho vludovania pisomure
jej ozndmi aj tuto skutodnost'.

6.

8.

7.

ikinok ll
Spdsob ukonienia zmluvndho vzfahu

I ' Zmhtvanadobrida platnosf diom podpfsania oboma zrnlumjmi shanami a ridinnosf diom- zverejnenia v Registri zmtiv
2. -Zmluva je tnatvoren6 na dobu ur6itu; do 09.06.2017
3. Ktonikol'vek m ariut;nfch strein je oprivnenri tuto zmluw pisomne vypovedaf

s dvojmesadnou fpovednou lehotou.
4. f .prfpade .zauaht€ho poruSenie niektorych svojich povianosti qpljvajricich zo nnlury

alebo v pripade, Ee uekror| zo nnTuvnlch sfrrin opakovane porusi 
-ahikoltek 

svoju
povinnost' vypljvajricu z tento zmlury, hoci bola na predchfudzajice porusenie povimosti
pisomne upozomenii alebo v pripadoch ustalovenfch vseobecne zavamgmi preipismi, je
moind od znluvy odstripit' ibned'.

5. OdstLrpenie musi byf pisomnd amusi byf doruden6 druhej zrrluvnej strane, inak je neplatnd
a nzudinnd. Pisomnosf sa povazuje za dorudenrl, len do ju druh6 strana preu"zro. u6bo lrn
do ju poStolt' rirad vr6til ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konaalrn alebo



Zoznartprtloh:
Priloha d. l- Zoznam Liakov
Prfloha d. 2 * ZoznamMOV a initruktorov

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zrnluvn6 strana odmietne prevziat'. IJdinkl' odsnlenia
- nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupenf druhej zmluvnei shane."l

:..

,Cldnok 12

Zdverbin6 ustanovenie

1. T6to zrqluva sa ryhotowje v Styroch ror.nopisoch akaidh zo znluvnfch stlin obdrZf po
dvoc-h rovnopisoch..

2. Neoddelitelhou sridast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listina zamestniivatel'a (firnostenslcf list,
vjpis z obchodn6ho registra a prilohy E. 1 a2.

3. Zmlavnd strany sa dohodli rieSif spomd otrizlcy, ktor6 v"zriknri v priebehu odbomdho viicviku
prednostne spolodnfm rokovanlm vedenjm v6l'ou po spolodnej dohode.

4. Trito zmluru moino menit' di dopif,af len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch shrin, inak
sri zneny, di doplnky neplatrd a netdinn6.

5. Zristupcovia oboch zmluvnfch strdn prehlasuju, le si tuto zduvu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujrl.

.//t r;7. ?fz/fiV Prievidzi dna. ......1...{:...:

1:\ -

.........;!r......,.................
Pa6f. Stefan ca-*

\fait"t stoty


