
DOHODA E.t 12016
o zabezpeCeni odbornej praxe Ziakov Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb' NibreZie j.

Kalindiaka 1, 97 1 Ol Prievidza
(dalej len Skola)

tzaIvfuan| y nadviiznosti na z6kon d. 245/2008 Z. z. o Wchove a vzdelavani v zneni neskor5ich

predpisov, ryhl6Sky t. 65/2015 Z. z. o stednlch Skolich a Skolskfm vzdelavacim programom

medzi:

l.Strednou odbornou Skolou obchodu a sluzieb, Ndbr. J. Kalinciaka 1, 971 0l Prievidza,
zastripenou: PaedDr. Stefan Gaman, rieditel' 5ko$

rdo: 00158 577
DId: 2021143531
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica, 6. ridtu: 7000509255/8180

IBAN: SK88 8180 0000 0070 0050 9255
a

2. 2. NMtaving a.s., Hviezdoslavova 2,971 01 Prievidza / horski hotel Remata,
972 3l RitztoEnol
zastrfipenf : Ing. Miroslav Kratka, riaditel' hotela

I. Predmet dohodY:
I . Predmetom dohody je zivlizok podnikatel'skdho subjektu zabezpedit' odbomri prax Ziakov Skoly

v oblasti gastron6mie v nlmci v3r:Zitia medzipredmetovfch vzfahov, praktick6 precvidovanie pnic

z odbornlfch predmetov a doplneni zrudnosti v re6,lnej praxi za tEelom zabezpedenia pripraly na

budrice povolanie v priestoroch svojej prev6dzky pod odbomfm vedenim instruktorov za

podmienok ustanovenjch v tejto dohode a zfvdzok Skoly zabezpedit' ridasf fiakov Skoly

vykon6vajricich odbomri prax, obsahovri n6plf, a pl6n odbomej praxe a sridinnost' pri rie5eni

prev6dzkoq,ich probldmov podnikatefskdho subjektu za podmienok ustanovenich v tejto dohode.

2. odbomri prax v zmysle tejto dohody budri rrykondvaf Ziaci Skoly len formou cvidnej pr6ce (dalej

len,,pr6ca"), ktorej ridelom je ziskanie a precvidovanie zrudnosti a niivykov Ziakov v odbore svojej

priprary.

3. odbom6 prax bude vykonrlvana v dasovom rozrrrhu terminov uvedenfch v prilohe d. I , ktora

obsahuje podet a menny zomam fiakov s uvedenim prislu5ndho rodnika v jednotlir".ich terminoch.

|iaci z. az q. rodnika vykon6vajri odbomri prax 7 hodin denne vrritane prestdvky. Odbom6 prax sa

zadina u plnoletych ziakov najsk6r o 6.00 hodine a kondi sa o 22. 00 hodine u neplnoledch sa

zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi sa najnesk6r o 20.00 hodine.

4. Miestom vjkonu odbomej bude horskj hotel Remata

III. Doba Platnosti dohodY

l.Tiito dohoda sa uzatvilra na dobu urditu do 28.05.2017

2. Trito dohodu moZno ukondit' pisomnou dohodou, odstupenim od zrnluvy alebo vjpoved'ou,
pridom r4ipovedn6 lehota je 3 mesiace a zaiina plynrit' prr,'jm d om mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vlipovede druhej zmluvnej strane.

3.Kaid| zo zrnluvnfch strin je opr6vnen6 odstupit' od tejto dohody, v pripade ak druh6 zmluvnd s



strana hrubjm sp6sobom poruSi povinnosti uvedend v tejto dohode.

Hrublim porusenim povinnosti sa rozumie takd poruSenie povinnosti, ktor6 je bud opakovan6

alebo trvri aj napriek pisomn€mu upozomeniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorim jej hrozi

alebo uZ bola sp6sobeni skoda. Odshipenie musi b1t' p{somnd aje platn6 a ridinnd dfrom

dorudenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmhtvnd strany sa dohodli, Ze pisomn6 vjpoved' alebo in6 pisomnost' sa povaZuje za dorudeni,

ak bola riadne odoslan6 prostrednictvom po5ty na adresu uvedent v ziihlavi tejto zmluvy alebo

na adresu, ktoru znluvna strana oznrirnila pisomne druhej zmluvnej strane v pripade jej zmeny,

v lehote 7 (sedem) kalendrimych dni od odoslania doporudenfm podanim bez ohladu na

rispesnost' dorudeni4 pridom odoslanie podania odosielajrica strana preukaZe predloZenim

podacieho listku.

1.

3.

4.

7.

5.

6.

IV. ZabezpeCenie organizricie praktick6ho vyuCovania

Podnikatefshi subjekt sa zavdzuj e zabezpetit, aby odbomri prax viedli in5truktori , ktori sri

zamestnancami zamestniivatela a spinajri kvalifikadnd predpoklady v zmysle $ 22 zikona d.

6112015 Z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niekloqfch z6konov.

Injtruktor j e povinn! zabezpelit, aby odbom6 prax prebiehala v srilade s udebnjmi osnovami.

Men6 os6b, ktord podnikatelsky subjekt zabezpedf ako initruktorov a srihlas Skoly s

ustanovenim lfchio os6b sri uveden6 v prilohe d.2 tejto dohody. Skola prehlasuje a svojim

podpisom na prilohe potwdzuje, Ze sa s osobami instru}lomv zoznfrnila" Ze ich povaZuje za

plne sp6sobil6 k wfkonu frrnkcie initruktora .

Skola sa zavazuje dodat' vZdy spolu s aktualiz6ciou zomamu Ziakov v terminoch podl'a

dl. II ods.2 ako prilohu d.3 rimcovi pl6n obsahu praxe v sirlade s udebnimi osnovami a

pracovnd listy. Skola sa zavitatje, Le zabezpedi pre instruktora pravidelnd konzultricie.

Podnikatefskj subjekt sa zaviizuj e zabezpetit, aby odbom6 prax prebiehala

v srilade s udebnjmi osnovarni a usmemeniami zodpovedndho pracovnika , ktorf je poverenj

Skolou a ktordmu bude podlb potreby umoZnenf vstup na pracovisko. vstup na pracovisko

bude umoZnenf aj zarnestnancom Skoly poverenfch vykonanim kontroly (vedrici zamestnanci,

T-BOZP) . Ziaci m6Zu rykon6vat' len pr6ce, k1or6 im nie si z*iuar6 a ktorimi boli povereni

in5truktorom.

Skola sa zav:izuj e zabezpedit, aby Ziak v dei nristupu na odbomri prax

predloZil podnikatefskdmu subjektu platnj zdravotnf preukaz ( prip. preukaz zdravotnej

sp6sobilosti na potravinri.rsku qirobu alebo in6 povolenie, powrdenie di preukaz).

Skola sa zaviizuje odvolaf Ziaka a pokiaf moZno nahradit' za in6ho Ziaka toho ist6ho rodnika,

pokial o to podnikatefslcf subjekt poZiada z d6vodu zlej pracovnej mor6lky iiak4 alebo z

d6vodu jeho ochorenia pripadne inej od6vodnenej neridasti na praktickom vyudovani trvajricej

dlhiie ako jeden defr.

Podnikatel'skj subjekt vedie evidenciu docluldzky Ziakov, ktoru k posledn6mu diu v
mesiaci potvrdzuje poverenf pracovnik Skoly.

Podnikatefskf subjekt sa zavlizuje prevziat' zodpovednost' za ziaka podas odbomeho qfcviku
alebo odbomej praxe v urdenjch vjrobnfch priestoroch, v mieste a v dase stanovenom na



v,.ikon pr6ce. PodnikateLshf subjekt nenesie za Ziakov zodpovednosf v mimopracovnom dase,

avdak zaviizuje sa poskytovaf rizku sridinnost' pri kontrole dodrZiavania Skolsk6ho poriadku

Ziakmi.

8. Skola sa zavdztje, Le prebe6 zodpovednost' za Skodu spdsobenri iiakom podas odbom6ho

vfcviku alebo odbomej praxe v plnej preukrizatelnej vlSke sp6sobenej skutodnej Skody'

9. Skola sa zaviizuje, Ze poudi Ziaka o povinnosti dodrZiavat' bezpednostnd, prev6dzkov6,

hygienick6 predpisy i vnritomd predpisy podnikatetskdho subjektu ako aj o povinnosti

mldanlivosti o skutodnostiach o ktorich sa Ziak dozvedel pri vikone odbornej praxe

a srivisiacich s podnikanim podnikatefsk6ho subjeknr alebo ktor€ by mohli ohrozit' dobrd

meno podnikatelsk6ho subjektu.

10. Podnikatefshj subjekt sa zavfizuje, Ze najnesk6r do 5 pracovnfch dni po skondeni odbomej

praxe dorudi Skole pracovn6 listy Ziakov, Ze vystavi potvrdenie o absolvovani praxe

( hodnotenie praxe), Ze zaregistruje odbornri prax do pracovn6ho preukazu Ziaka spolu

s hodnotenim za prisluSn€ obdobie.

V, Pracovn6 a hygienick6 podmienky
pri praktickom vyulovani

1. Podnikatetskj subjekt sa zaviizuj e zzbezpetit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly

podas odborndho vfcviku a odbomej praxe boli v sulade s ustanoveniami Zrikonnika pr6ce v
platnom zneni, ktord uprarujt pracovnf das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia

pri pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien a mladistv'ich, ak

neustano!'uje tiito dohoda l".fslovne inak.

2. Podnikatefskf subjekt sa zaviizuj e zabezpedit, aby hygienick6 podmienky Ziakov Skoly

podas odbom6ho vjcviku a odbomej praxe boli v sulade s poZiadavkami v5eobecne zfuaznlch
pr6vnych predpisov na hygienu price.

3. Skola sa zaviizuj e zabezrructt, aby Liaci nastupovali na odbomri prax v predpisanom

pracovnom obledeni pre danf odbor a budri oznadeni menovkami s nriavom 5ko1y.

4. Podnikatels\f subjekt poskytre Ziakom ochrann{ pracovn{ prostriedky, pomdcky a nilradie.

5. Podnikatel,skf subjekt sa zaviizuje poskytnirt' ziakom vhodnd priestory na prezliekanie,

ulolenie civilndho a pracovndho osatenia ako aj moZnost' osobnej hygfeny v rozsahu a

sp6sobom rovnocennjm so zamestnancami podnikatel skdho subjektu a zrikladn6 hygienickd

prostriedky.

VI. BOZP Pri Praktickom vYulovani

I . Podnikatel'skf subjekl sa zaviizuje organizovaf dinnosti v nimci odbomdho rnicviku a

odbomej praxe na svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami vseobecne z6v6znich

pr6vnych predpisov o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, najmii z{kona d.12412006

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

2. Podnikatefshj subjekt sa zavdzuj e zabez:petirl, aby pred zadiatkom odborn6ho v'-icviku alebo

odbornei praxe oboznifunil jeho zamestnanec zodpovednli zaBOZP spolodne s poverenjm



pracovnikom urdenfm Skolou Ziakov so zikladnjmi otriakami BOZP, usporiadal pre5kolenie

Ziakov 5koly o otazkachBozP v podmienkach konkrdtneho pracoviska a vyhotovil o tom

pisomnf zirztam.

3. Podnikatetskf subjekt sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hliseni pracovnjch

frazov v srilade s platnjmi v5eobecne ziviizrjmi pnlvnymi predpismi najmii zikona
8.12412006 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov v srilade s Vnritomjm predpisom pre evidenciu.

registr6ciu urazov a nebezpednlich udalosti.

4. skolaje povinni preuk6zatellne poudit' ziakov o povinnosti bllsenia kazd6ho urazu na

prev6dzlie podnikatefskdho subjektu. Pokial'Ziak nenahltisi okam'iite riraz in5truklorovi,

spatne sa riraz newni za pracovny .

5. skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne informovat' podnikatefskf subjekt o vSethich

nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny pr6ce, o ktorych sa dozvie.

VII. FinanIn6 a hnotn6 zabezpelenie iiakov

I . podnikatefskj subjekt sa zav?izuje poskytnit' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, ako aj

moftrosf osobnej hygieny v rozsahu a sp6sobom rovnocenn:im sa zamestnancami

podnikatel'sk6ho subjektu a zakladn6 hygienick6 podmienky

2. Podnikatelskf subjekt sa zavtizuje poskynnrit' Ziakom Skoly podas odbomej praxe bezplatnd

ubytovanie, Standardn6 stravovanie, vr6tane n6poja

3. podnikatefshf subjelt sa zaviizuje zabezpedit' dohl ad nad ,,vedierkou" ziakov a viest' o tom

evidenciu tak, akoje to v dodatku d. I k tejto zmluve.

4. preprava Ziakov na pracovisko: Ziaci budti pouXvat' vlakov'.i, resp. autobusovf spoj '

VIII. Z{veredn6 ustanovenia

1 . Zmluvn6 strany sa dohodli , Ze kontaktnjmi osobarni za ridelom rychlej komunik6cie ohl'adom

realizricie tejto dohody sir za Skolu Mgr. Darina KrEikovi I'mobilu: 0908 55 25 60

2. Kontrolou odbomej praxe za Skolu boli poverend: PaedDr. Kvetosiava furlovtl, C. mobilu:
0905683?79, Ing. Monika Bielikovri, C. mobilu: 0908068080

Za podnikatefskf subjekt : Ing. M. Kratka, riaditel'hotel& Remata

3. Trito dohodu je moZn6 menit' a dopiiat' len pisomnou formou a to dodatkom podpisanim

oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvnl strany zhodne prehlasujri, Ze trito zrnluva je uzatvoreni na zikTade ich dobrovol'n6ho

prejavu slobodnej a vrlznej v6le, s jej znenim sa pred podpisom riadne oboznrlmili a na znak

jej srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

5. Skola n zavdzgje, Ze s obsahom tejto dohody oboznrimi Ziakov vykon6vajricich odbomri prax,

resp. ich z6konnjch z6stupcov.



6. Dohodaje vyhotoven6 v troch vyhotoveniach, zkto*chkar/l| zrnluvn6 strana a zriad'ovatel'

Skoly obdrli po jednom ryhotoveni.

7. Dohoda nadobrida platnost' diom podpisania obidvomi zmluvnjmi stranami a ridinnost'

nasledujricim diom po zverejneni zmluly na webovom sidle Skoly

8. Neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody sri tietoprilohy:

priloha d. 1 - Zoznam liakov a terminov
priloha d. 2 - Zoznam in5truktorov a sthlas Skoly s ich ustanovenim

priloha d. 3 - Rrimcovf pl6n n6plne odbomej praxe a pracovnd listy'

V Prievidzi dia: 02.09.2016

za horskj hotel Remata

riaditef hotela

N ffiN6E ot,
HOTET REI,4ATA

97? 31 posta Rdriodno

za Strednri odboary|1*Y a sluiieb:

p..iV6i"l* crj"*.
riahilel skolv I\/ 'I
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