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I z l,r L u v. A tr/</+o poskytovani praktick6ho rryu6o6ania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NibreZie J. Kalindiaka 1,971 01 Prievidza
zastlpend PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditellom Skoly
ICO: 00158577
DrC: 202tr43531
Banka: St6tna pokladnica Brattislava
eislo ridtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikain6 ridaj e zamestnivatel'a:
SLN 23 PD s.r.o.
isra 56714, 97217 Kanianka
rio: ++o:log+
DIC: 2022804223
Banka: TatraBanka
iislo ridtu: 2629848913
IBAN: SK7411000000002629848913
Identifi kain6 rldaj e pracoviska zamestniv atel' a:
SLN 23 PD s.r.o. - Kadernictvo
NSbreZn6 7, 971 01 Prievidza

azatv {r ajlf zmluvu takto :

ilinok 1

Predmet zmluly

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyrdovaniaLiakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (talej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestnixatela za ridelom zabezpedenia pripravy
mlldeie na povolanie v zmysle zikona(,. 24512008 Z.z. o vychove avzdelfvaniv zneni
neskor5fch predpisov a vyhl6Sky (,. 6512015 Z.z. o strednych Skol6ch v Skolskom roku
2016120t7.

dHnok 2
Forma praktick6ho lyuiovania

1. Zarnestnilvatell sa zavazuje zabezpedit a vykon6vat'praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odborn6ho vycviku na pracovisku zamestnilateta
2. Zarnestndvatel'po dohode s riaditellom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6, na

ktoqich budri Ziaci rykontivat'odborny vycvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn6vatela.



itlnot< 3

dasor"f harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Odbomy vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat'v pracovnych dfloch
urdenych na vykon praktick6ho vyudovaniav prevfudzkovych priestoroch pracoviska
zamestn6vatella v nasledovnom dasovom rozvrhu :

- I.,2. rod. udebn6 odbory a1.,2., 3.rod. Studijn6 odbory trv6 6 hodin denne
3. rod. udebn6 odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborn6ho vycviku tw660 minrit
- odborny vycvik u zamestn6vatella sa vykon6va v pracovnych diloch do 18.00 hod.
- prest6vky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestn6vatel'v srilade so Ziikonnikom

pr6ce a v srilade s vyhliskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ().6512015 Z.z. o strednych 5ko16ch. Oo diZky jedndho vyudovacieho df,a
rryrrdovani a o db orn6ho vycviku sa zap o(itav a aj diilka pre st6vok

2. Dei zadatia praktick6ho vyudovania: 19.9.2016 a def, ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolsklfch prflzdnin sa praktickd vyudovanie nevykon6va

il6not< 4
Poiet Ziakov

1. Menny zoznam Liakov, ktori sa ztfiastnia na praktickom vlrrdovani tzanestn6vatella tvori
prilohu d. 1 k tejto zmluve

2. Mennli zozuam Ziakov bude v pripade zmery aktualizovany.
3. V mennom zozname Ziakov musi by't'uvedeny tento rozsah:
- meno a priezvisko Liaka
- udebny alebo Studijny odbor
- rodnik
- tyZdei, v ktorom sa vykonSva odborny vycvik Oerny tyi:den alebo nep6rny tylden)
4. Menny z;oznatrtZiakov predkladri SOS obchodu a sluZieb zamestndvatellovi (inStruktorovi)

nazadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematicky pl6n, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

ikinok 5
In5truktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestn6vateta Liaci vykon6vajf odborny vycvik pod vedenfm in5truktora , ktory
je zamestnancom zamestn6vatefa

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamestn6vatefa m6Zu Ziaci vykondvat'odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje oboznitmit in5truktorov, ktori sa budri zridastiovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom6ho vycviku so v5etkymi ich povinnost'ami
vypl;fvajricimi z prislu5nych pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentiicie.

5. In5truktor je fyzickd osoba, ktor6 je praco\mo-pr6vnom vztahu so zamestn6vateliom, pod vedenim
ktorej Liak (Liaci) vykon6vajri praktick6 vludovanie formou odborn6ho vycviku na pracovisku
zarrestnixatela .

6. Podmienkou qikonu funkcie in5truktora je spiilanie kvalifikadnych predpokladov v zmysle $ 22



zikona(,. ilDAl5 Z.z. o odbornom vzdelilarti a priprave a o zmene a doplneni niektoqich
zdkonov.

7. InStruktor je povinnli zabezpedif, aby odborn;f qfcvik prebiehal v srilade s udebnymi osnovami

a usmemeniami majstra odbornej vychovy, ktor6ho urdi stredn6 Skola.

8. tn5truktor vedie zatrdenych Ziakov doch6dzku, hodnoti ich sprrivanie a praktick6 dinnosti

a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znilmku z odborn6ho vycviku nakaidy polrok dan6ho

Skolsk6ho roka.
9. Ustanovenie in5truktorov nezbavuje majstra odbornej qichor,y zodpovednosti vyplyvajitcej

z prislu5nych predpisov v srivislosti s odbornym dohlladom nad Liakrlrri SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. V r6mci odborndho vycviku m6Zu byt' Ziakom SOS Prievidzapridelovand len prfrce vopred

schv6len6 majstrom odbornej vyclrovy SOS Prievidzav srilade s prislu5nymi tematickymi
pl6nmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza,ktord budri primerane fyzick6mu a rozumov6mu
rozvoju Ziakov.

1.

il:flnok 6

Evidencia a zfitovanie prric

Vykonan6 priice s popisom pracovnej dinnosti, podtom Liakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpfsan6ho tladiva, s dochddzkou a vychovno-rr)'udovacimi
rn-isledkami obozn6mi prislu5n6ho maj stra odbornej vychovy
Zarrestndvatell sa zavaztje uhradit'prispevok naprevddzku Skoly mesadne vo vf5ke
5,- € na deizaiiaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit' vy5ku prispevku
Podklady pre mesadnf faktur6ciu zabezpedi in5truktor a odovzd|ich telefonicky alebo

pisomne prislu5n6mu majstrovi odbornej vychovy najneskdr do tretieho pracovn6ho df,a

nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku zaLiakabude lyhotoven6
do 10. dia v mesiaci zapredchirdzajici mesiac

dHnok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdrtvia pri prici

Zamestnixatell sa zavazuje orgatizovat dinnosti v riimci odbom6ho vlicviku na svojich
pracoviskrich v srilade s poZiadavkami v5eobecne zixaznych prSvnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci.
Zamestniwatef vykonii potrebnd bezpednostn6 opatrenia na pracovisk6ch, na ktorych budri

Ziaci vykon6vat' odborny vlfcvik v srilade s prislu5nlimi pr6vnymi predpismi a zabezpedi pre

Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hfadiska bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci apoZiarnej ochrany. V pripade vzniku txazu Liaka na pracovisku ihned'

informuje SOS obchodu asluZieb Prievidza avzmysle $ 17 z6kona d. 12412006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdwia pri prtici v zneni neskor5ich predpisov hl6senie o utaze,ktord
za5le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovedny in5truktor zamestnSvatela lmajster odbornej qichovy SOS obchodu a sluZieb

Prievidza i zodpovedajizabezpednost'aochranu zdravia Ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po

ktoru sa budri zdrZiavat v priestoroch zamestnitvatela a na jeho pracovisk6ch z d6vodu

vykonu odbom6ho vycviku podlla tejto zmluvy, vrdtane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urdenych prest6vok najedlo a odpodinok.

2.

J.

1.

2.



4. Za tymto ridelom Ziaci absolr,'ujt povinn6 vstupn6 a priebeZn6 Skolenie z hlladiska BO
a PO, ktor6 vykonii zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom odbornej 't

rychovy. Zanestndvatel v zmysle Nariadenia vlidy d. 39212006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnych azdravotnych poZiadavkrich pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' za5kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zaiaderiach a n5strojoch
prelkiaatelne (zfunam zo Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zitrovef, budri Ziaci
obozn6menf s pravidlami BOZP pri novych pracovnych dinnostiach v r6mci tematickych
pkinov.
Majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedn;f in5truktor
zarnestndvatella sri povinni po celf dobu trvania odborn6ho qicviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykonrlvajri odborny vycvik z hlladiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny abezodkladne hkisit'SOS obchodu asluZieb Prievidza azarnestniivatellovi v5etky
zf sten6 nedostatky.
Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolsky uraz a tento spiSe zodpovedny
in5truktor zanestndvatelia v spoluprdci s majstrom odbornej qichovy alebo majster odbornej
vychovy. O iraze Liaka zamestn6vatell ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozn6mi Liakov o povinnosti hlSsenia kaZddho ixazu na
pracovi sku zame stn6vatella.
x.Ziaci mdLu vykon6vat' len prtice, ktor6 nie sfi zakiaane a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in5truktorom

tHnok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

Zarnestndvatell sa zavdzule zabezpedit Ziakom podas odborn6ho vycviku vhodn6 pracovnd
a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na priivnu ochranu pracovnych podmienok mladistrrych. Zanestn6vatell sa
tieZ zavazuje pridelovat Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri pr6cu s ciellom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskynrit' im na takrito pr6cu potrebn6 stroje, n6stroje,
zariadenia, pracovn6 a ochrann6 pom6cky azabezpedit' ich odborn6 vedenie podas tejto pr6ce
pro strednictvom inStruktorov.
Zamestnixatell sa zavazuje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri qfkone odborndho
vycviku podlia tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zixiiznymi pr6vnymi
predpismi na hygienu prdce.
Zarcrcstnixatef sa zavazuje poskynrit'Ziakom a majstrovi odbornej qichovy odbornf udebf,u
na in5truktirt, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a
po skynrit' im zdkladn6 hy gi enick6 pro stri e dky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzt$e zabezpedit', aby Liaci mali v def, n6stupu na
odborny vycvik platny zdrav otny preukaz.

ilfnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Le beZni r ealizdciu tej to zmluvy bud.6 zabezpedovat'
prostrednictvom kontaktnlfch osdb. Kontaktn6 osoby v5ak nie sri opr6vnen6 na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidzaje urdeny majster odbornej vychovy
(priloha d. 2)

\
5.

6.

7.

8.

1.

2.

J.

4.

1.

2.



a
J.

4.

Kontaktnou osobou za zanestnivateta je urdeny in5truktor (zoznart majstrov odbornej
qichovy a in5tnrktorov (vr6tane telefonnych disel) tvori prilohu d. 2
Zmluvne strany sazavazujuvzfjomne sa vdas informovat'o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych ridajov.

ilinok 10
Spoloin6 ustanovenia

1. Zatnestnilatel a SOS obchodu asluZieb Prievidza sa zavazuji zabezpedovat'vychovno-
vzdelixaci proces v srilade s platnymi prlvnymi predpismi a Skolskym vzdelilacim
programom.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu odborndho vycviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnivatef sa zavazuje podiefat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe(eni zixerednych
skri5ok Ziakov.
Zamestnilatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci r,ykon6vajri odbornf
vycvik, za ridelom plnenia ich floh.
Zmluvne strany sa zav'azqt vzf$omne a vdas sa informovat' o v5etkych skutodnostiach

lfkajricich sa r ealizircie tejto zmlur,y.
Zamestnilatel' bol oboznSmeny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn5 uviest'
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodf,uje odborn;f vycvik y zozlame pracovisk pre
danlf Skolsky rok, na schv6lenie Region6lnym riradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievrdza poskl.luje rovnopis zmluvy o poskytovanf praktick6ho
vy'ndovania svojmu zriatovatellovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskyovani praktick6ho
qudovania pisomne mu ozn6mi aj trito skutodnost'.
Zarnestndvateli najnesk6r do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o poskyovanf praktick6ho
ryudovania pisomne oznirri jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesijnej
orgarl^zdcii. Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania pisomne
jej ozndmi aj trito skutodnost'.

iLlnok 11

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' dflom
zverejnenia v Registri zmlix.
Zmluva jeuzatvorendna dobu urditri, do 09.06.2017
Ktoriikofvek zo zmluvnych str6n je opriivnend trito zmluvu pisomne vypovedat'
s dvojmesadnou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaLneho poruSenie niektorych svojich povinnosti r,ypllwajricich zo zmlury
alebo v pripade, Le niektoftt zo zmluvnych striin opakovane poruSi akrikollvek svoju
povinnost' r,ypl;fvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajice poruSenie povinnosti
pisomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenych v5eobecne ztvaznymi predpismi, je
moZn6 od zmluly odstripit' ihned'.
Odstfpenie musf byt'pisomn6 a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6
a neridinn6. Pisomnost sa povaZqe za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezme alebo len
do ju po5tov'_i rirad vr6til ako nedoruditellnf, alebo ak dorudenie bolo zmarenl konanim alebo
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i
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat.Udinky odstripenia!
nastanir ku df,u dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmlurmej strane.

ilinok 12

Zi,rereilnf ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotol.uje v Styroch rovnopisoch akaZdd zo zmltxnych str6n obdrZi po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitellnou sridast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listina zanestnivatelia (Ziwostensky list,
vypis z obchodndho registra a prilohy t,. I a2.
Zmhxne strany sa dohodli rie5it' sporn6 otinky, ktor6 vzniknri v priebehu odborn6ho vycviku
prednostne spolodnym rokovanim vedenym v6llou po spolodnej dohode.

4. Trito zmluvu moZno menit'di dopliat'len pisomnou dohodou oboch zmlurmych str6n, inak
sf zmeny, di doplnky neplatn6 a neridinn6.

5. Zdsturpcovra oboch zmlur,nlfch str6n prehlasujri, Ze si trito zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a sfhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf.

a
J.

v Prievidz i an^.4/.,.:J.'....fu (?.

zamestn6vatel'

Smdn{ odbomi $kola obchodu a sluleh

Ndbre2ie J. Kalindaka 1, Prievidza
-2-

Zoznartpriloh:
Priloha d. 1 - Zoznan Ziakov
Priloha ().2 - Zoznam MOV a in5truktorov

tefan


