
z M L u v A 2#/z-a/7
o poskytovani- praktick5ho rryudovania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbornd Skola obchodu a sluZieb, NSbreZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiakal,97l01 Prievidza
zastipendPaedDr. Stefanom Gamanom, riaditellom Skoty
ICO: 00158577
DrL 2021143s31
Banka: Statna pokladnica Brattislava
eislo ridtu: 7000509255/8 1 80
IBAN: SK888180000000700050925s
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikain6 f daje zamestniv atelf az

Ingrid Vujidid
Zgvadapod diernym Vrchom 37, 956 41 K5innrl
ICO: 43270794
DIi: 1071512288
Banka: iSOg
df slo ridtu: 4O2Ol 5802217 500
IBAN: SKl 375000000004020158022
Identifikain6 fdaje pracoviska zamestnfvatel'a:
Pdnske, d6mske a detsk6 kadernictvo
Sal6n PARADISE, zaValy 1, 957 0l B6novce nad Bebravou

uzatvrlrajf zmluvu takto :

ilinok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho rryudovania iiakov Strednej odbornej
5ko1y obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestndvateta za ridelom zabezpedetia pnpravy
mlildeZe na povolanie v zmysle zikonat,. 24512008 Z.z. o vychove avzdelfvaniv zneni
neskorSfch predpisov a vyhlisky (,. 6512015 Z.z. o strednych Skolich v Skolskom roku
20t612017.

tHnok 2

Forma praktick6ho vyuiovania

1. Zanestnilatell sa zavazuje zabezpedit a vykoniivat' praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho vycviku na pracovisku zamestnixateta
2. Zamestnitvatell po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviskS, na

ktoqfch budri Ziaci r,ykon6vat' odborny vycvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestniivatella.



dtenot 3
Casovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Odbomy vycvik Liakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnych drioch
urdenych na vykon praktick6ho vyudovaniav prevddzkovych priestoroch pracoviska
zamestnSvatella v nasledovnom dasovom rozvrhu:
- 1.,2. rod. udebn6 odbory a1.,2., 3.rod. Studijn6 odbory trvS 6 hodin denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. ro1. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odborn6ho vfcviku trv660 minrit
- odborny vycvik u zamestnSvatella sa vykon6va v pracormych df,och do 18.00 hod.
- prest6vky Liakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestndvatef v srilade so Z6konnikom

pr6ce a v srilade s vyhlS5kou Ministerstva Skolstva, vedy, qiskumu a Sportu Slovenskej
republiky (,.6512015 Z.z. o stredn;ich 5kol6ch. Do.diZky jedn6ho vyudovacieho dfla
vyudovani a odb orndho vycviku sa zap o ditav a aj dllka pre st6vok

Def, zadatia praktickdho rryudovania: 19.9.2016 a def, ukondenia: 09.06.2017
V obdobi Skolskych prindrun sa praktick6 vyudovanie nevykon6va

tHnok 4
Poiet Ziakov

1. Menny zozfiatn Ziakov, ktorf sa zridastnia na praktickom rry.udovani uzarnestn6vatella tvori
prilohu d. 1 k tejto zmluve
Menny zoznam Liakov bude v pripade zmeny aktualizovany.
V mennom zozrrame Ziakov musi b1.t'uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Liaka
udebny alebo Studijnli odbor

- rodnik
- tyldei, v ktorom sa vykon6va odborny vycvik (p6rny tyZdefi alebo nep6my tfden)
4. Mennf zoznatnZiakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatellovi (in5truktorovi)

nazadiatku 5ko1sk6ho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogicku dokument6ciu tvori: tematicky plln, udebn6 osnovy, zdpisnikbezpednosti pr6ce

ilinok 5
In5truktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zarrestnhvatelaLiaci vykondvajf odborqi vycvik pod vedenfm in5truktora, ktoqi
je zamestnancom zamestniivatefa

2. In5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamestniivatelamilZu Ziaci vykon6vat' odbornf vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sazavazuje obozn6mit' in5truktorov, ktorf sa budri zridastilovat'

na odbornom vedeni Ztakov podas odborn6ho vycviku so v5etkymi ich povinnost'ami
vyplyvajtcimi z prislu5nlich pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. In5truktor je fyzickh osoba, ktor6 je pracovno-pr5vnom vztahu so zamestn6vatefom, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) lykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odborn6ho qfcviku na pracovisku
zamestnhvatela.

\



6. Podmienkou vykonu funkcie in5truktora je spifanie kvalifikadnych predpokladov v zmysle $ 22
zikonad. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani a prfprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

7. In5truktor je povinnlf zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktor6ho urdi stredn6 Skola.

8. In5truktor vedie zavrdenych Ziakov doch6dzku, hodnoti ich spr6vanie a praktick6 dinnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zni.rirlku z odborndho vycviku nakaidy polrok dan6ho
5ko1sk6ho roka.

9. Ustanovenie in5truktorov nezbaluje majstra odbornej qfchovy zodpovednosti r,ypllfizajricej
z prfslu5nych predpisov v srivislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V r6mci odbom6ho vycviku m}Zubyf Ziakom SOS Prievidza pridelovan6 len pr6ce vopred
schv6len6 majstrom odbornej vychovy SOS Prievidzav srilade s prislu5nymi tematickymi
plrlnmi a udebnymi osnovami SOS Prievidza,ktord budri primeranefyzick6mu a rozumov6mu
rozvoju Ziakov.

1.

dHnot< 6
Evidencia a zfi(tovanie prf c

Vykonan6 prirce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpisan6ho tladiva, s doch6dzkou a vychovno-vyudovacimi
qf sledkami obozniimi prislu5n6ho maj stra odbornej vychovy
Zarrestn|vatef sa zavazuje uhradit'prispevok naprevidzku Skoly mesadne vo vy5ke
5,- € na deiza1iaka

V opodstatnen;fch pripadoch moZno upravit' vy5ku prispevku
Podklady pre mesadnri fakturriciu zabezpedi in5truktor a odovzdh ich telefonicky alebo
pisomne prislu5n6mu majstrovi odbornej qfchor,y najnesk6r do tretieho pracovn6ho dria
nasledujirceho mesiaca. Faktura na uhradenie prfspevku zaLiakabude lyhotoven6
do 10. df,a v mesiaci zapredchddzajici mesiac

1.

Clinok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

Zartestnixatef sa zavazuje orgarizovat dinnosti v r6mci odborn6ho vycviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zfxaznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdraviapri pr5ci.
Zanestnivatef vykon6 potrebn6 bezpednostn6 opatrenia na pracoviskiich, na ktoqfch budri
Ziaci vykonrlvat' odbornli qicvik v srilade s prislu5nymi pr6wymi predpismi azabezpedi pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky r,ryhovujrice z hlladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci apoliamej ochrany. Vpripade vzniku ttraztt iiaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza a v zmysle $ 17 zikona d. 12412006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pnici v zneni neskor5ich predpisov hl6senie o'6raze,ktorc
zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovedny inStruktor zamestn6vatela I majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedaji za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoni sa budri zdrZiavat v priestoroch zamestnixatela a na jeho pracovisk6ch z ddvodu
vykonu odborn6ho vlicviku podlia tejto zmluvy, vrifiane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urdenych prestSvok najedlo a odpodinok.

2.

J.

2.

J.



4. Za tymto ridelom Ziaci absolvujri povinn6 vstupn6 apiebeine Skolenie z hladiska BOZP
a PO, ktor6 vykonii zodpovedny zamestnanec zamestnivatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnixatel v zmysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnych a zdravotnych poZiadavk6ch pri pouZivani pracormych prostriedkov je
povinny vykonat' za5kolenie Ziakov na pracormych strojoch, zari4enrach a ndstrojoch
preukizatetne (ziznam zo Skolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zdrovef, budri Ziaci
oboznilmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych dinnostiach v r6mci tematickych
pLlnov.
Majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedny in5truktor
zamestnixatella sri povinni po cehi dobu trvania odborndho qicviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Liaci r,ykon6vajf odborny vycvik z hlladiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny abezodkladne hl6sit' SOS obchodu asluZieb Prievidza azarnestnilvatellovi v5etky
zistend nedostatky.
IJraz Ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolskj, iraz atento spi5e zodpovedny
in5tnrktor zamestn6vatella v spolupr6ci s majstrom odbomej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O iraze Ziaka zarnestnSvatef ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozn6mi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho :lrazu na
pracovisku zamestn6vatef a.
4.Ziaci mdilu vykoniivat' len pr6ce, ktor6 nie si zakinartd a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej qichor,y alebo in5truktorom

tHnok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

Zarrestndvatell sa zavazuje zabezpe(it Ziakom podas odborn6ho vycviku vhodn6 pracorm6
a hygienick6 podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestn6vatef sa
tieZ zavazuje pridel'ovat Liakom primerane podlia ich schopnosti cvidnri pr6cu s ciefom
rozvoja ich odbornej sp6sobilosti, poskynrit' im na takrito pr6cu potrebnd stroje, n6stroje,
zariaderia, pracovn6 a ochrannd pom6cky azabezpedit'ich odborn6 vedenie podas tejto pr6ce
pro strednictvom in5truktorov.
Zamestnixatell sa zavazuje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri qikone odborn6ho
qicviku podlia tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi
predpismi na hygienu prilce.
Zamestn|vatell sa zavazuje poskl.tnrit'Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbomri udebiu
na in5truktilL, vhodn1 priestory na prezliekanie, uloZenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a
po skytnrit' im zitkladn6 hy gienick6 pro stri edky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje zabezpedit', aby Ziaci mali v dei n6stupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

it6nok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvne strany sa dohodli, Zebeinurealizitcitttejto zmluvy buduzabezpedovat'
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktn6 osoby v5ak nie sf opr6vnen6 na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urden;f majster odbornej vychovy
(priloha d. 2)
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5.

6.

7.

8.

Kontaktnou osobou za zamestnixatela je urdeqi in5truktor (zoznart majstrov odbornej
u.ichovy a in5truktorov (vrStane telefonnych disel) tvori prilohu d. 2
Zmluvnd strany sazavazujfivzSjomne sa vdas informovat'o znene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.

dkfnok 10

Spoloin6 ustanovenia

Zamestnilatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav'azujtt zabezpedovat' vychovno-
vzdelilaci proces v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi a St otst ym vzdelflacim
programom.
SOS obchodu asluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu odborn6ho vycviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri fmyselne pri odbornom vycviku.
Zarnestnixatell sa zavazuje podiellat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni z|veredn;ich
skriSok Ziakov.
Zanestnilatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenlfm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci vykonivajtt odborny
vycvik, za udelomplnenia ich riloh.
Zmlrne strany sa zavaz$it vzilomne a vdas sa informovat' o v5etkych skutodnostiach

ffkajricich sa rcalizircie tejto zmluvy.
Zamestnirvatell bol obom6meny, Ze SOS obchodu asluZieb Prievidzaje povinn6 uviest'
pracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutodf,uje odborny vycvik v zoznatr;Le pracovfsk pre
dany Skolsky rok, na schv6lenie Region6lnym fradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
nyrdovania svojmu niatovatellovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskyovani praktick6ho
vyudovania pisomne mu oznimi aj trito skutodnost'.
Zamestnilatef najnesk6r do 15 dnf odo dia uzatvorenia zmluvy o poskyovani praktick6ho
vyudovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesijnej
organizdcli. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania pfsomne
jej ozn6mi aj trito skutodnost'.

dHnok 11

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmluva nadobrida platnost' driom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' dilom
zverejnenia v Registri zmliv.
Zmbxa jeuzatvorcn|na dobu urditu, do 09.06.2017
Ktor6kollvek zo zmluvnych strii:r je oprSvnen6 tuto zmluvu pisomne vypovedat'
s dvojmesadnou vypovednou lehotou.
V pripade zflailneho poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplfvajricich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zxhvnych strSn opakovane poruSi akrikollvek svoju
povinnost' vyplyvajricu z tento zmluly, hoci bola na predchddzajice poruSenie povinnosti
pisomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanoven;ich v5eobecne zdvaznfmi predpismi, je
moZnd od zmluvy odstupit' ihned'.
Odstripenie musi b1d pisomn6 a musi b1d doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6

a neridinn6. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezne alebo len

do ju po5tovy txad w6til ako nedoruditelinri, alebo ak dorudenie bolo zmaren6 konanim alebo
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opomenutfm druhej strarry, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstupenia
nastanf ku df,u dorudenia pisomnosti o odstfpeni druhej zmluvnej strane.

ilinok 12
Zixerein6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaid| zo zmluvnych str6n obdrZi po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitelnou sridast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listina zarrcstnixatelia (Zivnostensky list,
vypis z obchodn6ho registra a prilohy L I a2.
Zmluvnd strany sa dohodli rie5it'sporn6 othzky, ktor6 vzniknir v priebehu odborn6ho vycviku
prednostne spolodnfm rokovanfm vedenym vdllou po spolodnej dohode.
Trito zmlulu moZno menit'di dopinat'len pisomnou dohodou oboch zmluvn;fch str6n, inak
sf zmeny, di doplnky neplatn6 a neridinn6.
Z6stupcovia oboch zmlurmlfch strdn prehlasujri, Le si trito zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri.

V Prievidzi df,a.

zamestnixatel

StTdn{ offin{ lkda obeffifrr a sldd
Mbrelle J. Kallndaka 1, klevldza

-2-

J.

4.

5.

Zoznanpriloh:
Prilohad. 1- Zoznarn
Priloha ().2 - Zoznart

Liakov
MOV a in5truktorov


