
ZMLUVA 2v/2/r
o poskytovani praktick6ho wy'udovania

Zmhl nf strany:

Identifikain6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbornS Skola obchodu a sluZieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sfdlom: NSbreZie J. Kalindiakal,9Tl01 Prievidza
zasthpendPaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly
ICO: OO1SSSZZ

DIC: 2021143531
Banka: St6tna pokladnica Brattislava
iislo ridtu: 7000509255/8 1 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len,,SOS Prievidza")

Identifikain6 rridaje zamestnivatel'a:
PAULA s.r.o.
Nitrianske Sudany 490, 97221
t(o: zegzqeol
DIC: 2022446591
Banka: TatraBanka
dislo ridtu: 26250465341 1100
IBAN: SK4211000000002625046534
Identilikain6 fdaje pracoviska zamestn6vatel'a:
Re5tauradne zaiadenie
Nitrianske Sudany 490, 97221

rnzatv fr ajfi zmluvu takto :

dhnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovaniaLiakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NibrelieJ. Kalindiaka 1, Prievidza (talej len,,SOS obchodu
a sluZieb Pievidza") na pracovisku zamestnixateta za ridelom zabezpelenia pripravy
mlildeilenapovolanievzmysle zitkonat,. 245120082.2. oqfchove avzdelfvanivzneni
neskor5ich predpisov a ryhlS5ky t,. 6512015 Z.z. o strednych Skol6ch v Skolskom roku
201612017.

dHnok 2
Forma praktick6ho lyuiovania

1. Zartestndvatell sa zavaz'urje zabezpe(it a vykonSvat' praktick6 vyudovanie Ziakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odborn6ho v'.icviku na pracovisku zamestnixateta
2. Zartestndvateli po dohode s riaditellom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6, na

kto4ich budti Ziaci vykonSvat'odborny vycvik sp6sobom cvidnej priice na pracovisku
zamestn6vatela.



dasovf harmonogram praktick6ho vyuEovania

1. Odbornf vlicvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnych diloch

urdenych na vyt on praktick6ho vyudovania v prev6dzkoT '.ich priestoroch pracoviska

zameitrrhvatef avnasledovnomdasovomrozvrhu:
.l.,z.rod.udebndodborya|.,2.,3.rod.5tudijn6odborytrv66hodindenne

3. rod. udebn6 odbory a4.tod.5tudijn6 odbory tw6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborndho vicviku trvil 60 minrit

- odbornli qicvik u zamestn6vatella sa vykon6va v pracormlich df,och do-I8'00 hod'

- prest6vky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytnezamestn6vatell v srilade so Z6konnikom

pr6ce a v srilade s,.yt taSto, tvtittltterst a Skolstva, 
Yr.-$r, 

vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky d.6512015 z.z. o strednych 5ko16ch. ?g,gizky 
jedn6ho ryudovacieho dia

\.youo,a,'iuodborn6hovycvikusazapoditavaajd\ikaprest6vok
2. Dei_ zaEatia praktick6ho vyudovania: 19.9.2016 adef, ukondenia: 09'06 '2017

3. V obdobi Skolskfch prindninsa praktick6 vyudovanie nevykon6va

dHnok 4
Podet Ziakov

Mennli zozfiatnZiakov, ktori sa zidastruana praktickom rryudovanitzamestn6vatetatvori

prilohu d. 1 k tejto zmluve
iut"ooy zoznamLiakov bude v pripade 7:ffrcny aktualizovan:f.

V mennom zoznaneZiakov musi byf uvedeny tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

udebny alebo Studijn;i odbor

rodnik
tyideir,v ktorom sa vykoniiva odborny vfcvik (p6.ny tyLdeialebo nep6rny tyiden)

Mennf zoztatnziakov predklad6 Sos obchodu a sluzieb zamestnavatellovi (instruktorovi)

rra za(iatkuskotsk6ho rtka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

pedagogickri dokument6ciu tvori: tematlcky pl6n, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dHnok 5

In5truktori a majster odbornej vfchory

1. Na pracovisku zamestnSvat ela ziacivykon6vajri odbornf vlicvik pod vedenim instruktora ' ktoqf

je zamestnancom zamestn6vatela

2. in5truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestn6vatella m6Zu Ziaci lykon6vat' odbornli qicvik aj pod vedenim majstra

odbornej vfchorry
4. sos obchodu a sluzieb prievidza sazavdn4eobozn6mit' instruktorov, ktori sa budri zridastf,ovat'

na odbornorn r.a.oi Liakov podas odborn6ho qicviku so vsetkymi ichpovinnost'ami

vypljvajricimi z prislusnych prSvnych predpisov a so sposobom vedenia potrebnej dokument6cie'

5. tn5trukto r je fyzickitorobu, ktor6 je p.u"orrrro-pr6vnom vztaht so zamestn6vatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziacr)vykon6vajri praktick6 r.ydoianie formou odbom6ho qicviku na pracovisku

zamestn6vatella .

6. podmienkou vykonu funkcie instruktora je spiilanie kvalifikadnlich predpokladov v zmysle $ 22
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zirkona E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani a priprave a o zmer*e a doplneni niektorych
zrikonov.

7. In5tnrktor je povinn;f zabezpedit, aby odbomy rycvik prebiehal v sflade s udebnfrni
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktor6ho urdi strednrl Skola.

8. In5truktor vedie zawdenych Ziakov doch6dzku, hodnoti ich sprdvanie a praktick6 dinnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znhmku z odborn6ho qicviku nakaZdy polrok dan6ho

Skolsk6ho roka.
9. Ustanovenie in5truktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vypllfi,zajricej

z prfslu5n;ich predpisov v srivislosti s odbornym dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievidza.
10. V r6mci odborn6ho vycviku m6Zu byt' Ziakom SOS Prievidza pridetovan6 len pr6ce vopred

schv6len6 majstrom odbomej vychovy SOS Prievidzav sflade s prislu5nymi tematickymi
planmi a udebnlfmi osnovami SOS Prievidza,ktord budri primerandfyzickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

dLlnok 6
Evidencia a zfiEtovanie pric

Vykonan6 prdce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpisan6ho tladiva, s doch6dzkou a qfchovno-vyrdovacimi
qisledkami oboznrlmi prisluSn6ho majstra odbornej vychovy
Zamestndvatef sa zav'azuje uhradit' prispevok naprevddzku Skoly mesadne vo vlf5ke

5,- € na deizaZiaka
V opodstatnen;ich pripadoch moZno upravit' qi5ku prispevku
Podklady pre mesadni faktur6ciu zabezpedi in5truktor aodovzdh ich telefonicky alebo

pisomne prislu5ndmu majstrovi odbornej qfchovy najneskdr do tretieho pracovn6ho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktrira na uhradenie prispevku zaZiakabude lyhotoven6
do 10. dia v mesiaci zapredchildzajici mesiac

' ilfnok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zatnestn|vatell sa zavazuje orgarizovat dinnosti v r5mci odborn6ho vycviku na svojich
pracoviskrich v srilade s poZiadavkami v5eobecne zix'aznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci.
Zarnestnilateli vykonri potrebn6 bezpednostn6 opatrenia na pracovisk6ch, na ktorych budri

Ziaci r,ykon6vat' odborny vycvik v srilade s prislu5nymi pr6vnymi predpismi azabezpedi pre

Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hfadiska bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr5ci apohiamej ochrany. V pripade vzniku mazu Ziaka na pracovisku ihned'

informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza a v zmysle $ 17 zfukona d. 12412006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdwia pri prrici v zneni neskor5ich predpisov hl6senie o iraze,ktotd
zaSle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf in5truktor zamestn5vatela lmajster odbomej vychovy SOS obchodu a sluZieb

Prievidza / zodpovedaju za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri prSci po cehi dobu, po

ktoru sa budf zdrZiavat v priestoroch zamestnilatela a na jeho pracovisk6ch z d6vodu

vykonu odborn6ho vycviku podfa tejto zmlur,y, vrdtane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urdenych prestiivok na jedlo a odpodinok.
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6.

4. Za tymto fdelom Ziaci absolvujri povinn6 vstupnd a priebefur6 Skolenie z hfadiska
a PO, ktor6 vykon6 zodpovedny zamestnanec zamestnilateta spolu s majstrom
vychovy. Zamestnixatet v zmysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minimiilnych
bezpednostnych a zdravotnych poZiadavk6ch pri pottiivani pracormych prostriedkov je
povinny vykonat' za5kolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariaderiach a ndstrojoch
prettkizatelne (ziznam zo Skolenia spodpismi Ziakov zo Skolenia). Zdrovef, budri Ziaci
obozn6menf s pravidlami BOZP pri novych pracomych dinnostiach v rilmci tematic(fch
pllnov.

5. Majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedn;f in5truktor
zamestn6vatella sri povinni po cehi dobu trvania odborn6ho ,qicviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykon6vajri odbornli qfcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny abezodkladne hl6sit' SOS obchodu asluZieb Prievidza azarrestnrivatellovi v5etky
z,isten6 nedostatky.
Uruz Ziaka na odbornom qfcviku sa povaZuje za Skolsky iraz a tento spfse zodpovedny
inStruktor zamestn6vatel'a v spolupriici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O iraze Liaka zamestnilatell ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP .

SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznrlmi Ziakov o povinnosti hlisenia kaZd6ho urazu na
pracovi sku zamestnix atet a.
x.Ziaci mdZu r,ykonilvat' len pr6ce, ktor6 nie si zakfnan6 a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in5truktorom

itrlnot< 8
Hygienick6 a pracovnr6 podmienky

Zamestnivatell sa zav'azuje zabezpedit Ziakom podas odborn6ho vlfcviku vhodn6 pracovn6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovn;fm podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnych podmienok mladistqfch. Zamestniivatef sa
tie? zav'azuje pridefovat Liakom primerane podla ich schopnosti cvidnri pr6cu s ciellom
rczvoja ich odbornej sp6sobilosti, poskytnft' im na takrito priicu potrebn6 stroje, n6stroje,
zaiadenia, pracovnd a ochrannd pom6cky a zabezpedit' ich odbom6 vedenie podas tejto prSce
prostrednictvom in5truktorov.
Zamestnixatel' sa zavazqe zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri qikone odborn6ho
vycviku podlia tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestndvatell sa zav'azuje poskytnft'Ziakom a majstrovi odbornej vycholy odbomri udebf,u
na in5truk&lZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovn6ho obledenia a
poskytnrit' im zikladn6 hygienick6 prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavazuje zabezpedit, aby Ziaci mali v def, n6stupu na
odborn;f qycvik platn! zdravotn.! preukaz.

itinok 9
Kontaktn6 osoby

Zmltvnd strany sa dohodli, LebeLnirealizdciutejto zmlur,y budizabezpedovat'
prostrednictvom kontaktnlich os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie sf opr6vnen6 na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdeny majster odbornej vychovy
(prfloha d. 2)
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3. Kontaktnou osobou za zarnestnilatela je urdeny in5truktor (zoznan majstrov odbornej
qichovy a in5truktorov (w6tane telefonnych disel) tvori prflohu d. 2

4. Zmluvne strany sazavazujivzfilomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych ridajov.

tHnok 10
Spoloin6 ustanovenia

1. Zamestnilatell a SOS obchodu asluZieb Prievidza sa zavazttji zabezpedovat' vychovno-
vzdel|vaci proces v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi a Skols\fm vzdelixacim
programom.
SOS obchodu asluZieb Prievidza sa zavazuje pred zadiatkom vykonu odborn6ho vycviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri fmyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnixatell sa zavdzqe podieliat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zfverednlich
skri5ok Ziakov.
Zamestnilatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenfm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovisk6, kde Ziaci vykonbvqt odborny
vycvik, za fdelom plnenia ich riloh.
Zmluvne strany sa zavazuji vzi$omne a vdas sa informovat' o v5etkych skutodnostiach
t'-ikaj ricich sa r ealizficie tejto zmluvy .

Zarnestndvatell bol obozn6meny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviest'
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodfluje odborny vycvik v zozna:r;re pracovisk pre
dan;f Skolskf rok, na schv6lenie Region6lnym riradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza poskyruje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
rrytrdovania svojmu niatovatellovi. Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho
r,,yrdovania pisomne mu ozn6mi aj tuto skutodnost'.
Zamestn|vatef najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovanf praktick6ho
rryndovania pfsomne oznitmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej alebo profesijnej
organizilcii. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskyovanf praktickdho vyudovania pfsomne
jej oznflmi aj trito skutodnost'.

il6nok 11

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt' aha

Zmluva nadobrida platnost' dilom podpisania oboma zmluvqimi stranami aridinnost' dilom
zverejnenia v Registri zmluv.
Zmhxa je uzafroren|na dobu urditu, do 09.06.2017
Ktor6kollvek zo zmluvnych str6n je opr6vnenS trito zmluvu pisomne r,ypovedat'
s dvojmesadnou vypovednou lehotou.
V pripade zilaineho poruSenie niektorych svojich povinnosti ryplyvajricich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane poruSi akrikollvek svoju
povinnost' vypljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predchiidzajuce poruSenie povinnosti
pfsomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenych v5eobecne zdvdznymi predpismi, je
moZn6 od zmlur,y odstupit' ihned.
Odstfpenie musi byt'pisomn6 a musi byt' doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je neplatn6

a neridinn6. Pisomnost' sa povaZuj e za dorudenti, len do ju druh6 strana prevezme alebo len

do ju po5tovy urad vr6til ako nedoruditellnf, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo
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opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvn6 strana odmietne prevziat. Udinky odstupenia

nastanri ku dilu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

tkfnok L2

Zhvereinf ustanovenie

T6to zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akai:da zo mriuvnych str6n obdrZi po

dvoch rovnopisoch..
Neoddelitefnou sridast'ou zmluly sri zriad'ovacia listina zamestn6vatela (Livnostensky list,

vypis z obchodn6ho registra a prilohy (,. I a2.
Zmluvnd strany sa dohodti riesit'sporn6 otinky,ktor6 vzniknf v priebehu odborn6ho vycviku

prednostne spolodn;fm rokovanim vedenym v6[ou po spolodnej dohode.

Trito zmluvu moZno menit'di dopiflat' len pisomnou dohodou oboch zmlurmych striln, inak

st zmeny, di doplnky neplatn6 a netidinn6.

Zistupcovia oboch- zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si tuto zmluvu pozorne preditali,

porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri.

V Prievidzi df,a.
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Zoznanpriloh:
Priloha d. I - Zoznart Ziakov
Priloha (,.2 - ZoznamMOV a in5truktorov

Gaman


