Imiwa & /479 /DV
o dudinom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva")

uzatvorend podia ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015 7. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,Zakon") a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvania o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,Skolsky Zakon*) medzi:

IZmluvné strany:

Skola: SOS obchodu a sluZieb

so sidlom: Ndb. J. Kalin¢iaka 1, Prievidza
zastopend: Mar. Darina Kréikovd, riaditelka skoly
ICQ: ¥ 00158577

DIC: 2021143531

banka:

IBAN:

zZriadovacia listina:
(dalej len ,,Skola*)
a

Zamestndavatel: NAY a.s.

so sidlom: Tuhovska 15, 830 06 Bratislava .
zastlpeny: Ing. Martin Ohradzansky, generalny riaditel'a Emil Huraj, MBA obchodny a marketingovy
riaditel
ICO: 35 739 487
DIC/IC DPH: SK 2020270186
banka: Tatrabanka, a.s.
¢islo Gétu: 2627341000/1000
IBAN: SK62 1100 0000 0026 2734 1000
BIC:
registrdcia:
registracné cislo osvedcenia pre SDV: 881/SDV/RUZ/2018
(dalej len ,,Zamestndvatel)
Clanok I.

Predmet zmluvy

1l Predmetom pinenia zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvdzok Skoly poskytovai ziokom teoretfické vyu&ovanie,
-organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok II. o
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovaf praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
§kolsky vzdeldvaci program

Il Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, kioré si
uvedené v osvedceni o spodsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
“dudineho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie”):

Studijiny odbor

Doklad o ziskanom

Kéd odboru . Z Forma Dizka Stupeii dosiahnutého z 5
P Ndzov odboru stidia e i gt vzdelani/odbornej
stodia Stodia stodia vzdelavania kvalifikdcii

_ ISCED 3A VysvedcCenie
6442 K obchodny pracovnik dennd 4 roky Uplné stredné o maturitnej skuske /

odborné vzdelanie

vyueny list




1.

Il

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuovania uZamestndvatela a teoretického
vyuCovania v Skole budly zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudineho vzdeld@vania podia
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusné studijné odbory uvedené v bode 1 tohto Eldnku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusné 3kolské vzdeldvacie programy v elekironickej verzii najneskér
do konca augusta pred zac¢iatkom poskytovania praktického vyu€ovania a ndsledne pri zmene kolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena
schvalenad.

Clanok IIl.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Nazov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania vsUlade sosvedcenim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyuCovaci defi pre nasledovny
maximdlny pocet Ziakov:

Studijny odbor
Maximdiny pocet Ziakov v jeden

Kéd odboru §tidia Nazov odboru stidia vyu&ovaci dgﬁ
6442 K obchodny pracovnik 3

Pocet ziokov prvého roénika prislusného Skolského roka, kitorym bude zamestnévatel poskytovaf
praktické vyucovanie a zoznam Ziakoy, s ktorymi zamestnévatel uzatvoril u€ebnl zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovatf praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch stddia v prislusnom Skolskom
roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaénda
sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku kforému ma zamestnavatel viasinicke pravo alebo uZivacie
pravo. Praktické vyuCovanie modze zamestndvatel poskytovaf zZiakom aj na pracovisku -praktického
vyu€ovania, ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizdcia, v ktorej sU zdruZeni
viaceri zamestndvatelia. Miesto vykonu praktického vyuc€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢&. 2,
ktord je neoddelitelnou sU€astou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyuCovacich hodin prakfického vyuCovania vykondavaneho v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndavatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyuCovania Zioka pocas celej dizky 5tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne
ozndmi zadkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v-3kole alebo
u iného zamestndvatela, spdsob organizdcie a &asovy harmonogram prakfického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na kioré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, méze sa
odborny vycvik docasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prdce uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zicka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zdéstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnuUtornom poriadku pracoviska prakfického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v 3kolskom vzdelGvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v kforom sa Ziok
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet majsirov odbornej vychovy, poéet instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykondavat pod vedenim mcqsfro odbornej vychovy, instruktora
alebo hlavného in3trukfora.

PocCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, kiori sO zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budU Ziaci vykondvaf prakfické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam maijstrov odbornej vychovy, ktori sG zamestnancami skoly, a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitenou stcastou tejto zmiuvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a in§1rukfor0v,\ pod vedenim ktorych budl Ziaci vykondavaf
praktickeé vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

¥ Clénok VI
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v sUlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického  vyu€ovania. Zamestndvatel zapracuje ndavrh &asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndavatela v sUlade s § 21 ods, 6 zadkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuEovacich hodin zverejni skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin Skola poskytne zamestndvatelovi elekironickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé
vyu€ovacie dni v kalenddrmom tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byf rozpisany na pdarny a nepdrny
kalenddarny tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni feoretického vyucovania a prakfického
vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob U&asti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 - vybomy, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 - nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuovania spracovdava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre UCast hlavného instrukiora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v
prioche C. 4, ktord je neoddelitelnou sUEasfou teffo zmluvy. Priioha &. 4 obsahuje o iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyuéovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivand v
ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikéciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zdklade podkladov a daliich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora ur€eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, kiorého uréil riaditel Skoly podla § ¢ ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. :

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuije 3kole
minimaine 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpoveddajd terminom hodnotenia a
klasifikacie zZiaka za prisiuiné klasifikaéné obdobie (3tvriroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov). :



Cldnok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uGebnd zmluvu podia § 19 zdkona finan&né a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a fo najmene] v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomodcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si fo vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, kfori na praktickom vyu&ovani vykondvajl produktivnu précu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Zickom a za podmienok
ur€enych infernym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Zziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskyine zZiakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sUlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.,

Ziakom, ktori budd v sUvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v skolskom interndte,
zamestndavatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zd&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktord je neoddelitelnou si&asfou tejto zmluvy.

Clénok X
Spdsob GEasti Zamestndvatela na odbornej zloike maturitnej skusky

Ukon&ovanie 3tddia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocriovat maturitnou skdskou podia zdkona
C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhldasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na
strednych 3koldch v zneni neskordich predpisoyv.

Prakfick& cast skidky sa uskutoé&ni na pracovisku praktického vyu&ovania zamestndvatela. Organizéciu
ukon&ovania §tidia zabezpedi skola v spoluprdci so zamestnévatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit
priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skudajiceho zdéstupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skdsky. Skusajici
zastupca zamestnavatela musi spinatf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.

Clénok XI
Spbsob zabezpe&ovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom
uc¢ebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladhuje poZiadavky

zamestndvatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stddium,

- sklodby odbornych predmetov odborného vzdeldavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladnuju vzorovy ucebny plédn a vzorovée ucebné osnovy, ak sU pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracovaneé.



Skola uréi spolu so zamestndvatelom v rdmci pripravy prijmacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuGovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prijmace;j skisky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich standardov itatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na §tddium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského
z&kona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31, marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnévatela s teoretickym vyu€ovanim v skole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajlcich praktické vyucovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordinaciu praktického
vyuCovania s feorefickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajlicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukdzateine pouci uréeného’ pedagogického zamestnanca 3koly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravididch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat miéanlivost o
skutoCnostiach, s kforymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec koly v rdmci svojej Ucasti na
praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradene fretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mianlivost qj
po skonceni vykonu svojej Einnosti stvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestndvatela. V pripade, 7e
pedagogicky zamestnanec 3koly porusl pokyny zamestndvatela, povinnost zachovdavat micanlivost
adlebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daltie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Micanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutonostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajlicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na prakiickom vyu&ovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a casovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického vyuovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestndavatela za Ucelom vymeny tychto informdacii umoini vyuZivat
informac&ny systém skoly.

Lamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovant ikolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania ziaka.

Cldnok XII
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvdra

Zmluva o dudinom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitd do 30.6.2024.

Pred uplynutim doby, na kford bola zmluva o dudlhnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukondit
pisomnou vypovedou z dovodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XliI
Sposob ukonéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel moéze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neuri pre studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje prakiické vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v
ktorom zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teorefické vyuCovanie odborného vyu€ovacieho predmetu studiného odboru
alebo u€ebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete 3kdl Slovenske] republiky alebo -

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd skola moze vypovedatf zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriadovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
skoly,



b) zanikla spésobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvriého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajl na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Eldnok XIV
Doruéovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, kiorej bola adresovand. Za deri doru&enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend. zdsielka s doru&enkou sa povazuje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznast obozndmif so zGsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,,adresdt sa.odstahoval®, , adresét ie
neznamy" alebo ind poznamka, ktord podia postového poriadku znamend nedoruéitelnost zasielky.

Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené diiom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za
doruceny v defi Uspesného odoslania emailovej sprévy na uréend emailovi adresu, aj ked sa adresét s
obsahom emailovej spravy neobozndmil. :

Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Eisla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v
stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povozuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu zndmu adresu.

Cldnok XV
Laverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnosf a G&innost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovujd vo forme riadne oé&islovanych pisomnych
dodatkoy, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &.
1, 2, 3, 4 a é nie je pofrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budld menené tak, ze skola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takfo zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doru&i zamestndvatelovi. Prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 sa
stavaju neoddelitelnou sU¢asfou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pradvne vzfahy v tejio zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v skolstve a kolskej samosprdve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znenl. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyuEovania v zmysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedif iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela
Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.
Imluvné strany vyhlasujo, Ze si fofo zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatoéne

jasnu, ureitd a zrozumiténd, neuzatvdrajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, zZe tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vali, tito podpisujd.

Brafislave, dna: 25.02.2019
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