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o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né tidaje strednej odbornej $koly:

Strednd odborna skola obchodu a sluzieb, NabreZie J.Kalingiaka 1, Prievidza
So sidlom: Néabrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

zasttipené PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo tiétu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestnavatel’a:

Orga Petiasova Babitzova

Pionierska 383/14, 972 13 Nitrianske Pravno

ICO: 43803652

DIC: 1043959961

Banka: VUB Banka

Cislo u&tu: 3098703858

IBAN: SK1002000000003098703858

Identifika¢né Gidaje pracoviska zamestnavatel’a:

Hotel Vysehrad

Namestie SNP 1, 972 13 Nitrianske Pravno
uzatvaraju zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odborne;j
Skoly obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel'a za i¢elom zabezpeéenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky ¢. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach v $kolskom
roku 2017/2018.

Clanok 2
Forma praktického vyuéovania

1. Zamestnéavatel sa zaviizuje zabezpeéit' a vykonavat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluzieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel' po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnavatel'a.
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Clinok 3
C‘asov;’r harmonogram praktického vyudovania

Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch

urenych na vykon praktického vyudovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska

zamestnavatel'a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:
- 1., 2. ro€. u¢ebné odbory a 1., 2., 3.ro¢. Studijné odbory trvd 6 hodin denne
3. ro€. u€ebné odbory a 4. roé. Studijné odbory trvd 7 hodin denne

- jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnavatel’a sa vykondva v pracovnych dtioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnavatel’ v stlade so Zakonnikom
préace a v sulade s vyhlagkou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 8portu Slovenske;
republiky €. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dlzky jedného vyudovacieho dila
vyucovania odborného vycviku sa zapo&itava aj dizka prestavok

Deti zacatia praktického vyu€ovania: 25.09.2017 a defi ukondenia: 01.06.2018

V obdobi 8kolskych prazdnin sa praktické vyuovanie nevykondva

Clénok 4
Poéet ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu ¢. 1 k tejto zmluve

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

uéebny alebo $tudijny odbor

ro¢nik

tyzden, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZdeti alebo neparny tyzdeti)

Menny zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestnavatel'ovi (instruktorovi)
na zatiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

Pedagogicku dokumentéciu tvori: tematicky plan, uebné osnovy, zépisnik bezpeénosti prace

Clinok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim intruktora , ktory

je zamestnancom zamestnavatel'a

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamestndvatel'a mozZu Ziaci vykonavat odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavézuje oboznamit’ intruktorov, ktori sa buda zG¢astiovat’
na odbornom vedeni Ziakov po¢as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajlcimi z prislu$nych pravnych predpisov a so spésobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. Indtruktor je fyzickd osoba, ktora je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykonavaji praktické vyucovanie formou odborného vycviku na pracovisku

zamestnavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie indtruktora je splitanie kvalifika¢nych predpokladov v zmysle § 22
zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. Instruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebichal v stlade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna skola.

8. Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochédzku, hodnoti ich spravanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka.

9. Ustanovenie inStruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajucej
z prisluSnych predpisov v suvislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza.

10. V rdmci odborného vyeviku mozu byt Ziakom SOS Prievidza pridelované len prace vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stilade s prislusnymi tematickymi
planmi a u¢ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clanok 6
Evidencia a zii¢tovanie prac

1. Vykonané prace s popisom pracovnej ¢innosti, po¢tom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje inStruktor denne do predpisaného tlativa, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prislusného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavdzuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesac¢ne vo vyske
5,- € na den za ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku
3. Podklady pre mesaénu fakturdciu zabezpeéi instruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prisluSnému majstrovi odbornej vychovy najneskor do tretieho pracovného dria
nasledujiiceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za ziaka bude vyhotovena
do 10. dnia v mesiaci za predchadzajici mesiac

Clinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa zavdzuje organizovat &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v stlade s poziadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel vykona potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
ziaci vykonavat’ odborny vycvik v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpeci pre
ziakov 8kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Zziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hldsenie o traze, ktoré
zasle SOS obchodu a sluZieb Prievidza. ;

3. Zodpovedny inStruktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpednost’ a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celu dobu, po
ktori sa budu zdrziavat v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskdch z dévodu
vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a uréenych prestavok na jedlo a odpocinok.



4. Za tymto GCelom Ziaci absolvuju povinné vstupné a priebezné kolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatel'a spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestndvatel vzmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat zaSkolenie Zziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoch
preukdzatelne (zadznam zo $kolenia s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroven budu Ziaci
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v ramci tematickych
planov.

5. Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny instruktor
zamestnavatel'a si povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaju odborny vycvik z hl'adiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluzieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

6. Uraz ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za Skolsky Uraz atento spiSe zodpovedny
inStruktor zamestndvatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O Graze Ziaka zamestndvatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

7. SOS obchodu a sluzieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu na
pracovisku zamestnavatela.

8. Ziaci mbzu vykonavat len prace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom

Clanok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpedit' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislusnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tiez zavizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviéni pricu s cielom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnut’ im na takuto pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom instruktorov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podrla tejto dohody boli v stlade s poziadavkami a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na instruktdz, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje zabezpegit, aby Ziaci mali v def nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clanok 9
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpefovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktné osoby v3ak nie si opravnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy.

2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je ur€eny majster odbornej vychovy
(priloha ¢. 2)



Kontaktnou osobou za zamestnavatela je ureny initruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a indtruktorov (vratane telefénnych é&isel) tvori prilohu &. 2

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych tdajov.

Clanok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestndvatel' a SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuji zabezpecovat' vychovno-
vzdeldvaci proces vstlade s platnymi prdvnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavizuje pred zaciatkom vykonu odborného vycviku
poucit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spésobent umyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel' sa zavizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeéeni zaverenych
skusok Ziakov.

Zamestnavatel umozZni zamestnancom SOS obchodu asluzieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou ¢innost'ou vstup na pracoviska, kde Ziaci vykondvaju odborny
vycvik, za i¢elom plnenia ich uloh.

Zmluvné strany sa zavidzuji vzijomne avéas sa informovat’ o vSetkych skutoénostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.

Zamestnavatel' bol oboznameny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoéiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvilenie Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu asluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne mu oznami aj tato skuto¢nost’.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak doslo k ukonCeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania pisomne
jej oznami aj tito skutocnost’.

Clinok 11
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ ditlom
zverejnenia v Registri zmluav.

Zmluva je uzatvorend na dobu ur¢itd, do 01.06.2018

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran je opravnena tato zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesacnou vypovednou lehotou.

V pripade zavazného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porusi akukol'vek svoju
povinnost’ vyplyvajucu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice porusenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstupit ihned'.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neddinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len
¢o ju postovy trad vratil ako nedoruditelnu, alebo ak dorucenie bolo zmarené konanim alebo



opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstupenla
nastand ku dfiu doru¢enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch a kazd4 zo zmluvnych stran obdri po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitelnou st€astou zmluvy su zriad'ovacia listina zamestnavatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy ¢. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo¢nym rokovanim vedenym volou po spoloénej dohode.

4. Tuto zmluvu mozno menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netéinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pregitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dokaz &oho ju vlastnoruéne podpisuji.
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V. Prievidzl diigs. o ta b e SE1L

Pionierska 383/14
Nénrez:e J. Kal ngiakﬂ 977 13 N. TRIANSKE PRAVNO

ICO: 45 803 652, DIC: 1043959961

Zoznam priloh:
Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a in$truktorov



