
STRATÉGIA ROZVOJA ŠTUDENTSKÉHO ŽIVOTA 
 

Stratégia obsahuje 5 základných princípov vychádzajúcich zo základných princípov Trenčianskeho 

samosprávneho kraja pre rozvoj práce s mládežou: 

1. Práca s mládežou 

2. Posilnenie mládeže 

3. Spolupráca 

4. Participácia 

5. Inklúzia 

Tieto princípy vychádzajú zo špecifických potrieb, ktoré sa postupom času menia a napredujú, preto 

je potrebné, aby sa v kľúčových oblastiach rozvoja práce s mládežou a rozvoji študentského života 

na našej škole bližšie zadefinovalo 6 priorít a cieľov. 

Priority a ciele: 

1. Vzdelávanie a práca s mládežou 

• Bezplatné vzdelávania neformálneho charakteru 

• Prostredie v ktorom sa uskutočňuje vyučovací proces 

• Duálne vzdelávanie 

• Projekty (napr.: Erasmus+) 

• Výlety a zážitkové vzdelávanie pre študentov 

• Aktívne zapájanie členov žiackej školskej rady 

2. Sociálne začlenenie 

• Mapovanie potrieb a úrovne sociálneho začleňovania jednotlivcov v rámci kolektívu na 

škole 

• Dôraz na individualitu jednotlivých študentov 

3. Dobrovoľníctvo 

• Podpora informovanosti pre študentov v oblasti ponúk dobrovoľníckych činností 

• Dobrovoľnícke aktivity 

• Podpora mimoškolských aktivít študentov 

4. Participácia 

• Podpora informovanosti v oblasti podujatí na podporu sebarozvoja 

• Spolupráca so subjektmi pracujúcimi s deťmi a mládežou 

• Aktívne motivovanie študentov a pedagógov do aktívneho zapájania sa do zvyšovania 

kvality študentského života na našej škole 

• Spolupráca medzi školami v regióne 

5. Zdravie 

• Náuka a učenie k téme zdravého životného štýlu a správnej životosprávy 

• Podpora športu a aktívneho zapájania študentov do podobných aktivít a reprezentácií 

• Podpora pomoci mládeži v oblasti duševného zdravia 

• Mapovanie a nepretržité dohliadanie na psychický stav študentov a zamestnancov SOŠ 

obchodu a služieb v Prievidzi a poskytnutie kvalitnej podpory 

6. Životné prostredie 

• Ekologické aktivity a podujatia 

• Dôraz na dôležitosť udržiavania čistoty životného prostredia 

 



Ciele stratégie rozvoja študentského života: 

Cieľ 1 – Rozvoj a zvyšovanie kvality študentského života pri SOŠ obchodu a služieb, Nábrežie 

J. Kalinčiaka 1 v Prievidzi  

Vytváranie a zabezpečovanie podmienok a aktivít, pokračovať v analýze potrieb študentov, 

nadväzovanie partnerstiev v rámci TSK a s mestom, s mládežníckymi parlamentami, 

mládežníckymi organizáciami, firmami a vytváranie ďalších druhov spoluprác. Poskytovanie 

informácií o možnostiach participácie, vzdelávania, dobrovoľníctva, konštruktívneho dialógu, 

kariérového poradenstva, podporných aktivít, duševného zdravia, životného prostredia a ďalších. 

Trvalá udržateľnosť podpory študentského života a reakcia na potreby študentov školy a mládeže 

ako celok. 

Cieľ 2 – Rozvoj a zvyšovanie kvalitných podmienok pre prácu pedagógov pri SOŠ obchodu 

a služieb, Nábrežie J. Kalinčiaka 1 v Prievidzi  

Vnímanie potrieb a nápadov pedagógov prispievajúcich k zlepšeniu fungovania vyučovacieho 

procesu na škole. Analyzovanie potrieb pedagógov a prispôsobovanie podmienok pre udržanie 

motivácie v zbore. Zabezpečovanie informovanosti o vzdelávacích programoch určených pre 

pedagógov stredných škôl, do ktorých sa môžu pedagógovia školy zapojiť. Zapájanie pedagógov do 

budovania budúcnosti školy a informovanie o nových trendoch v oblasti vzdelávania a práce s 

mládežou. Poskytovať priestor na oddych a prípravu vyučovacieho procesu. Zapájanie pedagógov 

do realizácie projektov vytvorených mladými študentmi. Pracovná skupina zodpovedná za 

napĺňanie princípov, priorít a cieľov stratégie. 

 


